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ABSTRAKSI  

 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji secara empiris pengaruh 

corporate governance terhadap kinerja perusahaan, menguji secara empiris 

pengaruhi indeks pengungkapan wajib dan ketepatan penyampaian informasi 

keuangan pada hubungan antara penerapan corporate governance terhadap kinerja 

perusahaan. 

Sampel penelitian dengan kriteria-kriteria yang telah ditentukan diperoleh 

sebanyak 57 perusahaan manufaktur yang go publik di Bursa Efek Indonesia, 

dengan metode pooling data (tahun 2009 - 2012), sehingga jumlah sampel (n) = 

228. Teknik analisis data menggunakan regresi linier. 

Hasil pengolahan data statistik dapat disimpulkan bahwa (1) ada pengaruh 

yang signifikan dan positif antara corporate governance terhadap kinerja 

perusahaan; (2) ada pengaruh yang signifikan dan positif antara indeks 

pengungkapan wajib terhadap kinerja perusahaan; (3) tidak ada pengaruh yang 

signifikan antara ketepatan penyampaian informasi terhadap kinerja perusahaan; 

(4) tidak ada pengaruh yang signifikan antara komposisi aktiva terhadap kinerja 

perusahaan; (5) tidak ada pengaruh yang signifikan antara kesempatan tumbuh 

terhadap kinerja perusahaan; (6) ada pengaruh yang signifikan antara ukuran 

perusahaan terhadap kinerja perusahaan; (7) tidak ada pengaruh yang signifikan 

antara corporate governance terhadap kinerja perusahaan dimoderasi dengan 

indeks pengungkapan wajib; (7) tidak ada pengaruh yang signifikan antara 

corporate governance terhadap kinerja perusahaan dimoderasi dengan ketepatan 

penyampaian informasi. 

Agenda penelitian berikutnya perlu menambah jenis perusahaan tidak 

hanya pada perusahaan manufaktur saja, akan tetapi dapat menggunakan sektor 

lainnya, misalnya perusahaan sektor LQ45, perusahaan perbankan atau semua 

perusahaan yang listing di Bursa Efek Indonesia. 

 

 

Kata Kunci  :  corporate governance, indeks pengungkapan wajib, ketepatan 

penyampaian informasi, komposisi aktiva, kesempatan tumbuh, 

ukuran perusahaan dan kinerja perusahaan. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to test empirically the effect of corporate 

governance on corporate performance, test empirically affect mandatory 

disclosure index and the accuracy of the delivery of financial information on the 

relationship between the application of corporate governance on corporate 

performance. 

The research sample with the criteria that have been determined acquired a 

total of 57 manufacturing companies that go public at the Indonesia Stock 

Exchange, with the pooling method of data (years 2009-2012), so the number of 

samples (n) = 228. Techniques of data analysis using linear regression. 

The results of statistical data processing can be concluded that (1) there is a 

significant and positive effect between corporate governance on corporate 

performance; (2) there is a significant and positive effect between mandatory 

disclosure index on the performance of the company; (3) there was no significant 

relationship between the accuracy of the delivery of information on the 

performance of the company; (4) there was no significant relationship between the 

composition of the assets on firm performance; (5) there is no significant 

influence of the opportunity to grow the company 's performance; (6) There is 

significant relationship between firm size on corporate performance; (7) there was 

no significant effect of corporate governance on firm performance is moderated 

by the mandatory disclosure index; (7) there was no significant effect of corporate 

governance on firm performance is moderated by the accuracy of information 

delivery. 

The next research agenda needs to increase the types of companies not 

only in manufacturing companies, but also be able to use in other sectors, for 

example LQ45 sector company, banking company or all companies listed in 

Indonesia Stock Exchange. 
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