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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, dengan sebenarnya menyatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah hasil karya sendiri belum pernah diajukan untuk
memperoleh derajat kesarjanaan di suatu perguruan tinggi manapun.

2. Sepanjang pengetahuan saya, di dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain kecuali daftar
pustaka.

3. lJika terdapat hal-hal yang tidak sesuai dengan pernyataan ini, maka saya

bersedia derajat kesarjanaan saya dicabut.
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dipublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap
mencantumkan nama penulis sebagai pemilik Hak Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari terbukti ada pelanggaran
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saya tanggung secara pribadi tanpa melibatkan pihak Universitas Islam Sultan Agung.
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MOTTO

“Sesungguhnya Allah menyuruh kamu berbuat adil dan berbuat
kebijakan, memberi kepada kamu kerabat, dan Allah melarang dari perbuatan
keji, kemungkaran dan permusuhan. Dia memberi pengajaran kepadamu agar

kamu dapat mengambil pelajaran (Q.S. An- Nahl : 90)”
“Jangan takut mengambil sebuah langkah besar jika memang itu yang
perlu dilakukan. Anda tak mungkin menyebrangi lubang yang besar dalam dua

langkah kecil”
(David Lloyd George)

Sesungguhnya dalam kesulitan pasti ada kemudahan®©
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PERSEMBAHAN

Sebagai ucapan rasa syukur terhadap segala sesuatu yang telah
Allah berikan kepada saya. Karya ini saya persembahkan yang
paling utama untuk almamater tercinta Fakultas Psiokologi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang, yang kedua untuk Ibu
Agustin Handayani S.Psi, M. Si, dan yang ketiga untuk keluarga
saya adalah khususnya untuk bapak dan ibu yang telah
membesarkan saya sampai saat ini, mendidik dan merawat saya
dengan setulus hati dan penuh kasih sayang dan untuk kakak
saya yang selalu menjaga saya, membimbing, mendukung, dan
memberikan seluruh perhatiannya untuk saya. Thankyou, LOVE
YOU.
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Puji syukur kehadirat Allah atas rahmat, hidayah dan ridho yang telah

diberikan kepada penulis sehingga karya yang sederhana ini mampu penulis

selesaikan sebagai salah satu syarat untuk mencapai derajat S-1 sarjana psikologi.

Penulis mengaku dalam proses penulisan ini banyak rintangan yang

datang, namun berkat bantuan, dukungan, dorongan dan motivasi yang diberikan

oleh semua pihak secara moril dan materil. Akhirnya dengan penuh kerendahan

hati penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada:
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Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Sultan Agung Semarang Bapak
Ruseno Arjanggi, S.Psi,M.A yang telah membantu dalam proses akademik
maupun penelitian.

Ibu Agustin Handayani, S.Psi.M,Si selaku dosen pembimbing skripsi yang
telah sabar membantu serta membimbing penulis, meluangkan waktu dan
tenaganya pada proses pembuatan penelitian ini.

Ibu Inhastuti Sugiasih, S.Psi, M.Psi selaku dosen wali yang senantiasa
membimbing selama proses perkuliahan ini.

Bapak Aditya selaku HRD PT. Gemah Makmur Sejahtera, Ungaran yang
telah bersedia membantu dan meluangkan waktu dalam Tryout dan penelitian.
Karyawan dan karyawati yang telah menjadi responden, yang telah
meluangkan waktu membantun penulis.

Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Psikologi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang selaku tenaga pengajar telah bersedia berbagi ilmu yang
bermanfaat sehingga penulis memperoleh pengetahuan dan pengalaman
selama menempuh studi.

Bapak dan Ibu Staff TU serta perpustakaan Fakultas Psikologi UNISSULA,
terimakasih atas bantuan dan kerja sama dengan memberikan kemudahan
dalam pengurus proses administrasi hingga skripsi ini selesai.

Selurus peneliti-peneliti  sebelumnya dan google yang memberikan
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kemudahan bagi penulis dalam mengakses teori — teori yang membantu
dalam penulisan skripsi ini.
Ibu dan Bapak tercinta dan tersayang, yang telah mendidik, membesarkan,
menyayangi dan memberikan seluruhnya untuk penulis dengan penuh
keringat dan air mata, sehingga penulis tidak mampu untuk mengungkapkan
kata-kata lain selain terimakasih banyak untuk bapak dan ibuku, telah
menerima anakmu ini dengan apa adanya. Terimakasih.
Kepada kakakku Titin Ida Zulianingsih dan Anggit Setiawan yang turut
menyemangati dan tak henti mendoakanku dalam segala proses ini.
Teman spesialku Catur Prasetyo Aji yang selalu sabar, memahamiku, atas
nasehat, selalu memberi semangat dan senantiasa mendoakan agar penulisan
skripsi ini dapat berajalan lancar terimakasih.
Sahabatku Nurul Hikmah, Muhammad naim, Lilik Kusnadi, Efi pujianti, Try
Wahyu Ginanjar, Laily Noor Afniandari, yang selalu menyemangati dan
mendoakanku untuk segera lulus dan kerja menyusulnya ©
Sahabat dari awal kuliah Karina Chandra, Sentika Puasanti, Farida Husna,
Irsalina Safira, Tavip Kusuma, Dio Hardiansyah, Chaerandi, Muhammad
Iskandar, Tanaya Puspa, Indira Maharani, Ulis Shihah yang selalu memberi
semangat dan tak pernah henti menyemangati untuk bisa wisuda bersama
Teman-teman alumni Fakultas Psikologi 2014 yang telah memberi semangat
untuk segera menyusul kalian, terimakasih untuk kalian!©

Penulis menyadari bahwa karya ini masih jauh dari sempurna, untuk itu
penulis sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagaipihak guna
penyempurnaan skripsi ini. Penulis berharap karya ini bermanfaat bagi

perkembangan ilmu psikologi.

Wassalamualaikum Wr. Wb

Semarang,

Penulis



