LAMPIRAN



Lampiran ASkala Uji Coba

A — 1 Skala Kepuasan Kerja
A — 2 Skala Kompensasi



SKALA PSIKOLOGI

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2018



KATA PENGANTAR

Saudara yang kami hormati, mohon Kkiranya saudara berkenan untuk
mengisi skala dibawah ini.Saudara dipersilahkan untuk memilih jawaban yang
dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudara saat ini.Perlu diketahui
bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada
setiap pertanyaan yang diajukan.Oleh karena itu, saudara dimohon untuk mengisi
skala ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui bahwa Kerahasiaan data dirisaudara dalam mengisi
skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas diri yang disertakan
dalam skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak berkepentingan. Skala ini
dibuat murni untuk kepentingan akademik.Oleh karena itu, kami mohon
kesediaan saudari untuk mengisi skala ini.

Saya mengucapkan terimakasih atas waktu dan kerjasamanya.



Nama/inisial

Umur

Jenis Kelamin

Lama Bekerja

IDENTITAS DIRI

cL/P

pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
[J Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.

(1 Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu

[] Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.

Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
: Bila Anda SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.

SS
S
TS
STS

: Bila Anda SESUAI dengan pernyataan tersebut.

: Bila Anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
: Bila Anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan

tersebut.

Contoh :

Cara menjawab

No. Pernyataan SS TS | STS
. Saya akan menabung untuk membeli barang v
yang mahal
Jika ingin mengganti jawaban
No. Pernyataan SS TS | STS
1 | Sayaakan menabung untuk membeli barang v v

yang mahal

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban

pada pernyataan-pernyataan ini.
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SKALA

No. Pernyataan SS TS | STS

1 | Saya bangga menjadi bagian dari perusahaan.

2 | Atasan saya selalu mendukung saya dalam
bekerja.

3 | Saya senang bekerja dengan rekan kerja saya
saat ini.

4 | Saya senang dengan promosi yang sering
diberikan oleh perusahaan.

5 | Perusahaan memberikan gaji karyawan sesuai
dengan standar yang berlaku.

6 | Pekerjaan yang saya jalani selama ini terasa
membosankan.

7 | Atasan saya jarang menghargai pekerjaan yang
saya lakukan.

8 | Saya kurang nyaman bekerja dengan rekan
kerja saat ini.

9 | Sistem promosi yang dilakukan perusahaan
tertutup bagi karyawan.

10 | Gaji yang saya terima terlalu kecil.

11 | Saya senang dengan pekerjaan yang saya
lakukan saat ini kerena sesuai dengan
kompetensi saya.

12 | Atasan saya mau mendengarkan pendapat saya.

13 | Rekan kerja saya selalu memberikan dukungan
kepada saya dalam bekerja.

14 | Saya senang karena ada kesempatan terbuka
untuk dipromosikan oleh perusahaan.

15 | Saya mendapatkan gaji yang lebih tinggi dari




apa yang saya kerjakan.

16 | Saya terpaksa menerima pekerjaan ini daripada
saya menganggur.

17 | Atasan saya kurang terbuka dalam
berkomunikasi dengan bawahannya.

18 | Rekan kerja saya terlalu sibuk dengan
pekerjaan mereka masing-masing sehingga
melupakan kehadiran saya.

19 | Perusahaan jarang memberikan promosi kepada
karyawan.

20 | Gaji yang saya terima tidak dapat mencukupi
kebutuhan keluarga saya.

21 | Tanggung jawab yang diberikan kepada saya
tidak akan saya sia-siakan.

22 | Atasan memperlakukan karyawannya dengan
baik seperti anaknya sendiri.

23 | Rekan kerja saya mau membantu saya
menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai.

24 | Perusahaan akan menaikan jabatan
karyawannya yang berprestasi.

25 | Perusahaan selalu menaikan gaji diatas UMR
yang berlaku.

26 | Saya sering meninggalkan pekerjaan meski
pekerjaan saya masih menumpuk.

27 | Atasan saya selalu memberikan perintah yang
tidak jelas terkait pekerjaan yang saya lakukan.

28 | Saya dan rekan kerja tidak terjalin komunikasi
yang baik.

29 | Perusahaan kurang peduli terhadap jenjang

karir karyawannya.




30

Gaji saya tidak sesuai dengan pekerjaan yang

saya lakukan.

31

Saya senang mendapatkan pekerjaan yang

menantang.

32

Atasan saya selalu mencarikan solusi jika saya

ada masalah dalam bekerja.

33

Selama ini terjalin hubungan yang sangat baik

antara saya dan rekan kerja.

34

Perusahaan memberlakukan sistem promosi

setiap tahunnya kepada karyawan.

35

Perusahaan memberikan tunjangan-tunjangan

diluar gaji pokok yang diberikan.

36

Beban pekerjaan yang diberikan perusahaan
membuat saya tidak bisa mengembangkan diri

dengan lebih baik.

37

Adanya kesenjangan antara saya dengan atasan

membuat kerja saya menjadi tidak maksimal.

38

Saya malas membantu pekerjaan rekan kerja

karena sudah mempunyai tugas masing-masing.

39

Sistem promosi yang berlaku diperusahaan

hanya untuk orang-orang tertentu saja.

40

Perusahaan tidak pernah menaikan gaji




SKALA I

No. Pernyataan SS TS | STS

1 | Gaji yang saya terima cukup untuk memenuhi
kebutuhan hidup keluarga saya.

2 | Gaji yang saya terima sesuai dengan kinerja
yang saya lakukan untuk perusahaan.

3 | Gaji yang saya terima setara dengan karyawan
diperusahaan lain.

4 | Perusahaan mampu menggaji saya dengan
layak.

5 | Gaji yang saya terima lebih kecil daripada
pengeluaran saya.

6 | Target yang dibebankan perusahaan kepada
saya berat buat saya untuk memenuhinya.

7 | Perusahaan lain cenderung memberikan gaji
lebih tinggi dari tempat saya bekerja.

8 | Keuangan perusahaan yang kurang stabil
membuat karyawan malas bekerja.

9 | Kenaikan harga pokok berpengaruh pada
kenaikan gaji saya.

10 | Saya mampu memenuhi target yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

11 | Perusahaan memiliki ketentuan baku dalam
menggaji karyawan.

12 | Perusahaan selalu memberikan gaji tepat
waktu.

13 | Perusahaan kurang memperjuangkan hak-hak
karyawan.

14 | Saya tidak perlu memenuhi target perusahaan

karena bonus jarang diberikan.




15 | Sistem penggajian di perusahaan tidak
berpihak kepada karyawan.

16 | Pengeluaran perusahaan yang lebih besar
daripada pendapatan membuat Kkaryawan
banyak di PHK.

17 | Perusahaan telah memperhitungkan biaya
hidup karyawannya.

18 | Hasil kerja saya yang memuaskan membuat
perusahaan memberikan bonus kepada saya.

19 | Perusahaan memberikan gaji karyawannya
diatas UMR.

20 | Perusahaan memberikan tunjangan kesehatan
kepada karyawan dengan baik.

21 | Gaji yang saya terima tidak mampu untuk
memenuhi biaya hidup keluarga saya.

22 | Perusahaan tidak memberikan bonus ketika
saya memenuhi target.

23 | Bonus yang saya dapatkan terlalu Kkecil
dibandingkan perusahaan lain.

24 | Perusahaan tidak memberikan tunjangan apa-
apa kepada karyawannya.

25 | Gaji yang saya terima lebih besar daripada
pengeluaran saya.

26 | Perusahaan menetapkan target yang sama
kepada semua karyawannya.

27 | Pemberian upah lembur sudah sesuai dengan
ketentuan pemerintah.

28 | Perusahaan selalu memberikan bonus kepada
karyawan yang berprestasi.

29 | Saya tidak memiliki tabungan hari tua karena




gaji saya pas-pasan.

30

Bonus yang saya terima tidak sebanding
dengan Kkinerja saya yang telah melampaui
target.

31

Saya tidak mendapatkan bonus ketika lembur

kerja.

32

Perusahaan memberikan gaji  karyawan
dibawah UMR karena keuangan perusahaan
tidak stabil.
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Lampiran BTabulasi Skala Uji Coba

B-1 Tabulasi Skala Uji Coba Kepuasan
B-2 Tabulasi Skala Uji Coba Skala Kompensasi



B-1 Tabulasi Skala Uji Coba Kepuasan Kerja
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B-2 Tabulasi Skala Uji Coba Kompensasi

TABULASI RESPON SUBJEK

KOMPENSASI

16 (UF)

32 (UF)

31(UF)

30 [UF)

29 (UF)

28(F)

27(F)

26 (F)

25(F)

24 (UF)

23 (UF)

22 (UF)

21 (UF)

20(F)

19 (F)

18 (F)

17(F)

15 (UF)

14 (UF)

13 (UF)

12(F)

11 (F)

10 (F)

9(F)

8 (UF)

7{UF)

6 (UF)

5 (UF)

4(F)

3(F)

2(F)

1(F)
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Lampiran CUji Daya Beda Aitem Dan Estimasi Reliabilitas Skala Uji Coba

C -1 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi Reliabilitas Skala Kepuasan Kerja
C - 2 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi Reliabilitas Skala Kompensasi



C — 1 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi Reliabilitas Skala Kepuasan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
932 40]
Item Statistics
Mean [ Std. Deviation N
VARO00001 3.5479 .55380 73
VAR00002 3.3014 46203 73
VARO00003 3.7397 44182 73
VARO00004 2.9452 52415 73
VARO00005 2.9452 .36857 73
VARO00006 3.3014 .54480 73
VARO00007 3.1918 .68023 73
VARO00008 3.3014 .68079 73
VARO00009 3.0959 .80216 73
VAR00010 2.7260 73144 73
VARO00011 3.3836 51721 73
VAR00012 3.3014 56972 73
VARO00013 3.3151 .49656 73
VAR00014 3.1781 .65282 73
VARO00015 2.5342 .68884 73
VARO00016 3.1370 71327 73
VARO00017 2.9589 53847 73
VAR00018 3.4110 49541 73
VAR00019 3.0685 76972 73
VAR00020 2.8630 .87106 73
VAR00021 3.3151 .59807 73




VVAR00022 3.3014 61655 73
VAR00023 3.4932 .64814 73
VVAR00024 2.7808 53350 73
VVAR00025 2.7397 66724 73
VVAR00026 3.3288 52849 73
VVAR00027 3.1781 .60879 73
VVAR00028 3.2740 55927 73
VVAR00029 3.0959 .64902 73
VVAR00030 2.7123 .73559 73
VAR00031 2.9452 .68497 73
VVAR00032 3.2192 47861 73
VVAR00033 3.3425 .62847 73
VAR00034 2.7808 67178 73
VVAR00035 2.6438 .69462 73
VVAR00036 3.2603 52777 73
VVAR00037 3.1644 .78198 73
VVAR00038 3.1918 61594 73
VVAR00039 2.7534 64076 73
VVAR00040 3.0274 .76326 73
Item-Total Statistics
Corrected Item-[ Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
VAR00001 121.2466 166.938 .330 931
\VAR00002 121.4932 172.726 -.080 934
VARO00003 121.0548 169.580 191 932
VAR00004 121.8493 166.713 .368 931
VARO00005 121.8493 168.380 .361 931
VARO00006 121.4932 164.476 515 .930]
VARO00007 121.6027 158.826 .740 927
VARO00008 121.4932 159.726 .685 928
VARO00009 121.6986 155.741 778 927
VARO00010 122.0685 160.954 .565 929
VAR00011 121.4110 163.523 .618 929
VVAR00012 121.4932 165.892 .392 931
VARO00013 121.4795 165.753 467 .930]
VARO00014 121.6164 157.990 .826 927




VARO00015 122.2603 162.306 524 930
VAR00016 121.6575 157.728 167 927
VARO00017 121.8356 167.028 334 931
VAR00018 121.3836 163.379 .659 929
VAR00019 121.7260 155.952 .802 926
VAR00020 121.9315 157.148 .644 928
VAR00021 121.4795 164.947 434 .930]
VAR00022 121.4932 162.948 549 929
VAR00023 121.3014 165.602 357 931
VAR00024 122.0137 165.930 419 931
VAR00025 122.0548 167.358 241 932
VAR00026 121.4658 164.891 501 .930]
VARO00027 121.6164 162.490 .587 929
VAR00028 121.5205 163.864 544 .930]
VAR00029 121.6986 159.658 125 928
VARO00030 122.0822 166.799 244 933
VARO00031 121.8493 162.491 516 .930]
VAR00032 121.5753 163.637 .662 929
VARO00033 121.4521 165.584 370 931
VAR00034 122.0137 162.958 499 .930]
VARO00035 122.1507 164.269 405 931
VARO00036 121.5342 173.502 -.130 935
VARO00037 121.6301 160.264 .560 929
VARO00038 121.6027 163.409 520 .930]
VARO00039 122.0411 167.012 275 932
VAR00040 121.7671 162.292 468 .930]
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
1.2479E2( 171.971 13.11377 40}




C - 2 Uji Daya Beda Aitem dan Estimasi Reliabilitas Skala Kompensasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 73 100.0
Excluded? 0 .0
Total 73 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.899 32
Item Statistics
Mean | Std. Deviation N
VARO00001 2.8082 49039 73
VAR00002 2.8219 48139 73
VARO00003 2.6712 .60219 73
VARO00004 2.9178 39977 73
VARO00005 2.7534 54724 73
VARO00006 2.8082 49039 73
VARO00007 2.7397 .64609 73
VARO00008 2.9315 .50905 73
VARO00009 2.8767 .81556 73
VAR00010 2.4384 .79907 73
VARO00011 2.7260 50718 73
VAR00012 2.6849 .62086 73
VAR00013 2.6575 .69160 73
VARO00014 2.6849 12412 73
VARO00015 2.7260 50718 73
VAR00016 2.9178 .39977 73
VARO00017 2.3562 .67433 73
VAR00018 2.8493 72017 73
VARO00019 2.8767 .70603 73
VAR00020 2.9178 .39977 73




VAR00021 2.6849 .62086 73
VAR00022 2.6027 .61779 73
VAR00023 2.4384 .79907 73
VAR00024 2.7123 .67658 73
VAR00025 2.6027 75901 73
VAR00026 2.6301 .69735 73
VARO00027 2.8219 48139 73
VAR00028 2.6849 12412 73
VAR00029 2.9726 .81603 73
VARO00030 2.4110 .79644 73
VARO00031 2.8630 .75120 73
VAR00032 2.7260 50718 73
Item-Total Statistics
Corrected Item-| Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
VARO00001 84.5068 93.976 707 .893
VAR00002 84.4932 95.309 575 .895
VARO00003 84.6438 94.594 511 .895
VARO00004 84.3973 97.632 .399 .897
VARO00005 84.5616 92.944 .730 .892
VARO00006 84.5068 93.976 707 .893
VARO00007 84.5753 93.081 597 .894
VARO00008 84.3836 94.129 .663 .893
VARO00009 84.4384 98.000 141 903
VAR00010 84.8767 90.165 .668 .892
VAR00011 84.5890 93.218 162 .892
VAR00012 84.6301 95.125 448 .896
VAR00013 84.6575 97.784 .196 901
VAR00014 84.6301 92.597 561 .894
VARO00015 84.5890 93.218 162 .892
VARO00016 84.3973 97.632 .399 .897
VARO00017 84.9589 98.623 139 .902
VARO00018 84.4658 98.113 162 902
VAR00019 84.4384 104.111 -.255 909
VAR00020 84.3973 97.632 .399 .897
VAR00021 84.6301 95.125 448 .896




VAR00022 84.7123 98.180 194 .900]
VAR00023 84.8767 90.165 .668 .892
VAR00024 84.6027 95.243 .397 .897
VAR00025 84.7123 92.874 512 .895
VAR00026 84.6849 92.247 .613 .893
VARO00027 84.4932 95.309 575 .895
VAR00028 84.6301 92.597 561 .894
VAR00029 84.3425 98.923 .083 904
VARO00030 84.9041 93.643 432 .897
VARO00031 84.4521 91.862 591 .893
VAR00032 84.5890 93.218 762 .892
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
87.3151| 100.941 10.04694 32
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KATA PENGANTAR

Saudara yang kami hormati, mohon Kkiranya saudara berkenan untuk
mengisi skala dibawah ini.Saudara dipersilahkan untuk memilih jawaban yang
dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudara saat ini.Perlu diketahui
bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada
setiap pertanyaan yang diajukan.Oleh karena itu, saudara dimohon untuk mengisi
skala ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Perlu diketahui bahwa Kerahasiaan data dirisaudara dalam mengisi
skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas diri yang disertakan
dalam skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak berkepentingan. Skala ini
dibuat murni untuk kepentingan akademik.Oleh karena itu, kami mohon
kesediaan saudari untuk mengisi skala ini.

Saya mengucapkan terimakasih atas waktu dan kerjasamanya.



IDENTITAS DIRI
Nama/inisial
Umur
Jenis Kelamin L/P

Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada

salah satu pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
[J Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.

(1 Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.

[] Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.

Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:

SS : Bila Anda SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.

S : Bila Anda SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS : Bila Anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

STS : Bila Anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.

Contoh :

Cara menjawab

No. Pernyataan SS TS | STS
. Saya akan menabung untuk membeli barang v
yang mahal
Jika ingin mengganti jawaban
No. Pernyataan SS TS | STS
1 | Sayaakan menabung untuk membeli barang v v

yang mahal

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban

pada pernyataan-pernyataan ini.
©SELAMAT MENGERJAKAN®




SKALA

No. Pernyataan SS TS | STS

1 | Saya bangga menjadi bagian dari perusahaan.

2 | Saya senang dengan promosi yang sering
diberikan oleh perusahaan.

3 | Perusahaan memberikan gaji karyawan sesuai
dengan standar yang berlaku.

4 | Pekerjaan yang saya jalani selama ini terasa
membosankan.

5 | Atasan saya jarang menghargai pekerjaan yang
saya lakukan.

6 | Saya kurang nyaman bekerja dengan rekan
kerja saat ini.

7 | Sistem promosi yang dilakukan perusahaan
tertutup bagi karyawan.

8 | Gaji yang saya terima terlalu kecil.

9 | Saya senang dengan pekerjaan yang saya
lakukan saat ini kerena sesuai dengan
kompetensi saya.

10 | Atasan saya mau mendengarkan pendapat
saya.

11 | Rekan kerja saya selalu memberikan dukungan
kepada saya dalam bekerja.

12 | Saya senang karena ada kesempatan terbuka
untuk dipromosikan oleh perusahaan.

13 | Saya mendapatkan gaji yang lebih tinggi dari
apa yang saya kerjakan.

14 | Saya terpaksa menerima pekerjaan ini daripada
saya menganggur.

15 | Atasan saya kurang terbuka dalam




berkomunikasi dengan bawahannya.

16 | Rekan kerja saya terlalu sibuk dengan
pekerjaan mereka masing-masing sehingga
melupakan kehadiran saya.

17 | Perusahaan jarang memberikan  promosi
kepada karyawan.

18 | Gaji yang saya terima tidak dapat mencukupi
kebutuhan keluarga saya.

19 | Tanggung jawab yang diberikan kepada saya
tidak akan saya sia-siakan.

20 | Atasan memperlakukan karyawannya dengan
baik seperti anaknya sendiri.

21 | Rekan kerja saya mau membantu saya
menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai.

22 | Perusahaan akan menaikan jabatan
karyawannya yang berprestasi.

23 | Saya sering meninggalkan pekerjaan meski
pekerjaan saya masih menumpuk.

24 | Atasan saya selalu memberikan perintah yang
tidak jelas terkait pekerjaan yang saya lakukan.

25 | Saya dan rekan kerja tidak terjalin komunikasi
yang baik.

26 | Perusahaan kurang peduli terhadap jenjang
karir karyawannya.

27 | Saya senang mendapatkan pekerjaan yang
menantang.

28 | Atasan saya selalu mencarikan solusi jika saya

ada masalah dalam bekerja.




29

Selama ini terjalin hubungan yang sangat baik

antara saya dan rekan kerja.

30

Perusahaan memberlakukan sistem promosi

setiap tahunnya kepada karyawan.

31

Perusahaan memberikan tunjangan-tunjangan

diluar gaji pokok yang diberikan.

32

Adanya kesenjangan antara saya dengan atasan
membuat kerja saya menjadi tidak maksimal.

33

Saya malas membantu pekerjaan rekan kerja
karena sudah mempunyai tugas masing-

masing.

34

Perusahaan tidak pernah menaikan gaji saya.




SKALA I

No. Pernyataan SS TS | STS
1 | Gaji yang saya terima cukup untuk memenuhi
kebutuhan hidup keluarga saya.
2 | Gaji yang saya terima sesuai dengan kinerja
yang saya lakukan untuk perusahaan.
3 | Gaji yang saya terima setara dengan karyawan
diperusahaan lain.
4 | Perusahaan mampu menggaji saya dengan
layak.
5 | Gaji yang saya terima lebih kecil daripada
pengeluaran saya.
6 | Target yang dibebankan perusahaan kepada
saya berat buat saya untuk memenuhinya.
7 | Perusahaan lain cenderung memberikan gaji
lebih tinggi dari tempat saya bekerja.
8 | Keuangan perusahaan yang Kkurang stabil
membuat karyawan malas bekerja.
9 | Saya mampu memenuhi target yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.
10 | Perusahaan memiliki ketentuan baku dalam
menggaji karyawan.
11 | Perusahaan selalu memberikan gaji tepat
waktu.
12 | Saya tidak perlu memenuhi target perusahaan
karena bonus jarang diberikan.
13 | Sistem penggajian di perusahaan tidak
berpihak kepada karyawan.
14 | Pengeluaran perusahaan yang lebih besar

daripada pendapatan membuat karyawan




banyak di PHK.

15 | Perusahaan memberikan tunjangan kesehatan
kepada karyawan dengan baik.

16 | Gaji yang saya terima tidak mampu untuk
memenuhi biaya hidup keluarga saya.

17 | Bonus yang saya dapatkan terlalu kecil
dibandingkan perusahaan lain.

18 | Perusahaan tidak memberikan tunjangan apa-
apa kepada karyawannya.

19 | Gaji yang saya terima lebih besar daripada
pengeluaran saya.

20 | Perusahaan menetapkan target yang sama
kepada semua karyawannya.

21 | Pemberian upah lembur sudah sesuai dengan
ketentuan pemerintah.

22 | Perusahaan selalu memberikan bonus kepada
karyawan yang berprestasi.

23 | Bonus yang saya terima tidak sebanding
dengan kinerja saya yang telah melampaui
target.

24 | Saya tidak mendapatkan bonus ketika lembur
kerja.

25 | Perusahaan memberikan gaji  karyawan

dibawah UMR karena keuangan perusahaan
tidak stabil.

OTERIMA KASIHO©
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Kepuasan Kerja
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E-1 Tabulasi Skala Penel
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E-2 Tabulasi Skala Penel

TABULASI RESPON SUBJEK

KOMPENSASI
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Lampiran FUji Normalitas, Linieritas, dan Hipotesis
F — 1 Uji Normalitas
F — 2 Uji Linieritas
F- 3 Uji Hipotesis



F — 1 Uji Normalitas

Descriptive Statistics

Std.
N Mean Deviation [Minimum|Maximum
Kepuasan_Kerja 108 95.20 6.169 85 118
Kompensasi 108 64.25 5.233 50 79

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kepuasan_Ke
rja Kompensasi

N 108 108
Normal Parameters® Mean 95.20 64.25

Std. Deviation 6.169 5.233
Most Extreme Absolute 108 .089]
Differences Positive 108 089

Negative -.059 -.082
Kolmogorov-Smirnov Z 1.119 921
Asymp. Sig. (2-tailed) 163 .364
a. Test distribution is Normal.




F — 2 Uji Linieritas

Model Description

Model Name
Dependent 1
Variable

Equation 1

Independent Variable
Constant

in Plots

Variable Whose Values Label Observations

MOD_1
Kepuasan_Kerja

Linear
Kompensasi
Included

Unspecified

Case Processing Summary

N
Total Cases 108
Excluded Cases? 0|
Forecasted Cases 0
Newly Created
0
Cases |

a. Cases with a missing value
in any variable are excluded

from the analysis.

Variable Processing Summary

Variables

Dependent | Independent

Kepuasan_Ke

rja Kompensasi

Number of Positive Values

Number of Zeros

Number of Negative Values

Number of Missing
Values

User-Missing
System-Missing

108

o O O O

108

o O O O




Dependent Variable:Kepuasan_Kerja

Model Summary and Parameter Estimates

Equatio Model Summary Parameter Estimates
n R Square F dfl df2 Sig. | Constant bl
Linear 149 18.534 1 106 .000[ 65.987 455
The independent variable is Kompensasi.
Kepuasan_Kerja
2 Observed
1207 —Linear
0
0

1107

1005

a0

Kompensasi

g0




F- 3 Uji Hipotesis

Descriptive Statistics

Std.
Mean Deviation N
Kepuasan_Kerja 95.20 6.169 108
Kompensasi 64.25 5.233 108

Correlations

Kepuasan_Ke

rja Kompensasi

Kepuasan_Kerja Pearson Correlation 1 386"

Sig. (2-tailed) .000

2‘;;"58?1;2%““&;;5 and 4071519  1332.500

Covariance 38.052 12.453

N 108 108

Kompensasi ~ Pearson Correlation 386 1
Sig. (2-tailed) .000

gﬂgg?;ﬁ)qd“uagte: and 1332.500|  2930.250

Covariance 12.453 27.386

N 108 108

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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G-1 Surat Izin Penelitian

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax.(024) 6582455
email : informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

FAKULTAS PSIKOLOGI

Nomor : 1194/C.1/Psi-SA/VIII/2018 17 Dzulhijjah 1439 H
Lamp. —_— 29 Agustus 2018 M.
Perihal : Mohon Jjin Try Out dan Penelitian
Kepada Yth :  PT. Karya Mina Putra

Rembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka memenuhi tugas akhir penyusunan skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan Try Out
dan Penelitian di PT. Karya Mina Putra Rembang .

Data tersebut diperlukan untuk bahan penulisan skripsi mahasiswa
sebagai berikut :

Nama : Tavip Kusuma Warna

Nim : 30701401556

Alamat : JL Kitri Baru RT 3 RW 3 Desa Kragan, Rembang

Judul Skripsi : Hubungan Antara Kompensasi Dengan Kepuasan
Kerja Karyawan PT. Karya Mina Putra.

Subyek : Karyawan

Doseq . * Agustin Handayani, S.Psi, M.Si

Pembimbing

Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP
yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami atas bantuannya diucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tembusan : 1. Yang Bersangkutan
2. Arsip



G-2 Surat Balasan

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

PT. KARYA MINA PUTRA

Dk. MATALAN Ds. PURWOREJO Kec. KALIORI Kab. REMBANG
Telp : 0295 692202 / Fax : 0295 691233
Email : kmpkaliori@gmail.com

SURAT KETERANGAN
No. 7/PRSNL/KMP/IX/2018

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan yang sebenarnya :

Nama Mahasiswa : TAVIP KUSUMA WARNA

NIM ¢ 30701401556

Fakultas ¢ Fakultas Psikologi

Perguruan Tinggi : Univesitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)
Semarang

Telah mengadakan penelitian dengan judul * HUBUNGAN ANTARA KOMPENSASI
DENGAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. KARYA MINA PUTRA
REMBANG pada bulan September 2018.

Demikianlah surat kami, semoga bisa dipergunakan oleh pihak-pihak berkepentingan.

Rembang, 17 September 2018
PT. KARYA MINA PUTRA
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