PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN, TEKNOLOGI INFORMASI, KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN ORGANISASI DAN STANDAR AKUNTANSI
PEMERINTAH TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi pada SKPD Kota Semarang)

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris tentang pengaruh sistem
pengendalian intern, teknologi informasi, kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi
dan standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan kota Semarang. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di kota Semarang.
Jenis data yang digunakan adalah data primer dan pengumpulan data dilakukan dengan
menyebar kuesioner di 23 SKPD Kota Semarang. Teknik pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling dan diperoleh sampel penelitian sebanyak 80 responden. Metode
statistik analisis data yang digunakan adalah regresi berganda dengan menggunakan bantuan
SPSS versi 16.0 for windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern,
teknologi informasi, kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, dan standar
akuntansi pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
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INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEM, INFORMATION TECHNOLOGY,
HUMAN RESOURCE QUALITY, ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AND
GOVERNMENT ACCOUNTING STANDARDS TO
QUALITY OF FINANCIAL STATEMENT
(Study At Work Unit of Semarang City)

ABSTRACT

The purpose of this study is to obtain empirical evidence about the influence of internal
control systems, information technology, human resource quality, organizational commitment
and government accounting standards on the quality of financial statements Semarang city.
Population in this research is all Unit of Regional Device in Semarang city. The type of data
used is primary data and data collection is done by spreading questionnaires in 23 SKPD
Semarang City. Sampling technique using purposive sampling method and obtained by
research sample counted 80 respondents. Statistical method of data analysis used is multiple
regression using SPSS version 16.0 for windows. The results showed that the internal control
system, information technology, human resource quality, organizational commitment, and
government accounting standards have a positive and significant impact on the quality of
financial statements.
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