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ABSTRAK 

 Kinerja aparat pemerintah daerah merupakan suatu sistem yang bertujuan untuk 

membantu publik dalam menilai pencapaian suatu strategi melalui alat ukur finansial 

dan non finansial. Sistem pengukuran kinerja dapat dijadiakan sebagai pengendalian 

organisasi karena pengukuran kinerja diperkuat dengan menetapkan reward and 

punishment system. Tanpa menggunakan tolak ukur yang jelas, publik tidak akan 

dapat menilai seberapa handal dan dapat dipercaya kinerja aparat pemerintah daerah. 

Partisipasi anggaran adalah suatu proses dalam organisasi yang melibatkan para 

manajer dalam penentuan tujuan anggaran yang menjadi tanggungjawabnya. Budaya 

adalah perilaku manusia yang mencakup pikiran, ucapan, tindakan dan artifak-artifak 

yang bergantung pada kapasitas manusia untuk belajar dan menggunakannya untuk 

keberhasilan generasi yang ada. Komitmen organisasi diartikan sebagai suatu 

keinginan yang kuat untuk tetap menjadi anggota dari suatu organisasi. Motivasi 

adalah hasil dari sejumlah proses yang bersifat internal atau eksternal bagi seorang 

individu yang menyebabkan timbulnya sikap antusiasme dan persistensi dalam hal 

melaksanakan kegiatan tertentu. 

 Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan jenis data 

primer. Data dalam penelitian ini didapat dari penyebaran kuesioner di Kantor 

Pemerintah Kabupaten Grobogan. Analisis data dilakukan kepada 35 responden 

dengan menggunakan program SPSS 16. Uji kualitas data menggunakan uji validitas 

dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji 

multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas, uji hipotesis menggunakan analisis 

regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji statistik F dan uji Statitik t. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan partisipasi penyusunan 

anggaran, budaya organisasi, komitmen organisasi dan motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja aparat pemerintah daerah. Secara parsial partisipasi penyusunan 

anggaran berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah daerah, sedangkan budaya 

organisasi, komitmen organisasi dan motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja aparat pemerintah daerah. 

Kata kunci: Partisipasi penyusunan anggaran, budaya organisasi, komitmen 

organisasi, motivasi kerja 
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ABSTRACT 

The Performance of area government-apparatus is a system that have go to to to 

assist public in to evaluate archievment a strategy through tool of financial measure 

and non financial. Performance measuring System can be made as organization 

operation because performance measuring be strengthened with to decide it reward 

and punishment system. Without to use it the measure refuse clear ones, public will 

not can to evaluate how reliable and can be believed the performance of area 

government-apparatus. Budget Participation is a process in organization who involve 

it the managers in the budget aim rule who become its responsibility. Culture is the 

human behavior that to include thinking, pronouncing, action and artifact-artifact that 

to hanged to human cottonity to study and to use it to the generation succeedness that 

exist. Organization Commitment to be meaned as a strong willing to still become 

member from an organization. Motivate is result from a lot of processes attitudy ones 

intern or external for a individual who caused the attitude its emerge antusiasm and 

persistence in matter execute it surest activity. 

This Research to use it descriptive research method with the primary data type. 

Data in research this be got from spreading kuesioner in Government 

Office Grobogan District. Data Analysiical be done to 35 responden with to use it 

program SPSS 16. Test data quality to use it test of validity and test reliability, test 

classic assumption to use it test normality, test multikolinearity, and test 

heteroskedastisity, test hypothesiical to use it analysiical linear regretion to 

doubled, coefficient of determine, test statictic F and test Statistik t. 

This research Result show that simultaneously budget arranging participation, 

organization culture, organization commitment and working motivate influency in the 

performance of area government-apparatus. According to arranging partial 

participation influency budget in the performance of area government-apparatus, 

whereas organization culture, organization commitment and working motivate not 

influency in the performance of area government-apparatus. 

Keyword: Budget arranging participation, organization culture, organization 

commitment, working motivate. 

 

 

 

 

 


