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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis anteseden dan konsekuensi 

penggunaan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja manajer pada usaha 

mikro kecil dan menengah (UMKM) di demak.Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 150 UMKM dengan teknik pengambilan sampel yaitu convenience 

sampling sebanyak 50 manajer UMKM sebagai responden.Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa pendidikan manajer dan 

pelatihan akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penggunaan 

sistem informasi akuntansi pada UMKM, demikian juga penggunaan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajer 

pada  UMKM di demak.Sedangkan motivasi kerja berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi pada pemilik umkm di 

demak. Namun secara simultan pendidikan manajer, pelatihan akuntansi, motivasi 

kerja berpengaruh terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi dan 

penggunaan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja manajer. 

 

Kata kunci : Pendidikan Manajer, Pelatihan Akuntansi, Motivasi Kerja, 

Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Manajer  
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ABSTRACT 

 

 This study aims to analyze the antecedents and consequences of the use of 

accounting information systems on the performance of managers in small and 

medium enterprises (UMKM) in demak.Populasi in this study as many as 150 

UMKM with sampling technique that is convenience sampling of 50 UMKM 

managers as respondents. Analysis technique used in this research is multiple 

linear regression analysis. 

 The result of this research shows that manager's education and 

accountancy training have positive and significant effect on accounting 

information system usage in UMKM, so also the use of accounting information 

system have positive and significant effect to manager performance at UMKM in 

demak, while motivation to work not have positive and significant effect to the use 

of accounting information system at umkm owner in demak. However, 

simultaneous education managers, accounting training, work motivation affect the 

use of accounting information systems and the use of accounting information 

systems affect the performance of managers. 
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