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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

Selagi masih mempunyai tenaga kerjakanlah dengan sendiri. 

Ingatlah kamu pada Allah dan Allahpun akan ingat padamu (Qs.Al-Baqarah : 152) 

janganlah kamu menjadi orang yang ragu (Qs.Al-Baqarah : 147). Allah 

meninggikan derajat orang yang mencari ilmu (Qs Al-Mujadilah :11). 

Sesungguhnya sesudah kesulitan pasti ada kemudahan (Qs.Ash-Sharh : 7), 

janganlah kamu berputus asa atas rahmat Allah (Qs. Az-Zumar : 53-54) dan 

sungguh pertolongan Allah itu sungguhlah dekat (Qs. Al-Baqarah : 214) 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

 Allah SWT. 

 Bapak Yuliyanto dan Ibu Supini tercinta dan tersayang 

 Adikku tercinta Rizal Cahya Dwi Putra 

 Keluarga tersayang 

 Dosen pembimbing terbaik Khoirul Fuad, SE, M.Si, Ak, CA. 

 Insan Cerdas Squad 

 Sahabat-sahabatku tersayang Dono, Umi,Siska,Devia,Vivi, Zakaria 

Ma’arif, Auliya Megi dan semua yang membantu 

 Keluarga besar Fakultas Ekonomi Unissula 
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah dengan mengucap rasa syukur atas kehadirat Allah SWT, 

yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah, sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Partisipasi Anggaran, Komitmen 

Organisasi dan Akuntansi Pertanggungjawaban terhadap Kinerja Pegawai 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Semarang”. 

 Skripsi ini disusun bertujuan untuk mengetahui pengaruh Partisipasi 

Anggaran , Komitmen Organisasi dan Akuntansi Pertanggungjawaban terhadap 

Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Semarang. Selain itu untuk memenuhi 

salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak) jurusan 

Akuntansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Dalam proses penyusunan Skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan 

arahan, bantuan dan dukungan. Untuk itu pada kesempatan ini penulis 

menghaturkan terimakasih kepada: 

1. Ibu Hj.Olivia Fachrunnisa, S.E., M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

2. Ibu Dr. Dra. Winarsih S.E., M.Si, selaku Ketua Program Studi S1 

Akuntansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Bapak Khoirul Fuad, S.E., M.Si, Ak, CA selaku dosen pembimbing atas 

kesabaran beliau membimbing, memberikan masukan, meluangkan waktu 

untuk memberikan bimbingan, kritikan dan arahan kepada penulis dari 

awal hingga terselesaikan  skripsi ini. 
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4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi khususnya Program Studi S1 

Akuntansi atas pengetahuan yang telah diberikan kepada penulis selama 

berkuliah. 

5. Kedua Orang Tua tercinta, Bapak dan Ibu yang menjadi sumber kekuatan 

dan yang telah memberikan doa, kasih sayang, perhatian, dukungan 

beserta nasehat-nasehatnya. 

6. Sahabat-sahabat seperjuangan di kampus yaitu Insan Cerdas yang telah 

memberikan semangat, dukungan dan do’a sehingga  skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

Alhamdulillah, dengan iringan do’a semua bantuan dari mereka semoga 

mendapat balasan dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi 

ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik 

dan saran yang membangun demi penulisan yang lebih baik di masa mendatang. 

Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang 

berkepentingan. 

 

Semarang, 26 Juli 2018 
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NIM.31401405763 

 

  


