ABSTRAK

Penelitian ini Dbertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh
pengalaman audit,etika profesi dan motivasi terhadap kinerja auditor. Penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer,dimana
data pada penelitian ini di kumpulkan dengan menggunakan metode survey
melalui penyebaran kuesioner secara langsung kepada responden. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan random sampling.
Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP Kota
Semarang,dengan jumlah sampel 32 orang. Teknik analisis data yang digunakan
yaitu uji regresi linier berganda. Data dianalisis dengan menggunakan program
SPSS (Statistical Package For Social) versi 16.0.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman audit
mempunyai pengaruh positif terhadap motivasi dan kinerja auditor. Etika profesi
mempunyai pengaruh positif terhadap motivasi dan kinerja. Motivasi berpengaruh
positif terhadap kinerja auditor pada KAP di kota semarang.
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ABSTRACT

This study aims to determine empirically the influence of audit experience,
professional ethics and motivation on the performance of auditors. This research
is a quantitative research using primary data, where the data in this study was
collected by using survey method through the spreading of questionnaires directly
to the respondents.Sampling technique in this research use random sampling. The
population in this study is the auditor who works in KAP Semarang City, with the
number of samples 32 people. Data analysis technique used is multiple linier
regression test. Data were analyzed using SPSS (Statistical Package For Social)
Version 16.0.

The results of this study indicate that audit experience has a positive
influence on auditor motivation and performance. Professional ethics has a
positive influence on motivation and performance. Motivation positively affects
the performance of auditors in KAP in the city of Semarang
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