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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :
“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik (untuk

memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong).” (HR. Muslim)

Persembahan:

Skripsi ini saya persembahkan kepada:

kedua orang tua saya, yang selalu memberi doa terbaik untuk saya agar menjadi
orang yang berhasil dan sukses — untuk sahabat dan orang tersayang yang telah
memberi semangat dalam setiap langkah — untuk dosbingku bapak Hendri

Setyawan yang telah membimbing dengan sabar dan baik hati.
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