ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
struktur kepemilikan saham, struktur modal, profitabilitas, dan kebijakan
dividen terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini menggunakan data
sekunder dari laporan keuangan tahunan perusahaan dan data dari Jakarta
Islamic Index selama periode 2013-2015. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu semua perusahaan yang masuk dalam Jakarta Islamic
Index dan terdaftar di Bursa Eefek Indonesia pada tahun 2013-2015 yang
berjumlah 51 perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu regresi
linear berganda dengan menggunakan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial,
struktur modal, dan kebijakan dividen terbukti tidak berpengaruh terhadap
nilai perusahaan. Sedangkan kepemilikan institusional dan profitabilitas
terbukti berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci : kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, struktur
modal, profitabilitas, kebijakan dividen, dan nilai perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of share ownership
structure, capital structure, profitability, and dividend policy on corporate
value. This study uses secondary data from annual reports of companies and
data from the Jakarta Islamic Index during the period of 2013-2015. The
sample used in this study is that all companies included in the Jakarta
Islamic Index and listed on the Indonesia Stock Exchange in 2013-2015
amounted to 51 companies. This research use purposive sampling method.
The method of analysis used in this study is multiple linear regression using
SPSS software.

The results of this study indicate that managerial ownership, capital
structure, and dividend policy proved to have no effect on firm value. While
institutional ownership and profitability proved to have a significant effect
on firm value.
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