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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

sebaik baik manusia adalah manusia yang memberi manfaat buat manusia di sekitarnya

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

Bapak, Ibu, kakak serta segenap keluarga besarku.
Sahabat dan teman-temanku.
Almamaterku yang ku banggakan.
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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dyah Rizky Permatasari
Nim :30401612374

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN dan diajukan untuk diuji tanggal 9 Juni
2018, adalah hasil karya saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat keseluruhan
atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara mengambil atau meniru kalimat
atau simbol yang menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang
saya akui seolah olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa
mememberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya melakukan
tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah olah tulisan saya sendiri. Saya
juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh Universitas dibatalkan.
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Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Pada kesempatan ini penulis
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