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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, emnyatakan bahwa Skripsi

dengan judul :

“PENGARUH PEMBERIAN REWARD GALLOPING HORSE
AWARD DAN PENERAPAN PUNISHMENT BUSINESS CONDUCT
GUIDELINES (BCG) TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada PT
Huawei Tech Investment Area Jawa Tengah)”.

Adalah hasil pekerjaan saya dan seluruh ide, pendapat, atau materi saya
dapat dari sumber lain yang telah dikutip dengan cara penulisan referensi yang
sesuai.

Apabila dikemudian hari terbukti terdapat hal-hal yang tidak sesuai
dengan pernyataan di atas, saya sanggup menerima sanksi akademis dalam bentuk
apapun.

Semarang, 18 Juli 2018

Yang Memberi pernyataan,







HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

R/
L X4

“Berdo’alah kepada-Ku, niscaya akan Kuperkenankan bagimu. Sesungguhnya orang-
orang yang menyombongkan diri dari menyembah-Ku akan masuk neraka jahanam dalam
keadaan hina” (QS. Al Mu’min: 60)

“Think like a Queen. A Queen not afraid to fail. Failure is another steppingstone to
greatness”. (Oprah Winfrey)

Stay cool if plan “A” didn’t work, the alphabet has 25 more letters. (Dewi Anggraeni)

Tugas Akhir Ini Kupersembahkan Kepada:

Bapak Agus Suparjono, (Almh.) Ibu Sri Surtiningsih dan Mas Fernando Surya Kusuma
yang telah memberikan cinta dan kasih sayang, doa, semangat, dukungan baik material
maupun spiritual.

Ratih Widyaningrum dan Intan Pranita selaku sahabat terbaik.

XL tim serta karyawan PT HTI CJ yang selalu mendukung untuk terselesaikannya skripsi

ini.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Alhamdulillahi Rabbil ‘Alamin penulis panjatkan puji syukur kepada Allah SWT yang telah
memberikan nikmat, pertolongan, dan kasih sayang-Nya yang tak terhingga, sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “PENGARUH PEMBERIAN REWARD
GALLOPING HORSE AWARD DAN PENERAPAN PUNISHMENT BUSINESS
CONDUCT GUIDELINES (BCG) TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
HUAWEI TECH INVESTMENT AREA JAWA TENGAH?”, sebagai salah satu persyaratan
pendidikan Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Sultan Agung. Tak lupa juga shalawat serta salam senantiasa teriring kepada junjungan
kita Nabi besar Muhammad SAW, yang selalu memberikan syafaat pada umatnya, semoga
beliau beserta keluarga dan sahabatnya selalu berada dalam rahmat Allah SWT. Semoga kita
selalu berada di dalam keridhaan-Nya. Terselesaikannya skripsi ini adalah merupakan nikmat
yang telah Allah berikan kepada penulis. Penulis menyadari, bahwa selama penyusunan skripsi
ini hingga selesai tidak lepas dari dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu,
pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
1. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MSi Selaku Ketua Program Studi Manajemen.
2. lbu Dr. Hj. Siti Sumiati, SE, M.Si Selaku Dosen Pembimbing.
3. Seluruh dosen dan staf Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam Sultan
Agung atas ilmu dan bantuannya selama penulis mengikuti Program Studi Manajemen

sampai selesainya penyusunan skripsi ini.



Dan pihak - pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang banyak
membantu penulis dalam menyusun skripsi ini. Semoga bantuan dan dukungan yang
diberikan kepada penulis mendapatkan balasan dari Allah SWT. Akhir kata, semoga karya
tulis ini dapat menjadi sumbangan pengetahuan yang berarti dan dapat bermanfaat bagi

pihak—pihak yang memerlukan.

Semarang, 18 July 2018

Peneliti,

Dewi Anggraeni



