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MOTTO DAN PEMBAHASAN 

MOTTO : 

1. Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai 

(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. (Q.S 

Al-Insyirah 6-7) 

2. Barang siapa yang menginginkan bahagia di dunia dan di akhirat maka haruslah 

memiliki banyak ilmu (HR. Ibnu Asakir) 

3. Hanya kebodohan meremehkan pendidikan (P.Syrus) 

4. Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua (Aristoteles) 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada : 

1. Kedua orang tua tercinta yang selalu memberi semangat, motivasi dan mendoakan 

untuk keberhasilanku. 

2. Kakakku tersayang yang selalu memberikan semangat untuk tidak mudah menyerah. 

3. Sahabat-sahabat yang selalu memberi bantuan dan semangat dalam penyusunan skripsi 

ini. 

4. Almamater. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

KATA PENGANTAR 

  

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunia-nya 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan Pra Skripsi ini, dengan judul “Pengaruh Iklim 

komunikasi, Disiplin Kerja dan Motivasi intrinsik Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”. 

Pra Skripsi ini disusun penulis sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk 

mencapai gelar Sarjana (SI) Ekonomi Pada Program Studi Ilmu Manajemen Universitas 

Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang, dengan  kerendahan hati penulis mengharapkan 

adanya masukan, kritik dan saran yang membangun dalam pembuatan Pra Skripsi ini. 

Dalam kesempatan yang baik ini dengan kerendahan hati serta rasa hormat yang 

setinggi-tingginya penulis mengucapkan rasa terima kasih  yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, M.Si. Selaku Dosen Pembimbing Penulis yang penuh 

kesungguhan dalam membimbing penulis, dan memberikan masukan dan saran dalam 

penyempurnaan pembuatan Pra Skripsi ini. 

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, Msi, PhD. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang. 

3. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE,MM. Selaku Ketua Program Ilmu Manajemen (SI) 

Universitas Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang. 

4. Ayah dan Ibu yang  selalu senantiasa mendoakan putranya siang malam dengan ikhlas, 

dan memberikan dukungan moril maupum materi demi kelancaran dan keberhasilan 

putranya dalam mengejar cita-citanya. 

5. Sahabat-sahabat serta teman-teman bermain lain yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

persatu , terimakasih atas doanya dan dukkungannya selama ini kepada penulis. 

6. Semua pihak yang tidak bisa di sebutkan satu persatu yang telah membantu penulis  

dalam pembuatan  Pra skripsi ini. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


