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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Hendry Ana Puspita
NIM  :30401411267

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENGARUH IKLIM
KOMUNIKASI, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI INTRINSIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. KAYU PERKASA RAYA” dan
diajukan untuk diuji pada tanggal 7 Agustu:s 2018 adalah hasil karya saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniri kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulisan lain, yang saya akui seolah olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan

pengakuan pada penulisan aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah olah
tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh
Universitas dibatalkan. i
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MOTTO DAN PEMBAHASAN

MOTTO:

1.

3.

4.

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai
(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. (Q.S
Al-Insyirah 6-7)

Barang siapa yang menginginkan bahagia di dunia dan di akhirat maka haruslah
memiliki banyak ilmu (HR. Ibnu Asakir)

Hanya kebodohan meremehkan pendidikan (P.Syrus)

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua (Aristoteles)

Skripsi ini penulis persembahkan kepada :

1.

Kedua orang tua tercinta yang selalu memberi semangat, motivasi dan mendoakan
untuk keberhasilanku.

Kakakku tersayang yang selalu memberikan semangat untuk tidak mudah menyerah.
Sahabat-sahabat yang selalu memberi bantuan dan semangat dalam penyusunan skripsi
ini.

Almamater.
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Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunia-nya
akhirnya penulis dapat menyelesaikan Pra Skripsi ini, dengan judul “Pengaruh Iklim
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adanya masukan, kritik dan saran yang membangun dalam pembuatan Pra Skripsi ini.
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1.  lbu Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, M.Si. Selaku Dosen Pembimbing Penulis yang penuh
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penyempurnaan pembuatan Pra Skripsi ini.

2. lbu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, Msi, PhD. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
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dan memberikan dukungan moril maupum materi demi kelancaran dan keberhasilan
putranya dalam mengejar cita-citanya.

5. Sahabat-sahabat serta teman-teman bermain lain yang tidak bisa penulis sebutkan satu
persatu , terimakasih atas doanya dan dukkungannya selama ini kepada penulis.

6. Semua pihak yang tidak bisa di sebutkan satu persatu yang telah membantu penulis
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