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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh
Jjadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu, Allah
mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” (0S. Al Bagarah: 216)

“sebaikbaik manusia adalah manusia yang memberi manfaat buat manusia di
sekitarnya”

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

Bapak, Ibu, kakak serta segenap keluarga besarku.
Sahabat dan teman-temanku.
Almamaterku yang ku banggakan.
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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Oktavia Aritama
Nim : 30401612400

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENGARUH MOTIVASI
INSTRINSIK, KOMUNIKASI ORGANISASI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP PENINGKATAN KINERJA SDM” dan diajukan
untuk diujitanggal 14 September 2018, adalah hasil karya saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah olah
tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh

Universitas dibatalkan.

Semarang, 14 September 2018

Drs, Mulyana SE, M.Si.
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