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ABSTRAK 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah tingkat kebahagiaan guru MAN Demak 

yang masih belum optimal dalam bekerja. Tujuan penelitian ini untuk 

menganalisis dan mengatahui pengaruh visi, harapan, keanggotaan, cinta altruistik 

dan komitmen organisasi terhadap kebahagiaan guru. Populasi penelitian ini 

adalah seluruh guru MAN Demak. Penelitian ini menggunakan 89 orang guru 

sebagai sampel dengan menggunakan teknik sensus. Data rasio penelitian ini di 

dapat dari penyebaran kuesioner dan wawancara. Analisis data menggunakan 

SPSS 16.0. Hasil dari penelitian ini visi, harapan, keanggotaan, cinta altruistik, 

dan komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kebahagiaan guru. 

Berdasarkan analisis data harapan, keanggotaan, dan cinta altruistik tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kebahagiaan guru. 

Kata Kunci: visi, harapan, keanggotaan, cinta altruistik, komitmen organisasi, dan 

kebahagiaan. 
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ABSTRACT 

The problem in this study is the level of happiness of the MAN Demak teachers 

who is still not optimal in working. The purpose of this study was to analyze and 

find out the influence of vision, hope, membership, altruistic love, and 

organizational commitment to teacher happiness. The population of this study was 

all teacher of MAN Demak. This study used 89 teachers are samples using census 

techniques. The ratio of this research data can be obtained from questionnaires 

and interviews. Data analysis using SPSS 16.0. The results of research on vision, 

hope, membership, altruistic love and organizational commitment have a positive 

effect and teacher happiness. Based on analysis of data on hope, membership, and 

altruistic love does not have a significant influence on teacher happiness 

Keywords: vision, hope, membership, altruistic love, organizational commitment, 

and happiness. 

 


