
MODEL PENINGKATAN KINERJA SDM DAN 

KEPUASAN KERJA  MELALUI KEPEMIMPINAN 

TRANSAKSIONAL DAN MOTIVASI INTRINSIK 
(Studi Pada Karyawan Bagian Produksi di PT. SCM Enterprises Apparel) 

 

Skripsi  

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana S1 

 

Program Studi Manajemen 

 

Disusun Oleh : 

Aldan Rifki Rismawan 

Nim : 30401411125 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEMARANG 

2018 

 



ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

  

 



iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 



iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

  



v 
 

MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

Selesaikan Apa Yang Harus Kamu Selesaikan 

Tidak Ada Masalah Yang Tidak Bisa Di Selesaikan Selama Ada Komitmen 

Bersama Untuk Menyelesaikannya 

Berangkat Dengan Penuh Keyakinan, Berjalan Dengan Penuh Keikhlasan, Dan 

Istiqomah Dalam Menghadapi Cobaan. 
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KATA PENGANTAR 
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rahmat, taufiq dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Shalawat serta salam senantiasa kita haturkan kepada Nabi Muhammad SAW yang 

selalu dinantikan syafaatnya di yaumul akhir. Atas doa serta bantuan dari berbagai 

pihak, penulis dapat menyelesaikan skiripsi ini dengan judul “MODEL 

PENINGKATAN KINERJA SDM DAN KEPUASAN KERJA MELALUI 

KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL DAN MOTIVASI INTRINSIK 

(Studi Pada Karyawan Bagian Produksi di PT. SCM Enterprises Apparel)”. 

Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan program Sarjana (S1) pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung. Selama proses penyusunan skripsi ini penulis 

mendapatkan bimbingan, arahan, bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Prof. Dr. Hj. Wuryanti, MM selaku dosen pembimbing yang dengan sabar 

memberikan bimbingan, masukan, motivasi, semangat dan koreksi sehingga 

skripsi ini dapat terselesaikan. 

2. H. Sri Hartono, SE., M.Si. dan Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, M.Si. selaku 

dosen penguji yang telah memberikan banyak saran dan masukan yang 

mendukung dalam penyelesaian skripsi ini; 
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Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang; 

5. Prof. Dr. Hj. Tatiek Nurhayati, SE., MM selaku Dosen Wali yang telah 

memberi semangat dan motivasi dalam proses pengerjaan skripsi ini; 

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberikan pengajaran dan bekal ilmu pengetahuan 

serta seluruh staf tata usaha dan perpustakaan atas segala bantuan selama 

proses penyusunan skripsi ini hingga selesai; 

7. Bapak dan Ibu tercinta atas segala cinta, kasih sayang, perhatian, dukungan, 

kepercayaan, kesabaran, pengorbanan sera doa yang tulus selama ini. 

Semoga aku dapat menjadi anak yang dibanggakan bapak dan ibu; 

8. Keluarga, Sahabat-sahabat terdekat serta teman-teman dan teman-teman 
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doanya dan dukungannya selama ini kepada penulis; 

9. Teman-teman S1 Manajemen angkatan 2014, terimakasih atas cerita indah 

 yang kalian ciptakan selama ini; 

10.  Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya penelitian skripsi 

 ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu; 
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Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharap saran dan kritik yang 

membangun demi penulisan yang lebih baik dimasa mendatang. Semoga skripsi ini 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 
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