DAFTAR PUSTAKA

Ariani, D., Utami, H. N., & Susilo, H. (2013). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan
Motivasi Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis (Jab) Vol. 1 No. 1.

Basuki, K. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Dimediasi Kepuasan Kerja Pada PT. Master
Wovenindo Label Jakarta Utara. Jurnal Ekonomi Vol. 6 No. 1 ISSN:
2302-71609.

Dewi, N. E., & Netra, I. S. (2015). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Matahari Bungalow Restaurant
And Spa Legian Kuta-Bali. E-Jurnal Manajemen Unud Vol. 4, No. 7 lIssn :
2302-8912.

Dewi, S. S., & Bawono, I. R. (2018). Analisis Etika Kerja Islam Terhadap Sikap
Karyawan Bagian Akuntansi Dalam Perubahan Organisasi Pada Bank
Umum Non Syariah Di Wilayah Eks Karesidenan Banyumas Jawa Tengah
. Jaai Volume 12 No 1.

Hanim. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya
Pada Kinerja Karyawan Hull Construction Di PT. Dok Dan Perkapalan
Surabaya. Jurnal llmu Manajemen Volume 4 Nomor 3.

Karim, N. (2013). Stres Kerja Pengaruhnya Terhadap Prestasi Kerja Pada
Karyawan Café Bambu Express Manado. Jurnal Emba Vol.1 No.4 Issn
Hal. 513-522.

Kurniawan, D. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja (K3) Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Pt. Cahaya
Samtraco Utama Samarinda. Ejournal.Psikologi.Fisip-Unmul.Ac.ld ISSN
2477-2674.

Kusumawati, D. A. (2015). Peningkatan Perilaku Kerja Islami Dengan Budaya
Organisasi. Cbam Vol 2. No 1. ISSN : 2302 - 9791.



Lestari, N. P., & Ketut, I. G. (2015). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Matahari Bungalow Restaurant
And Spa Legian Kuta-Bali. E-Jurnal Manajemen Unud Vol. 4, No. 7,
ISSN: 2302-8912.

Mulian, N. M., & Indrawati, A. D. (2016). Pengaruh Penempatan Dan Stres Kerja
Terhadap Kepusan Kerja Karyawan Pada Agung Putra Apartment. E-
Jurnal Manajemen Unud Vol. 5, N0.9 ISSN : 2302-8912.

Nurcahyani, N. M., & Adnyani, I. D. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel. E-Jurnal
Manajemen Unud Vol. 5, No.1. ISSN: 2302-8912.

Nurmalasari, A. (2015). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai
Di Kecamatan Malinau Kota Kabupaten Malinau. Ejournal Pemerintahan
Integratif ISSN 2337-8670 Hal 102-114.

Nurmatias, F. (2015). Pengaruh Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Di Institut Agama Islam Tafagquh Fiddin
Dumai. Jurnal Tamaddun Ummah - VVol. 1 ISSN : 2477 - 3131.

Potale, R., & Uhing, Y. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulut Cabang Utama Manado.
Jurnal Emba.

Pratama, I. B., & Sriathi, A. A. (2015). Pengaruh Stres Kerja Dan Pemberdayaan
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Prama Hotel. E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol. 4, No. 11. ISSN : 2302-8912.

Setiawan, A. (2013). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan
Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan CV Bintang Putra Djokdja.
Jurnal Manajemen Vol. 3.

Subana, M., Sudrajat, 2011, Dasar — Dasar Penelitian lImiah, Bandung: Pustaka
Setia.

Subiyanto, & Machbub, A. (2016). Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap Prestasi
Kerja Melalui Komitmen Organisasi Pada Pondok Pesantren Hidayatullah
Pati. Equilibrium: Jurnal Ekonomi Syariah Volume 4, Nomor 2 P-ISSN:
2355-0228.



Sudana, I. W., & Supartha, W. G. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja Karyawan Di Grand
Puncak Sari Restaurant Kintamani. E-Jurnal Manajemen Unud Vol. 4, No.
7. ISSN: 2302-8912.

Sunarsi, D. (2018). Pengaruh Kompensasi, Komunikasi Dan Stress Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada. Jurnal llmiah Manajemen
Forkamma Vol.1, No.2,ISSN (Online) : 2599-171x.

Suyanto. (2017). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, Dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt. Jurnal Iimiah Ekonomi Bisnis,
Vol 3. No 1. ISSN : 2442-4560.

Tindow, M. I., Mekel, P., & Sendow, G. (2014). Disiplin Kerja, Motivasi Dan
Kompensasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank
Sulut Cabang Calaca. Jurnal Emba Vol.2 No.2, ISSN Hal. 1594-1606.

Tyas, A. A. (2013). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Prestasi Kerja. Forum IImiah
Volume 10 Nomor 3.

Ulya, B. (2016). Pengaruh Stres Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Pada Kantor Sekretariat Daerah. Jurnal Ilimiah “Advokasi”
Vol 4. No.1 ISSN : 2337-7261.









