
51 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Amboningtyas D & Saryanto. 2017. Pengaruh Rotasi Kerja, Stres, Kepuasan 
Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus 
Pada Ace Hardware Semarang). Journal of Management. 1-10. 

 
Anita, J., Aziz, N., & Yunus, M. 2013. Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai 
Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk Aceh. Jurnal Manajemen. 
2(1): 67-77 

 
Aviyah, E., & Farid, M. 2014. Religiusitas, Kontrol Diri Dan Kenakalan Remaja. 

Pesona, Jurnal Psikologi Indonesia, 126-129. 
 
Besma, A. 2014. Stratergic Human Resource Management and its Impact on 

Organizational Performance. Valahian Journal of Economic Studies. 5(19): 
95-102. 

 
Carter, KA. 2011. Managing Employee Performance in Faith-Based 

Organisations: A Qualitative Study. Dissertation of Capella University 
 
Corrado, G. 2012. Achievement is a Relation, Not a Trait: The Gravity of the 

Situation. Stud Philos Educ. 31: 587-601 
 
Dany, AI., Mukzam MD., & Mayowan, Y. 2015. Pengaruh Kebutuhan Prestasi, 

Kekuasaan, dan Afiliasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi 
Bisnis. 24(2): 1-9 

 
Darmawan, D. 2008. Variabel Kerja Keras dan Indikator Pengukurannya. Jurnal 

Kewirausahaan. 2(1): 1-7 
 
Darmayanti, NP., Bagia IW., & Suwendra IW. 2014. Pengaruh Kompetensi 

Intelektual dan Motivasi Berpretasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Gianyar. e-Journal 
Bisma. 2:1-10 

 
Dunggio, M. 2013. Semangat dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan. Jurnal EMBA. 1(4): 523-533 
 
Elci, M. 2007. Effect of  Manifest Need, Religiosity and Selected Demograpics on 

Hard Working: An Empirical Investigation in Turkey. Journal of 
International Business Research. 6(2): 97-121. 

 
Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 



52 
 

Glock & Stark. 1969. Religion and Society in Tension. California: Rand Mc Nally 
Company. 

 
Huang, SY., Lee, CH., & Chiu AA. 2014. How Business Process Reengineering 

Affects Information Technology Investment and Employee Performance 
Under Different Performance Measurement. Springer Science Bussiness 
Media. 17: 1133-1144. 

 
Kuncoro, M. 2003. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta: Erlangga 
 
Majorsy, U. 2007. Kepuasan Kerja, Semangat Kerja dan Komitmen Organisasi. 

Jurnal Psikologi. 1(1): 63-74 
 
Marliani, R. (2013). Hubungan Antara Religiusitas Dengan Orientasi Masa 

Depan Bidang Pekerjaan Pada Mahasiswa Tingkat Akhir. Jurnal Psikologi, 
130-137. 

 
Mas'ud, Fuad (2004), Survai Diagnosis Organisasional (Konsep dan Aplikasi). 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang 
 
McClelland, Dc. (1961). The Achieving Society. Princeton, NJ: Van Nostrad. 
 
Nasution, S. 2009. Metode Research (Penelitian Ilmiah) 
 
Priyatno, Duwi, 2013. Mandiri Belajar Analisis Data Dengan SPSS, Yogyakarta, 

Mediakom, Remaja Rosda Karya, Bandung 
 
Ramsay JE. 2015. Need for Achievement Moderat The Effect of Motive-Relevant 

Challenge on Salivary Cortosil Changes. Motiv Emot. 39: 321-334 
 
Riani, AL. 2014. PerN Locus of Control, Kebutuhan Berprestasi dan 

Entrepreneurship. Jurnal Bisnis & Manajemen. 14(1): 1-14 
 
Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung. Alfabeta. 
 
________. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. Bandung : 

Alfabeta 
 
Sulistyo, H. 2011. Peran Nilai - Nilai Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan 

Dalam Organisasi. Media Riset Bisnis Dan Manajemen. 252 - 270. 
 
Tampi, BJ. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Journal Acta Diurna. 3(4): 1-20. 
 



53 
 

Wicaksono, YS. 2016. Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Dalam Rangka Meningkatkan Semangat Kerja dan Kinerja 
Karyawan. Jurnal Bisnis dan Manajemen. 3(1): 31-39  

 


	DAFTAR PUSTAKA



