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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTO 

 

Persembahan: 

  

Untuk kedua orang tua, yang selalu menginginkan anaknya untuk menjadi orang 

yang terbaik – Untuk kakak tercinta – Untuk sahabat yang selalu mendukung 

dalam setiap langkah 

 

Motto: 

• Orang yang takut kepada Allah SWT atau bertaqwa kepadaNya, maka 

sesungguhnya Allah SWT pasti akan membimbingmu dalam menjalani 

kehidupan di dunia dengan benar (Q.S. Al Baqarah: 282) 

• Tak selamanya kesulitan akan terus menjadi sebuah kesulitan tiada henti 

(Q.S. Asy Syarh: 5 – 6) 

• Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut Rahmat, Orang yang 

menuntut ilmu berarti menjalankan Rukun Islam, Dan Pahala yang 

diberikan sama dengan para Nabi (HR Dailani dari Anas r.a) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 Puji syukur alhamdullilah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang 

mana telah melimpahkan taufiq, rahmat, hidayah – Nya dan senantiasa 

memberikan petunjuk, keterangan serta semangat sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “PENINGKATAN KINERJA 

SDM MELALUI GAYA KEPEMIMPINAN TRANFORMASIONAL DAN 

KOMITMEN AFEKTIF DENGAN WORK IT SELF SEBAGAI MEDIASI 

(STUDI KASUS PADA PT. SAMURA RAYA KETAPANG, KALIMANTAN 

BARAT)” 

 Penulisan skripsi ini dilakukan dalam rangka untuk memenuhi syarat 

mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang  

 Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, 

dukungan, bimbingan, serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Ibu Dr. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si, Ph.D. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang 
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2. Dra. Sri Hindah Pudjihastuti, MM selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan 

dan saran yang sangat berguna bagi penulis. 

3. Drs. Agus Wachjutomo, MSi selaku dosen penguji yang telah pengarahan 

dan saran kepada penulis dalam sistematika penulisan skripsi ini. 

4. Dr. Hj. Nunung Ghoniyah, MM selaku dosen penguji yang telah 

pengarahan dan saran kepada penulis dalam sistematika penulisan skripsi 

ini. 

5. Dr. H. Ardian Adhiatma, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

6. Seluruh dosen dan staf karyawan Fakultas Ekonomi atas kerja sama dan 

bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

7. Orang tua dan keluarga saya yang selalu memberikan perhatian, semangat, 

kasih sayang, dan do’a yang sangat luar biasa. 

8. Haris, Himawan, Dayat, Ni’am anggota kontrakan 251 yang sudah selalu 

menyemangati penulis dan selalu membuat suasana yang menyengankan 

bagi penulis. 

9. Tuslianto yang sudah membantu sebagai perantara untuk objek yang telah 

diteliti oleh penulis. 

10. Sahabat – sahabat serta teman – teman bermain lain yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu persatu, terima kasih atas do’anya dan dukungannya 

selama ini kepada penulis. 
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11. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya skripsi ini yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari masih banyak kesalahan dan kekurangan dalam penulisan 

skripsi ini. Karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Semoga skripsi ini 

dapat berguna bagi semua pihak yang membaca. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

Semarang,  September 2018 

Penulis 

 

Kahfi Rovariansyah 


