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Rumah Sakit Islam Nahdlatul Ulama Demak)” adalah benar-benar hasil karya
saya sendiri.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa didalam skripsi
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang
mana telah melimpahkan taufiq, segala rahmat, serta hidayah-Nya dan senantiasa
memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan usulan penelitian skripsi dengan judul “Peningkatan
Kinerja Karyawan melalui Kepemimpinan Transformasional, Self — Esteem
dan Self — Efficacy (Studi Kasus Pada Karyawan Rumah Sakit Islam
Nahdlatul Ulama Demak)”.
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syarat kelulusan Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen
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dan doa kepada saya.

Teman dekat saya, Restiana Meilita yang menemani saya dikala senang
maupun susah

Mbak Astri, Rosa, Elly, Zakka, Kahfi, Ekka dan Fajar yang telah membantu
cara penulisan skripsi yang baik dan benar.
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penulis.
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Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan usulan
penelitian skripsi ini. Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga
skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak yang membaca.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Semarang, 10 September 2018
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