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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto;
“Man Jadda Wa Jadda”
Barang siapa bersungguh—sungguh akan mendapatkannya.
“Karunia Allah yang paling lengkap ada
lah kehidupan yang di
didasarkan pada ilmu pengetahuan”
(Ali bin Abi Thalib)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesai dari satu urusan kerjakanlah dengan sungguh—

sungguh urusan yang lain” (Q.S Al-Insyirah:6-7)

Skripsi ini ditujukan wntuk;

v Malaikat tiada duanya didunia yaitu Ibu (Winarni)

v Bapalkku tersayang yang selalu mendoakan dan memberilkan
semangat (()Laur\wwont@))

v Adikku ((TEL(O) Agung ]P’]raselty(ow))

v Yang selalu memberikan semangat dan bantuamn ((]Filk]ril Su]hlalrﬂaudlft))
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kepada Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan
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karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
kepada:

1. lbu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Unissula Semarang.

2. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatama SE. MM selaku ketua Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi Unissula Semarang.

3. lbu Dr. Hj. Siti Sumiati, SE, MSi selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan dan

saran yang sangat berguna bagi penulis.
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Dukungan moril, doa dan nasehat kepada penulis
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kepada penulis.
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