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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 Bismillahhirohmanirrohim, segala puji dan syukur penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT yang telah memberikan limpahan rahmat, karunia, dan 

hidayah-Nya kepada kita semua. Tak lupa Shalawat dan Salam senantiasa tercurah 

kepada suri tauladan umat manusia Nabi Muhammad SAW. Puji syukur 

Alhamdulillah atas segala kebesaran Allah SWT sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Meningkatkan Kinerja UKM Batik 

Melalui Manajeman Talenta Dan Keterlibatan karyawan”. Skripsi ini disusun 
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3. Bapak Dr. H. Asyhari,SE., MM. yang telah sabar dan membimbing selaku 

dosen wali saya ucapkan terima kasih untuk selama ini menjadi wali saya 

di Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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Semarang yang senantiasa memberikan pelayan yang terbaik. 

7. Orang tua penulis, Bapak Wahrudin dan Ibu siti Masrokhatun tersayang, 

terima kasih atas semua dukungan serta doa, semangat, kasih saying yang 

tiada henti, sehingga penulis dapat menyelesaikan Pra Skripsi dan dapat 

menyelesaikan Pendidikan S1 di Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang. 

8. Untuk Ivan Adjie Pratama yang telah mendampingi penulis, memberikan 

semangat. 

9. Para sahabat khususnya untuk nikmah, siska, amal, kiki, ayu, yollanda yang 

telah bersedia bertukar pikir , memeberi saran serta masukan kepada penulis 

sehingga penulis bisa menyelesaikan Skripsi dengan baik, semoga kita tetap 

menjadi sahabat atau keluarga yang seutuhnya selamanya. 

10. Teman teman seperjuangan bimbingan pra skripsi izzah, marisa. 

Terimakasih atas bantuan serta sharing ilmu dan pengetahuannya selama 

proses penulisan  Skripsi. 
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membalas budi baik bagi semua pihak yang telah memberikan bantuan, petunjuk 

dan bimbingan kepada penulis berharap semoga hasil penelitian ini dapat 

memberikan manfaat bagi pembagi maupun pihak yang berkepentingan. 
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