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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto : 

 
 

 

 

“sebaik baik manusia adalah manusia yang memberi manfaat buat manusia di 

sekitarnya”  

 

 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk : 
 

Bapak, almh.Ibu, kakak serta segenap keluarga besarku. 

Sahabat dan teman-temanku. 

Almamaterku yang ku banggakan. 
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Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Dinas Perumahan dan 

Kawasan Permukiman Kota Semarang Dipengaruhi Oleh Konflik Peran dan 

Ambiguitas Peran”, dengan baik dan lancar. Skripsi ini merupakan mata kuliah 

wajib yang harus ditempuh dalam rangka menyelesaikan pendidikan kesarjanaan 

Strata 1 di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.Pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya atas 

dukungan, bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak selama penyusunan skripsi ini. 
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