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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

 Amalan yang lebih dicintai Allah adalah amalan yang terus-menerus dilakukan walaupun 

sedikit. 

 “Man Jadda Wa Jadda” Barang siapa yang bersunguh-sungguh akan mendapatkannya. 

 Janganlah  membanggakan dan menyombongkan diri apa-apa yang kita peroleh, turut dan 

ikutilah ilmu padi makin berisi makin tunduk dan makin bersyukur kepada yang 

menciptakan kita Allah SWT. 

 Sabar bukan tentang berapa lama kau bisa menunggu. Melainkan tentang bagaimana 

perilakumu saat menunggu. 
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