
77 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 

  Perusahaan . Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 
Abelson, M. A. 1987. Examination of Avoidable and Unavoidable Turnover. 

Journal of Applied Psychology, 72, 382-386. 

Anggraini, M. I. D. P. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional 

dan Stres Kerja Terhadap Keinginan Untuk Keluar. Tesis Universitas 

Atmajaya Yogyakarta 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja 

Rosdakarya: Bandung 

Arikunto, Suharsimi, 2006. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Prakti, Edisi 

Revisi VI, Jakarta : PT Rineka Cipta. 

Arshadi, N., dan Hojat, D. 2013. The Relationship of Job Stress with Turnover 

Intention and Job Performance: Moderating Role of OBSE. Procedia Social 

and Behavioral Sciences, 84(1): 706 –710. 

Ashford, S. J., Lee, C.,& Bobko, P. (1989). Content, causes, and consequences of  

 job insecurity: A theory-based measure and substantive test. Academy 

  of Management Journal, 32(4), 803–829. 

 

Chen, Z.X., dan Francesco, A.M. 2000. Employee Demography, Organizational 

Commitment, and Turnover Intentions in China: Do Cultural Differences 

Matter?‟, Human Relations, 53(6): 869-887. 

Christoper Kadlec, PhD, Jordan Shropshire, PhD (2010) Best Practies in IT 

Disaster Recovery Planing among US Banks Journal Internet Banking and 

Commerce Vol.15 No.1 

Fong, Y. L., & Mahfar, M. (2013). Relationship between occupational stress and 

turnover intention among employees in a furniture manufacturing company 

in Selangor. Jurnal Teknologi Universiti Teknologi Malaya, 33-39. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

19 (edisi kelima.) Semarang: Universitas Diponegoro 

Greenberg, Jerald dan Robert A. Baron. 2003. Behaviour in Organizations,  

Understanding and Managing The Human Side of Work. Third Edition. 

Allin and Bacon. A Division of Schuster. Massachuscets.  
 

Greenhaus, J.H. & Beutell, N.J. (1985). Sources of conflict between work and                                            

            family roles. Academy of Management Review , 10 (1), 76-88. 75 



78 
 

 

Handoko T. Hani (2002), Manajemen; Edisi Kedua, Cetakan Ketigabelas  

Yogyakarta : BPFE. 

Handoko. 2010.  Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga, 

BPFE UGM Yogyakarta. 

Harnoto, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua, PT. Prehallindo, 

Jakarta 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Edisi 

Revisi. Jakarta : Bumi Aksara.  

Klassen, Robert M. 2011. The Occupationally Commitmen’t and Intentioned to 

Quit Of Praticing and Pre-service Teachers: Influence of Self-Efficacy, Job 

stres, and Teaching Context. Contemporary Educational Psychology, 36(2): 

114-129. 

Kuncoro, Mudrajad. 2003. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi. Jakarta: 

Erlangga. 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk), Edisi 

Bahasa Indonesia, Yogyakarta: ANDI. 

Manurung Mona Tiorina dan Intan Ratnawati. 2012. Analisis Pengaruh Stres 

Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis. Vol. 1  No.2) .  

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat 

Meyer dan Tett. 1993. Job Satisfaction, Organizational Commitment, Turnover 

Intention and Turnover. Personnel Psychology 

Nawawi, Hadari. 2006. Evaluasi dan manajemen kinerja di lingkungan 

perusahaan dan industri. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.  

Nugroho, Kurniawan Ardy. 2012. “Pengaruh Ketidakamanan Kerja, Komitmen 

Organisasional, dan Kepuasan Kerja Terhadap Intention to Leave”. Skripsi  

Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Nur, Saina. (2013). Konflik, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya 

terhadap Kinerja Pegawai pada Universitas Khairun Ternate. Jurnal 

EMBA, Vol. 1 No. 3, 739-749. 

Pasewark, William R., dan Jerry R. Strawser. 1996. “The Determinants and  

Outcomes Associated with Job Insecurity in A Professioonal Accounting 

Environment. Behavioral Research in Accounting”. Vol 8. 91-113 

 



79 
 

 

Robbins SP, dan Judge. 2008. Perilaku Organisasi Buku 2, Jakarta: Salemba 

Empat Hal 256.  

Robbins, Stephen P. 2002. Organizational Behavior, Alih Bahasa Dr. Handayani 

Pujoatmoko, Jakarta; PT. Prenhaltindo  

Rutoto, Sabar. 2007. Pengantar Metodologi Penelitian. FKIP: Universitas Muria 

Kudus 

Sekaran, Uma. 2011. Research Methods for business. Edisi I and 2. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Sidharta, Novita dan Meily Margaretha. 2011. Dampak Komitmen Organisasi dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention. Jurnal Manajemen . Bagian 

Operator di Salah Satu Perusahaan  Garment di Cimahi.Vol.10, No.2, Mei 

2011; Universitas Kristen Maranatha, hal 129-14 2. 

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 1989. Metode Penelitian Survey. LP3ES. 

Jakarta 

Smithson, Janet, Suzan Lewis 2000. Is Job Insecurity changing the I 

psychological contract? Personnel Review ,29(6)'1-15  

Sugiyono. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Suwatno. &  Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan  

Bisnis. Bandung: Alfabeta 

 

Triaryati, Nyoman. 2002. Pengaruh Adaptasi Kebijakan Work-Family Issue 

TerhadapAbsence dan Turnover. Jurnal Widya Manajemen & Akuntansi, 

Vol.2, No.3Desember 2002 

Umi, Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif: Teori 

dan Aplikasi. Bandung. 

Witasari, L. 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Turnover Intention Studi Empiris pada Novotel 

Semarang. Tesis. Program Pasca Sarjana Magister Manajemen 

 

 


