
ABSTRAKSI 

 

Fenomena manajemen laba telah menjadi perhatian banyak peneliti, dan instrumen 

mekanisme tata kelola perusahaan yang baik telah dikembangkan untuk meminimalkan 

praktik manajemen laba. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme 

tata kelola perusahaan, terutama kualitas auditor, komisaris independen, dan kompensasi 

bonus dan dengan kondisi ukuran perusahaan dan leverage pada manajemen laba. 

Sampel penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI dari tahun 

2013 hingga 2015. Sebanyak 210 data observasi digunakan sebagai sampel penelitian. 

Analisis regresi linier berganda digunakan untuk menguji hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas audit (perusahaan audit), komisaris 

independen dan leverage tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen 

laba, sementara kompensasi bonus memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap 

manajemen laba dan ukuran perusahaan memiliki pengaruh negatif yang signifikan 

terhadap manajemen laba. 
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ABSTRACT 

 

The phenomenon of earnings management had become the concern of many 

researchers, and instruments of good corporate governance mechanisms have 

been developed to minimize earnings management practices. This study aimed to 

examine the effect corporate governance mechanisms, especally the quality of 

auditor, independent commissioners, and bonus compensation and with the 

conditions of company size and leverage on earnings management. 

The research sample was a manufacturing company listed on the IDX from 

2013 to 2015. A total of 210 observation data were used as research samples. 

Multiple linear regression analysis was used to test the research hypothesis. 

The results showed that audit quality (audit firm), independent commissioner 

and leverage did not have a significant effect on earnings management, while 

bonus compensation had a significant positive effect on earnings management and 

firm size had a significant negative influence on earnings management 
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