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Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENINGKATAN HUMAN 
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tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan 

cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau 

pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai 

tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang 

saya salin itu, atau tiru yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan 

pengakuan pada penulis aslinya. 
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universitas dibatalkan. 

 

Semarang,    Agustus 2018 

Dosen Pembimbing     Yang Memberi Pernyataan 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

1. Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di 

antara kamu dan orang-orang yang diberi ilmu 

pengetahuan beberapa derajad. Dan Allah mengetahui 

apa yang kamu lakukan.  

(Q. S. Al-Mujaadalah :11) 

2. Tuhan telah menganugerahkan kecerdasan dan 

pengetahuan kepadamu, janganlah kamu padamkan 

pelita cinta itu. Dan jangan biarkan lilin kearifan mati 

dalam kegelapan nafsu dan kesalahan. Karena orang 

bijak mendekati manusia dengan obornya untuk 

menerangi jalan umat manusia.  

(Khalil Gibran) 
 

 

 

 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk : 
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motivasinya. 
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