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Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Siska Puspitasari
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Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “PENGARUH KEPEMIMPINAN
SPIRITUAL TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN MELALUI
MOTIVASI INTRINSIK DAN KOMITMEN ORGANISASI”dan diajukan
untuk diuji pada tanggal 27 Juli 2018, adalah hasil karya saya.

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau symbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang
saya akui seolah olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau yang saya
ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada

penulisannya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa
saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang
seolah olah tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah

yang diberikan oleh Universitas dibatalkan.
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HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO

Persembahan :

Motto :

Untuk alm Bapak Suwito, yang selalu menjadi motivasi saya untuk
menyelesaikan pendidikan dijenjang sarjana.

Untuk Ibu Suniati, yang sudah berjuang memberikan yang terbaik
untuk saya dan selalu menginginkan anaknya untuk menjadi orang
yang sukses.

Untuk teman-teman seperjuangan yang selalu memberi semangat
dalam setiap langkah.

Menjadi pribadi yang selalu melibatkan Allah SWT dalam setiap hal
pengambilan keputusan merupakan pribadi yang baik

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun. Karena yang
menyukaimu tidak butuh itu, dan yang membencimu tidak percaya
itu.” (Ali bin Abi Thalib)

Selalu mengucapkan kata Terima Kasih kepada siapapun orang yang
membantu Kkita sekecil apapun itu, karena satu kalimat tersebut dapat
mencerimnkan siapa diri kita

Tersenyum bukan hanya untuk Kkita, namun tersenyumlah untuk
mereka yang senatiasa bahagia walau hanya melihat senyum kita.
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Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat
dan karunia-nya Skripsi yang berjudul : “PENGARUH KEPEMIMPINAN
SPIRITUAL TERHADAP KEPUASAN KERJA MELALUI MOTIVASI
INTRINSIK DAN KOMITMEN ORGANISASI (Studi Kasus di Rumah sakit
Islam Sultan Agung Semarang)”. Ini Skripsi ini merupakan kewajiban untuk
melengkapi tugas serta syarat untuk menyelesaikan programsetara (S1) pada
Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam Sultan Agung
Semarang. Dengan tersusunnya Skripsi ini penulis menyadari telah banyak
mendapatkan pengarahan dan bimbingan dari berbagai pihak yang telah ikhlas
sampai penyusunan Skripsi ini dengan selesai. Pada kesempatan ini penulis
menyampaikan rasa banyak terimakasih kepada :

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa,SE,M,Si.,Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

2. Bapak Dr. H. Ardian Aditama, SE, MM.Selaku Ketua Jurusan Manajemen
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3. Prof. Dr. Hj. Tatiek Nurhayati, MM, selaku Dosen Pembimbing yang telah
dengan saba rmemberikan bimbingan, saran, petunjuk dan selalu

meluangkan waktunya dalam membantu menyelesaikan Skripsi ini.
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4. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang yang telah memberikan bekal dan ilmu pengetahuan yang
berguna bagi penulis.

5. Almarhum Bapak Suwito yang sudah membuat saya termotivasi atas hidup
ini, lbu Suniati sebagai ibu yang terbaik yang saya miliki yang selalu
mendoakan dan menyemangati saya sehingga dapat menyelesaikan Skripsi
ini.

6. Kakakku lka Kumalasari dan Ayu Purnamasari beserta suaminya dan
keponakan ku tercinta Sherin dan sadam yang memberi semangat dan selalu
mendoakan.
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yang telah bersedia meluangkan waktu untuk menjadi responden pada
penelitian ini.
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berjuang atas penulisan Skripsi

9. Sahabatku ketika mengerjakan Skripsi Reza, Putri, Mas Irfan terimakasih
atas semangatnya.

Semoga Allah SWT berkenan membalas budi baik bagi semua pihak yang telah
memberikan saya bantuan. Penulis menyadari atas kekurangan dalam penulisan
Skripsi ini. Oleh karena itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun
untuk penulis diharapkan agar kelak kemudian dapat menghasilkan karya yang
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