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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 Amalan yang lebih dicintai Allah adalah amalan yang terus-menerus 

dilakukan walaupun sedikit. 

 Orang yang paling pemaaf adalah ia yang mau memaafkan meski bisa 

membalas dendam. 

 Barang siapa beriman kepada Allah dan hari akhir, maka hendaklah ia 

berkata baik atau diam. 

 Sabar bukan tentang berapa lama kau bisa menunggu. Melainkan tentang 

bagaimana perilakumu saat menunggu. 

 

 

 

 

 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk: 

Bapak Ibu dan Adiku yang sangat luar biasa dalam 

hidupku 

Bp. BAMBANG SUGIYANTO, Ibu SETYOWATI, Feri Anggriawan, 

dan semua orang yang mendukungku dan 

mempercayaiku bahwa aku bisa 

NAILUL FAZA, ORANG yang selalu aku ingat dan memberiku 

semangat disaat kepalaku tertunduk 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT yang mana telah 

melimpahkan taufiq, segala rahmat, serta hidayah-Nya dan senantiasa 

memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Peran Komitmen Sumber Daya 

Manusia dalam Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Manusia (Studi Kasus 

di PT. Wikatama Sigaret Indonesia)” 

Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat kelulusan 

Program Strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, 

dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

2.  Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Unissula Semarang. 

3. Agus Sobari, SE, Msi selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan 

waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan dan saran 

yang sangat berguna bagi penulis. 



4. Seluruh dosen dan staf  karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja sama 

dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi 

Unissula Semarang. 

5. Ibu, Bapak yang selalu memberikan perhatian, semangat yang sangat luar 

biasa, kasih sayang, serta doa . 

6. Orang tuaku, bapak Bambang Sugiyanto dan ibu Setyowati yang sudah 

membantu sebagai perantara untuk objek yang telah diteliti oleh penulis. 

7. “AB” kru yang sudah menjadi teman dari semester satu, yang selalu 

membantu dan menyemangati sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini.  

8. Fery Anggriyawan dan Gilang Chandrajati yang sudah selalu meyemangati 

penulis dan selalu membuat suasana yang menyenangkan bagi penulis. 

9. Sahabat-sahabat serta teman-teman FE Unissula 2014 yang tidak bisa  penulis 

sebutkan satu persatu, terimakasih atas doanya dan dukungannya selama ini 

kepada penulis. 

10. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya skripsi ini yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. 

Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga skripsi ini dapat 

berguna bagi semua pihak yang membaca. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Semarang, 11 Mei 2018 
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