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“sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” { Q.S. Al
Insyirah : 6)
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Bismilahhirohmanirrohim, Segala puji dan syukur penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT yang telah memberikan limpahan rahmat, karunia, dan
hidayah-Nya kepada kita semua. Tak lupa Shalawat dan Salam senantiasa tercurah
kepada suri tauladan umat manusia Nabi Muhammad SAW. Puji syukur
Alhamdulillah atas segala kebesaran Allah SWT sehingga penulis dapat
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(Studi pada Yayasan Islam Hasan Anwar (Yasiha) Gubug)”. Skripsi ini
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Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
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4. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang
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6. Para sahabat (Savita Lusiana, Ninda Noor Khofianida, Risky Farida Saraswati,
Atik Arfiani, dan Citra Primadiana) terima kasih telah bersedia bertukar
pikiran, memberi saran dan masukan serta memberikan semangat, semoga kita
tetap menjadi best friend forever.

7. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik secara langsung maupun
tidak langsung.
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