84

Kuesioner Penelitian
KUESIONER

MODEL PENINGKATAN KINERJA GURU DENGAN ANTECEDENT
KETIDAKJELASAN PERAN, STRESS KERJA DAN MOTIVASI
BERPRESTASI

Yth.

Bapak/ibu guru Yasiha Gubug

Assalaam”uallaikum Wr.Wb
Dengan Hormat,

Saya, Rina Suryani, adalah mahasiswi tingkat akhir Program Sarjana
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung (S1 FE UNISSULA) yang
sedang mengadakan penelitian untuk keperluan skripsi tentang “Model
Peningkatan Kinerja Guru Dengan Antecedent Ketidakjelasan Peran, Stress
Kerja Dan Motivasi Berprestasi”. Saya ingin memohon kesediaan Bapak/Ibu
guru untuk mengisi kuesioner ini dan saya sangat berterimakasih atas ketersediaan
Bapak/Ibu guru untuk mengisi kuesioner tersebut. Saya menjamin kerahasiaan
data-data yang ada dikuesioner ini dan data-data tersebut hanya akan
dipergunakan untuk kepentingan penelitian.

Semoga hasil dari penelitian ini dapat menjadikan bahan masukan yang
berarti dan bermanfaat bagi tempat Bapak/Ibu guru berkerja.

Atas kerjasama dan partisipasinya saya, saya sampaikan terimakasih yang
sebesar-besarnya.

Wassalamu’allaikum Wr.Wb

Semarang, 28 Maret 2018
Hormat saya,

Rina Suryani
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KUESIONER PENELITIAN

MODEL PENINGKATAN KINERJA GURU DENGAN ANTECEDENT
KETIDAKJELASAN PERAN, STRESS KERJA DAN MOTIVASI
BERPRESTASI

IDENTITAS RESPONDEN

Nama T

Umur/No.HP e tahun/........cccccooei.

Jenis Kelamin :( )Pria () Wanita

Jenjang Pendidikan ()D3 ()S1 ()S2 ( )S3
Lama Bekerja di Tempat Saat Ini e tahun........... bulan

PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon memberi tanda silang (X) pada jawaban bapak/ibu anggap paling
sesuai dengan jawaban anda.

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon untuk bapak/ibu dapat memberikan
kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.

3. Keterangan alternatif jawaban dan skor:

a. STS = Sangat Tidak Setuju (1)
b. TS = Tidak Setuju (2)

c. N = Netral (3)

d S = Setuju (4)

e. SS = Sangat Setuju



A. Ketidakjelasan Peran (X1)

86

NO

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya tidak memahami wewenang
yang saya miliki saat ini untuk
memutuskan hal-hal yang berkaitan
dengan penugasan.

Saya tidak mengetahui dengan jelas
tanggung jawab saya terhadap
penugasan yang telah diberikan.

Saya tidak mendapatkan kejelasan
dalam pekerjaan saya.

Saya tidak dapat menyelesaikan
tugas dengan waktu yang telah
ditetapkan karena saya tidak
memahami dengan jelas tugas yang
telah diberikan.

B. Stres Kerja (X2)

No

Pertanyaan

STS

Pihak yayasan tidak memberikan
instruksi yang cukup jelas.

Pihak yayasan sekolah melakukan
tindakan pilih kasih terhadap para
guru

Saya tidak ada kesulitan
berkomunikasi dengan pihak lain
dalam sekolah ini

Selama saya Dbekerja, saya tidak
kekurangan waktu untuk beristirahat

Saya melakukan pekerjaan yang tidak
bertentangan dengan pendapat saya




C. MOTIVASI BERPRESTASI (Y1)
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NO.

Pertanyaan

o

STS

TS

1.

Saya selalu bertanggung jawab
dengan tugas yang diberikan
kepada saya.

Saya selalu berorientasi pada
tujuan untuk mencapai atau
memperoleh hasil dari kinerja yang
optimal.

Saya terdorong untuk menciptakan
metode yang mampu menarik
perhatian siswa untuk belajar

Saya siap menghadapi resiko
apapun dalam pekerjaan saya

D. Kinerja Guru

No.

Pertanyaan

N

STS

Bagi saya penguasaan materi
tidak dijadikan modal utama, yang
penting siswa dapat menyerapnya

Saya mempunyai inisiatif untuk
mencari langkah yang terbaik
dalam proses belajar mengajar

Saya menggunakan waktu
mengajar secara efektif dan
efisien Saya menggunakan waktu
mengajar secara efektif dan
efisien.

Saya menyusun kisi-kisi  soal
untuk  mengevaluasi  tingkat
pemahaman siswa

Komunikasi yang saya lakukan
melalui umpan balik melalui soal-
soal banyak diminati siswa




LAMPIRAN
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LAMPIRAN 1

Data Mentah

Hasil Jawaban Responden
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Frequencies

Ketidakjelasan Konflik

Statistics
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4
N Valid 92 92 92 92
Missing 0 0 0 0
Mean 3.57 3.65 3.49 3.65
Median 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 4 4 4 4
Std. Deviation 1.041 1.143 1.064 1.084
Frequency Table
x1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.1 1.1 1.1
Tidak Setuju 16 17.4 17.4 18.5
Netral 24 26.1 26.1 44.6
Setuju 32 34.8 34.8 79.3
Sangat Setuju 19 20.7 20.7 100.0
Total 92 100.0 100.0
x1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 22 23.9 23.9 23.9
Netral 15 16.3 16.3 40.2
Setuju 28 30.4 30.4 70.7
Sangat Setuju 27 29.3 29.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
x1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.1 1.1 1.1
Tidak Setuju 21 22.8 22.8 23.9
Netral 18 19.6 19.6 43.5
Setuju 36 39.1 39.1 82.6
Sangat Setuju 16 17.4 17.4 100.0
Total 92 100.0 100.0

x1.4




Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 19 20.7 20.7 20.7
Netral 18 19.6 19.6 40.2
Setuju 31 33.7 33.7 73.9
Sangat Setuju 24 26.1 26.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
Frequencies Stres Kerja
Statistics
x2.1 x2.2 x2.3 X2.4 x2.5
N Valid 92 92 92 92 92
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.88 3.80 3.89 3.95 3.87
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 5 5 5 5 5
Std. Deviation 1.108 1.122 1.094 1.062 1.121
Frequency Table
x2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 15 16.3 16.3 16.3
Netral 17 18.5 18.5 34.8
Setuju 24 26.1 26.1 60.9
Sangat Setuju 36 39.1 39.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
x2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 17 18.5 18.5 18.5
Netral 17 18.5 18.5 37.0
Setuju 25 27.2 27.2 64.1
Sangat Setuju 33 35.9 35.9 100.0
Total 92 100.0 100.0




x2.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 14 15.2 15.2 15.2
Netral 18 19.6 19.6 34.8
Setuju 24 26.1 26.1 60.9
Sangat Setuju 36 39.1 39.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
x2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 11 12.0 12.0 12.0
Netral 21 22.8 22.8 34.8
Setuju 22 23.9 23.9 58.7
Sangat Setuju 38 41.3 41.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
Xx2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 16 17.4 17.4 17.4
Netral 16 17.4 17.4 34.8
Setuju 24 26.1 26.1 60.9
Sangat Setuju 36 39.1 39.1 100.0
Total 92 100.0 100.0




Frequencies Motivasi Berprestasi

Statistics
yl.1l yl.2 y1.3 yl.4
N Valid 92 92 92 92
Missing 0 0 0 0
Mean 3.65 3.72 3.62 3.68
Median 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 5 5 5 5
Std. Deviation 1.253 1.304 1.316 1.292
yl.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 3 3.3 3.3 3.3
Tidak Setuju 22 23.9 23.9 27.2
Netral 9 9.8 9.8 37.0
Setuju 28 30.4 30.4 67.4
Sangat Setuju 30 32.6 32.6 100.0
Total 92 100.0 100.0
y1l.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 4.3 4.3 4.3
Tidak Setuju 18 19.6 19.6 23.9
Netral 16 17.4 17.4 41.3
Setuju 16 17.4 17.4 58.7
Sangat Setuju 38 41.3 41.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
y1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 7 7.6 7.6 7.6
Tidak Setuju 15 16.3 16.3 23.9
Netral 16 17.4 17.4 41.3
Setuju 22 23.9 23.9 65.2
Sangat Setuju 32 34.8 34.8 100.0
Total 92 100.0 100.0
yl.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 4.3 4.3 4.3
Tidak Setuju 19 20.7 20.7 25.0
Netral 14 15.2 15.2 40.2
Setuju 20 21.7 21.7 62.0
Sangat Setuju 35 38.0 38.0 100.0
Total 92 100.0 100.0




Frequencies Kinerja Guru

Statistics
y2.1 y2.2 y2.3 y2.4 y2.5
N Valid 92 92 92 92 92
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.80 3.80 3.82 3.89 3.86
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 5 5 5 5 5
Std. Deviation 1.251 1.234 1.257 1.181 1.210
y2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 6 6.5 6.5 6.5
Tidak Setuju 11 12.0 12.0 18.5
Netral 13 14.1 14.1 32.6
Setuju 27 29.3 29.3 62.0
Sangat Setuju 35 38.0 38.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
y2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 3 3.3 3.3 3.3
Tidak Setuju 16 17.4 17.4 20.7
Netral 14 15.2 15.2 35.9
Setuju 22 23.9 23.9 59.8
Sangat Setuju 37 40.2 40.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
y2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 4 4.3 4.3 4.3
Tidak Setuju 16 17.4 17.4 21.7
Netral 10 10.9 10.9 32.6
Setuju 25 27.2 27.2 59.8
Sangat Setuju 37 40.2 40.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
y2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 11 1.1 11
Tidak Setuju 18 19.6 19.6 20.7
Netral 9 9.8 9.8 30.4
Setuju 26 28.3 28.3 58.7
Sangat Setuju 38 41.3 41.3 100.0
Total 92 100.0 100.0




y2.5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sangat Tidak Setuju 3 3.3 3.3 3.3
Tidak Setuju 15 16.3 16.3 19.6
Netral 11 12.0 12.0 31.5
Setuju 26 28.3 28.3 59.8
Sangat Setuju 37 40.2 40.2 100.0
Total 92 100.0 100.0

Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1
x1.1 .930
x1.2 .932
x1.3 .928
x1.4 .928

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components

extracted.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .699

Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 435.070
df 6
Sig. .000

Communalities
Initial Extraction

x1.1 1.000 .864

x1.2 1.000 .868

x1.3 1.000 .862

x1.4 1.000 .862




Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test

98

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1
x2.1 .962
x2.2 .920
x2.3 .927
x2.4 .927
x2.5 .957

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components

extracted.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .883

Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 596.544
df 10
Sig. .000

Communalities
Initial Extraction

x2.1 1.000 .926

x2.2 1.000 .846

x2.3 1.000 .859

x2.4 1.000 .859

x2.5 1.000 916



Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

99

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1
y1.1 951
yl.2 .983
y1.3 .950
y1.4 979

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components

extracted.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .821

Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 624.268
df 6
Sig. .000

Communalities
Initial Extraction

yl.1 1.000 .904

yl.2 1.000 .966

y1.3 1.000 .903

yl.4 1.000 .958



Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test

100

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .903

Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 564.083
df 10
Sig. .000

Communalities
Initial Extraction

y2.1 1.000 .878

y2.2 1.000 .863

y2.3 1.000 .892

y2.4 1.000 .910

y2.5 1.000 .868

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Component Matrix®

Component
1
y2.1 .937
y2.2 929
y2.3 .944
y2.4 .954
y2.5 .932

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components

extracted.



Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 92 100.0
Excluded® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.947 4
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
x1.1 3.57 1.041 92
x1.2 3.65 1.143 92
x1.3 3.49 1.064 92
x1.4 3.65 1.084 92

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
x1.1 10.79 9.528 871 931
x1.2 10.71 8.913 .878 .930
x1.3 10.87 9.411 .868 .932
x1.4 10.71 9.265 .875 .930

101



Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 92 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.966 5
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
x2.1 3.88 1.108 92
x2.2 3.80 1.122 92
x2.3 3.89 1.094 92
x2.4 3.95 1.062 92
X2.5 3.87 1.121 92

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
x2.1 15.51 16.934 .939 .952
x2.2 15.59 17.300 .875 .963
x2.3 15.50 17.440 .885 961
x2.4 15.45 17.678 .886 961
X2.5 15.52 16.890 .931 .954
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Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 92 100.0
Excluded® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.976 4
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
yl.1l 3.65 1.253 92
yl.2 3.72 1.304 92
y1.3 3.62 1.316 92
yl.4 3.68 1.292 92

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
yl.1 11.02 14.571 914 975
yl.2 10.96 13.800 .969 .960
y1l.3 11.05 14.118 913 975
yl.4 10.99 13.945 .961 .962
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Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 92 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.966 5
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
y2.1 3.80 1.251 92
y2.2 3.80 1.234 92
y2.3 3.82 1.257 92
y2.4 3.89 1.181 92
y2.5 3.86 1.210 92

Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
y2.1 15.37 21.225 901 .959
y2.2 15.37 21.488 .889 .961
y2.3 15.36 21.068 912 .957
y2.4 15.28 21.612 .926 .955
y2.5 15.32 21.669 .892 .960
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NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Asymp. Sig_q. (2-tailed)

Residual

N 92
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 2.82488262

Most Extreme Differences  Absolute .077
Positive .077

Negative -.072

Test Statistic .077
.200%°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Charts

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja Guru
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Coefficients®

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Ketidakjelasan peran .319 3.134
Stres kerja .327 3.056
Motivasi berprestasi .555 1.801
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Regression (Heteroskedastisitas)
Variables Entered/Removed?®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi
berprestasi,
Stres kerja, Enter
Ketidakjelasan
peran®

a. Dependent Variable: abs_res
b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .226% .051 .019 1.99493

a. Predictors: (Constant), Motivasi berprestasi, Stres kerja,

Ketidakjelasan peran
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ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 18.796 3 6.265 1.574 .201°
Residual 350.216 88 3.980
Total 369.013 91

a. Dependent Variable: abs_res
b. Predictors: (Constant), Motivasi berprestasi, Stres kerja, Ketidakjelasan peran




Coefficients®
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.488 1.755 1.988 .050
Ketidakjelasan peran .038 .092 .077 417 677
Stres kerja -.026 .071 -.068 -.372 711
Motivasi berprestasi -.087 .056 -.214 -1.539 127
a. Dependent Variable: abs_res
Regression (Model 1)
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Stres kerja,
Ketidakjelasan Enter
peran®
a. Dependent Variable: Motivasi berprestasi
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .667° 445 .432 3.758
a. Predictors: (Constant), Stres kerja, Ketidakjelasan peran
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1007.365 2 503.682 35.667 .000"
Residual 1256.853 89 14.122
Total 2264.217 91

a. Dependent Variable: Motivasi berprestasi
b. Predictors: (Constant), Stres kerja, Ketidakjelasan peran




Coefficients®
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 27.446 1.570 17.477 .000
Ketidakjelasan peran -.473 .166 -.382 -2.852 .005
Stres kerja -.309 129 -.320 -2.389 .019
a. Dependent Variable: Motivasi berprestasi
Regression (Model II)
Variables Entered/Removed?®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi
berprestasi,
Stres kerja, Enter
Ketidakjelasan
peran
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. All requested variables entered.
Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .871° .759 .751 2.873
a. Predictors: (Constant), Motivasi berprestasi, Stres kerja,
Ketidakjelasan peran
b. Dependent Variable: Kinerja Guru
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2293.041 3 764.347 92.626 .000"
Residual 726.177 88 8.252
Total 3019.217 91

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Motivasi berprestasi, Stres kerja, Ketidakjelasan peran



Coefficients®
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Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 21.421 2.527 8.476 .000
Ketidakjelasan peran -.416 132 -.291 -3.141 .002
Stres kerja -.229 102 -.206 -2.250 .027
Motivasi berprestasi .557 .081 .482 6.870 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru




HASIL SOBEL TEST
mediator
variabla
—~ 1 5EA ke
independent \® EF"I .| dependent
variable variablo
A -0.382
B: 0.482

SEa:| 0.166

SEg:| 0.081

L

Sobel test statistic:-2.14630450
One-tailed probability: 0.01592435

Two-tailed probability: 0.03184869

indepaendeant
variablg

mediator
variable
B ; _'“.rSB
L= 7] | dependent
variable
A: -0.320
B: 0.482

SEa:| 0.129

SEg:| 0.081

s

Sobel test statistic: -2.28963977

One-tailed probability:0.01102110

Two-tailed probability: 0.02204221
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NILAL-NILAI DALAM DISTRIBUSI ¢
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o untuknilaivjiduapihak { tao tail test)

| 0,50 lo20 030 [oos | 02 [ 01
@ untukujiduapihak {one tal test)

dk 0325 0,10 0,005 0025 0ol 0,005
| 1000 I07E 314 L2, TG 31521 63657
X 0, 156 | K6 2,920 4,303 6,965 9,915
3 0,765 | 638 2,353 3,182 4,541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2776 3,747 4,604
5 0,727 | 476 2,015 2571 3,365 4032
6 0,718 1 A4 1943 2 447 3,143 3,707
7 0,711 1 415 1E95 2 365 2,908 3,499
. 00, Ti6 | 397 &6 2 306 2,806 3,355
9 0,703 1,353 1,833 2262 2821 3,250
| 0,700 1 372 1,812 228 2,764 3,160
11 0,607 1,363 1794 2201 2718 3,106
12 | 0695 1,356 1782 2179 2,681 3012
13 | D602 1,350 1,771 2,160 2,650 3012
14 | 0691 1,345 1,781 2,145 2 624 2977
15 | 0,600 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
16 | (689 1 337 1,740 2,120 2,583 2921
17 | (68K 1,333 1740 2,110 2,567 2 89K
1% | 0,688 1,33 1,734 2,101 2552 2878
19 | 0687 1,328 1,729 2093 2,539 2,861
0 | O6ET 1,325 1.725 2 D86 2528 2,845
21 0,686 1,323 1721 2 080 2.51% 2831
22 | 0686 1,321 1.717 2074 2,508 2819
23 | 0685 1,319 1714 2 06 2,500 2,807
24 | 0685 | 1318 | L7IL | 2064 7492 | 2797
25 | (684 1,316 170% 2 060 2,485 2.7KT
| 0684 1,315 17004 2 154 2479 277
27 | 0,684 1314 1,703 2052 2473 2771
2% | 0683 1,313 1701 2048 2467 2,763
M | 0683 1,311 L609 2045 2,462 2,756
W | OsE3 1,310 LEOT 2042 2,457 2750
M| sl 1,303 1584 2021 2,423 2704
o0 | 0679 1,206 621 2 000 2,300 266
120 | 0677 | 259 L6SE | 280 2,358 2617
o 0,674 | 282 1645 | 260 232 2,576
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F Distribution Table (Critical Values of F at 5% Significance Level)

F Distribution: Critical Values of F (5% significance level)
" 1 2 3 4 5 6 7 N 9 10 12 H 16 18 0

”

1 161,45 199.50 21571 224,55 230.16 233.99 236.77 23588 240,54 24188 243.91 24536 246,46 247,32 248.0)
IKS1 1900 1916 1925 1930 1933 1935 1937 1938 1940 1941 1942 1043 1944 1945
1013 955 928 942 901 K% K89 BXS KRl K79 K74 871 K60 K67 K66

771 694 659 639 626 616 609 604 600 59 S91 S87 S84 S82 580
661 579 541 519 505 495 488 482 477 474 468 464 460 458 456

599 S04 476 453 439 428 421 415 410 406 400 396 392 39 387
559 47 435 412 397 KT AT9 ATY 368 364 1ST 3S3 349 347 Ju
$32 446 407 1AM 369 358 13S0 344 3 X3S 32 324 320 3T LS
SH2 426 3% 363 348 1337 329 323 31K 314 307 303 299 296 29
496 410 371 348 333 312 314 307 302 298 291 28 28 280 2177

484 398 359 336 320 309 301 295 290 285 29 274 2 267 265
475 389 349 326 311 300 29) 28BS 280 275 249 264 260 287 284
467 381 341 318 303 292 2R3 277 AT 267 260 2885 281 248 246
460 374 334 311 296 285 276 270 265 260 253 248 244 241 239
454 368 329 306 290 279 271 264 259 254 248 242 238 235 233

449 363 324 301 285 274 266 259 254 249 242 237 233 230 228
445 359 320 29 281 270 261 255 249 245 238 233 229 226 223
441 355 316 293 277 266 258 251 246 240 24 229 228 222 219
438 352 313 29 2 263 254 248 242 238 231 226 221 218 216
435 349 310 287 271 260 251 245 239 238 228 222 218 218 212

432 347 307 284 268 257 249 242 237 232 225 220 216 212 210
430 344 305 282 266 255 246 240 234 230 223 217 213 210 207
428 342 303 230 264 253 244 237 232 227 220 218 211 208 208
426 340 301 27% 262 251 242 236 230 225 L1823 209 208 20
424 339 299 276 260 249 240 234 228 224 Ll6 211 207 204 201

42 337 298 24 2959 247 239 232 2 222 21§ 2 205 2 199
421 335 29 273 257 2246 237 231 2 220 213 208 204 2 1.97
420 334 298 271 256 245 236 229 24 219 212 206 202 199 196
418 333 293 270 255 243 235 228 222 218 210 208 201 197 1M
417 332 292 269 253 242 233 227 221 216 209 204 199 19 193

412 327 287 264 249 237 229 222 216 211 204 199 154 191 188
408 323 284 261 245 234 225 218 212 208 2 195 19 187 184
403 318 279 256 240 229 220 213 207 203 195 189 185 LRI 178
400 318 276 253 237 225 217 210 204 199 1% 186 1K2 L7R 1S
39 313 27 250 235 223 204 207 202 197 LM LM LM LS 1M

39 311 272 249 233 221 213 206 200 195 188 182 L7 LT3 10
395 3.0 271 247 232 220 211 204 199 194 18 180 17 172 169
. 309 270 246 231 219 210 203 197 193 I8 L9 L7 LTI 168
392 307 268 245 229 218 209 202 19 191 1K L7R 173 169 166
I 306 266 243 227 206 207 200 1M 189 LR L6 LTI 16T 1ed

i 34 242 226 214 206 198 193 188 180 174 1&Y 166 162
38 303 241 225 213 205 198 192 187 LM 173 168 165 16l
g7 3, 240 224 213 204 197 191 1% 178 172 168 164 161
239 224 212 203 19 19 185 L% 172 167 163 160
239 223 212 203 196 190 IR LT? L7 166 162 1S9

239 223 211 202 195 19 188 LT?T LTI 1e6 162 1S9
238 223 2011 202 195 139 184 L77 1L70 166 162 158
238 222 211 202 195 139 184 176 170 165 161 158
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MODEL PENINGKATAN RJA GURU DENGAN

ANTECEDENT KETIDAKJELASAN PERAN, STRESS KERJA

DAN MOTIVASI BERPRESTASI
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