PENGARUH ISLAMIC WORK ETHIC DAN WORK OVERLOAD
TERHADAP TURNOVER INTENTION
MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENNING
(Studi Kasus Pada PT. Candi Mekar Pemalang)

Skripsi

Untuk memenuhi sebagian persyaratan
Mencapai derajat Sarjana S1

Program Studi Manajemen

UNISSULA
el 2ol lol e

Disusun Oleh :
NIKMATUL EKA SYAFITRI
30401411373

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTAS EKONOMI
SEMARANG
2018



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi

PENGARUH ISLAMIC WORK ETHIC, WORK OVERLOAD TERHADAP
TURNOVER INTENTION MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

Disusun Oleh :
Nikmatul Eka Syafitri
NIM : 30401411373

Telah dipertahankan di depan penguji
Pada tanggal 03 Septemoer 2018

\ Susunan Dewan Penguji

Pem Penguji 1

Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM Dra. Sri Ayuni, Msi
Penguji 11

\

Drs. H. Marno Nugroho, MM

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
Untuk memperoleh Gelar S4qrjana Ekonomi




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nikmatul Eka Syafitri
NIM 130401411373

Menyatakan bahwa artikel dengan judul : “PENGARUH ISLAMIC WORK
ETHIC, WORK OVERLOAD TERHADAP TURNOVER INTENTION

MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING”.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Bertagwalah kepada Allah, maka Allah akan membimbingmu.

Sesungguhnya Allah mengetahui segala sesuatu. (Qs. Al Bagarah : 282)

PERSEMBAHAN

Allah SWT

Kedua orang tuaku tercinta Bapak A.
Munawir dan lbu Muslikhati
Kakak-kakakku tercinta Siti Arofah
dan Tsamrotul Muadiyah
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sangat ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang tidak terhingga kepada
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Semua pihak yang telah membantu saya yang tidak dapat saya sebutkan satu

persatu namanya. Terima kasih untuk semuanya.

Penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Kritik dan saran yang bersifat

membangun atas segala kekurangan dalam praskripsi ini sangat penulis harapkan.
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