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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Bertaqwalah kepada Allah, maka Allah akan membimbingmu.  

Sesungguhnya Allah mengetahui segala sesuatu. (Qs. Al Baqarah : 282) 

 

PERSEMBAHAN 

o Allah SWT 

o Kedua orang tuaku tercinta Bapak A. 

Munawir dan Ibu Muslikhati 

o Kakak-kakakku tercinta Siti Arofah 

dan Tsamrotul Muadiyah 

o Keluarga besar FE UNISSULA 
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proses penyelesaian penulisan praskripsi ini. Untuk itu penulis menyampaikan 

terima kasih kepada : 

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahnya sehingga peneliti 
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2. Bapak Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM selaku Dosen Pembimbing Skripsi 
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saran kepada penulis sehingga usulan penelitian skripsi ini dapat tersusun. 

3. Kedua Orang Tuaku Tersayang. Terima kasih atas limpahan kasih sayang dan 

cinta yang tulus, Do’a, Materi, Dorongan dalam mengejar cita-cita. 
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segenap ilmu pengetahuan yang sangat bermanfaat kepada penulis.  

7. Kakak-kakakku tersayang Siti Arofah dan Tsamrotul muadiyah yang telah 

membantu memberikan semangat, do’a serta dukungan untuk menyelesaikan 

skripsi ini. 

8. Cikmi, Rosliana, Nidya (popo), teman yang mau mendengarkan keluh kesah 

selama penulisan skripsi dan membantunya 

9. Semua pihak yang telah membantu saya yang tidak dapat saya sebutkan satu 

persatu namanya. Terima kasih untuk semuanya.  

Penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Kritik dan saran yang bersifat 

membangun atas segala kekurangan dalam praskripsi ini sangat penulis harapkan. 
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