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Lampiranl :Kuesioner

Sehubung dengan penelitian yang berjudul PENGARUH NILAI-NILAI
ISLAMI, KEPEMIMPINAN DAN ETIKA KERJA TERHADAP KINERJA
GURU DAN STAF SMK DAN SMP IT ASSHODIQIAH SEMARANG maka
saya mohon kesediaan Bapak dan lbu untuk dapat membantu saya yaitu dengan
memberikan jawaban dari kuesioner yang saya berikan.

Atas bantuan dan kesediaan Bapak / Ibu yang telah meluangkan waktunya

dalam pengisian kuesioner ini sayamengucapkanterimakasih.

IdentitasResponden
1. Jenis Kelamin :[Laki-laki CJPerempuan
2. Usia ;1< 25 Tahun 125-35Tahun

[136-45Tahun [146-55Tahun

71> 55Tahun

3. Pendidikan :[ISLTA / Sederajat  [1Sarjana
[JPascasarjana

4. Lama Bekerja :[11-5Tahun 116-10Tahun

[111-15Tahun (0> 15Tahun



Petunjuk pengisian kuesioner
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Isilahdaftarpertanyaan di bawahini yang sesuaidenganpengamatankeadaan yang

sebenarnya.

Berikantanda( X ) padakolomjawaban yang andapilihdenganketentuan :

SS = SangatSetuju (5)
S = Setuju (4)

CS = Cukup Setuju (3)

TS =Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)

1. Nilai Agama Islam

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Mencari Rezeki

1 Tujuan saya bekerja adalah untuk memenuhi

kebutuhan diri sendiri maupun keluarga.

Seberapa besar kebutuhan anda yang

tercapai?

2 Tujuan saya bekerja adalah untuk beribadah
pada Allah swt.

Berikan alasan anda bahwa bekerja untuk
ibadah?

3 Dalam mencari rezeki saya melakukannya

dengan kejujuran.
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Berikan alasan anda kenapa mencari rezeki

harus dengan kejujuran?

Max Potensi Diri

4 Saya berusaha memaksimalkan potensi yang
ada pada diri saya.
Bagaimana anda memaksimalkan potensi?

5 Saya melakukan pekerjaan dengan sebaik
mungkin.
Berikan alasan anda kenapa harus
melakukan pekerjaan dengan baik?

6 Saya melakukan pekerjaan dengan ikhlas

karena Allah swt.

Berikan alasan anda melakukan pekerjaan

dengan iklas?

Berserah diri kepada Allah Awt

7 Saya bersyukur atas hasil kerja yang saya
capai.
Berikan alasan anda bersyukur atas hasil
kerja yang di capai?

8 Saya berserah diri atas hasil kerja yang saya

capai.
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hasil kerja yang di capai?

Berikan alasan anda dalam berserah diri atas

2. Kepemimpinan

No Pernyataan SS CS| TS | STS

Membina

1 Pimpinan memberikan pengarahan terhadap
pekerjaan yang di berikan.
Dengan cara apa pemimpin anda dalam
mengarahkan pekerjaan?

2 Pimpinan membina bawahan dalam rasa
pengabdian di dalam organisasi.
Dengan cara apa pemimpin anda dalam
memberikan rasa pengabdian di dalam
organisasi?

3 Pimpinan memberikan saran dalam masalah
yang di hadapi oleh bawahan.
Dengan cara apa pemimpin dalam
memberikan saran?

Mempengaruhi

4 Pimpinan memberikan semangat kerja

terhadap bawahannya.
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Dengan cara apa pemimpin memberikan

semangat dalam bekerja?

5 Pimpinan mengarahkan bawahannya untuk
bekerja lebih baik lagi.
Dengan cara apa pemimpin memberikan
pengarahan dalam bekerja?

6 Pimpinan menentuan standar kerja yang

tinggi.

Bagaimana standar kerja yang diberikan

oleh pemimpin?

Mengambil keputusan dan evaluasi

7

Pimpinan memberikan kesempatan kepada
karyawan untuk mediskusikan masaah-

masalah yang terjadi.

Bagaimana cara pemimpin mendiskusikan

masalah yang terjadi?

Pimpian selalu Dbersama-sama dengan

bawahan dalam membuat keputusan.

Bagaimana keterlibatan bawahan dalam

pengambilan keputusan?

Pimpinan menganalisis hasil kerja yang

dilaksanakan bawahannya.

Bagaimana analisis yang dilaksanakan oleh

pemimpin?




3.

Etika kerja
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Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Bekerja keras

1 Saya bersedia bekerja keras sesuai dengan
tugas yang telah ditetapkan.
Bagaimana anda bekerja keras
menyelesaikan tugas yang telah di tetapkan?

2 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan yang di tugaskan.
Bagaimana anda menyelesaikan tugas?

Tepat waktu

3 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat pada
waktunya.
Bagaimana anda menyelesaikan tugas
dengan tepat waktu?

4 Saya hadir di sekolah tepat pada waktunya.
Jam berapa anda hadir di sekolah?

Jujur

5 Saya bekerja dengan baik agar tidak

merugikan orang lain ataupun diri sendiri.
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Bagaiman cara anda dalam melakukan
pekerjaan dengan baik?

6 Saya melakukan pekerjaan dengan apa
adanya, sesuai dengan keadaan Yyang
sebenarnya.

Pekerjaan seperti apa yang sesuai dengan
keadaannya?

7 Saya melakukan pekerjaan dengan jujur.
Kejujuran seperti apa di dalam pekerjaan?

Bertanggung jawab

8 Setiap pekerjaan yang diberikan, saya
melaksanakannya dengan baik.

Bagaimana cara anda melaksanakan
pekerjaan dengan baik?

9 Saya bertanggung jawab atas hasil pekerjaan
saya.

Tanggung jawab seperti apa yang anda
berikan?

10 | Berani menerima resiko atas apa yang saya
kerjakan.

Resiko seperti apa di dalam pekerjaan?

4. Kinerja karyawan
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No

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Kualitas kerja

1 Saya dapat memenuhi standar kerja yang
sudah di tentukan.

Bagaimana cara anda memenuhi standar
kerja yang telah di tetapkan?

2 Saya bekerja secara cepat dan tepat.
Bagaimana cara anda dalam bekerja cepat
dan tepat?

Kuantitas

3 Selama bekerja di dalam organisasi, hasil
kerja saya lebih baik di bandingkan dengan
waktu yang lalu.

Seperti apa hasil kerja anda yang lebih baik
di bandingkan waktu yang lalu?

4 Selama bekerja, saya berusaha bekerja lebih
baik dari yang sebelumnya.

Apa yang membuat anda bekerja dengan
lebih baik dari yang sebelumnya?

Keandalan

5 Saya mampu memberikan ide kreatif untuk
kemajuan organisasi.
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Ide seperti apa yang anda berikan untuk

organisasi?

Saya bersedia memperbaiki kesalahan tanpa

harus diperintah oleh pimpinan.

Bagaimana cara anda dalam memperbaiki

kesalahan anda?

Saya mampu memodifikasi pekerjaan agar
lebih efisien dan efektif tanpa keluar dari

ketentuan yang berlaku

Bagaimana cara anda memodifikasinya agar

efektif dan efisien?
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LAMPIRAN : 2
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56 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3 2 2 3 3 3 3 3 2 24
57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
58 4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 3 4 4 3 4 4 4 3 33
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Lampiran 3 : Output SPSS

Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 58 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 58 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.945 8
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
NI1 4.05 .782 58
NI2 3.74 1.018 58
NI3 4.09 .801 58
N14 3.95 .847 58
NI5 3.97 .858 58
NI16 4.05 .759 58
NI7 4.07 .934 58
NI8 4.05 .847 58
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
NIl 27.91 27.028 791 .938
NI2 28.22 25.580 723 .945
NI3 27.88 26.704 .812 .937
NI14 28.02 26.193 .826 .935
NI5 28.00 26.000 .838 .935
NI6 27.91 27.238 .789 .938
NI7 27.90 25.743 .786 .938
NI8 27.91 25.835 .874 .932
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Scale Statistics

Mean Variance |Std. Deviation | N of ltems
31.97 34.069 5.837 8
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 58 100.0
Excluded? 0 .0
Total 58 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.959 9
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

Kel 3.81 1.146 58
Ke2 3.67 1.145 58
Ke3 3.74 1.101 58
Ke4d 3.59 1.140 58
Keb 3.76 1.014 58
Ke6 3.84 .988 58
Ke7 4.02 .982 58
Ke8 3.95 1.067 58
Ke9 3.66 1.101 58
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Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tem-Total Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
Kel 30.22 55.826 .804 .956
Ke2 30.36 54.902 .866 .952
Ke3 30.29 54.948 .904 .951
Ke4d 30.45 55.024 .863 .953
Keb 30.28 56.168 .902 .951
Ke6 30.19 57.455 .834 .954
Ke7 30.02 58.333 774 .957
Ke8 30.09 57.308 772 .957
Ke9 30.38 56.871 772 .957
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
34.03 70.911 8.421 9
Reliability
Case Processing Summary
N %

Cases Valid 58 100.0

Excluded? 0 .0

Total 58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.917

10
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N
EK1 3.76 .885 58
EK2 3.66 .909 58
EK3 3.57 .975 58
EK4 3.48 .883 58
EK5 3.29 .973 58
EK6 3.45 .994 58
EK7 3.47 1.012 58
EK8 3.50 .978 58
EK9 3.47 .754 58
EK10 3.47 1.012 58
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted [ Item Deleted Correlation Deleted
EK1 31.34 42,791 .603 .913
EK2 31.45 40.918 757 .904
EK3 31.53 41.411 .652 .910
EK4 31.62 41.187 757 .905
EK5 31.81 40.718 .715 .907
EK6 31.66 40.054 .755 .904
EK7 31.64 40.902 .666 .910
EKS8 31.60 42.243 .578 .915
EK9 31.64 43.112 .693 .909
EK10 31.64 39.919 .751 .904
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of Items
35.10 50.551 7.110 10
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 58 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 58 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.809 7
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

Kky 1 4.19 .736 58
Kky 2 417 .653 58
Kky 3 4.22 773 58
Kky 4 4.16 .670 58
Kky 5 4.10 .831 58
Kky 6 4.26 715 58
Kky 7 4.14 .760 58

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
Kky 1 25.05 9.313 .558 .781
Kky 2 25.07 9.785 527 .787
Kky 3 25.02 9.035 .587 775
Kky 4 25.09 9.835 .494 .792
Kky 5 25.14 8.507 .653 .762
Kky 6 24.98 9.245 .599 774
Kky 7 25.10 9.884 .398 .809
Scale Statistics
Mean Variance |Std. Deviation | N of ltems
29.24 12.362 3.516 7
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 757° 573 549 2.400]

a. Predictors: (Constant), Etika Islam, Nilai Islam, Kepemimpinan
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ANOVA"®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 416.636 3 138.879 24.107 .000%
Residual 311.088 54 5.761
Total 727.724 57

a. Predictors: (Constant), Etika Islam, Nilai Islam, Kepemimpinan

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta Sig.

1 (Constant) 13.771 1.916 7.188 .000
Nilai Islam 157 .071 .256 2.217 .031
Kepemimpinan 11 .052 .263 2.143 .037
Etika Islam .185 .059 .369 3.121 .003

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .658% 433 412 5.452

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan, Nilai Islam
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ANOVA"®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1246.629 2 623.314 20.971 .000%
Residual 1634.751 55 29.723
Total 2881.379 57
a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan, Nilai Islam
b. Dependent Variable: Etika Islam
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11.174 4.082 2.737 .008
Nilai Islam 344 .153 .283 2.243 .029
Kepemimpinan .380 .106 .450 3.570 .001

a. Dependent Variable: Etika Islam



