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MOTTO  DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“Bermodalkan tekat yang kuat dan selalu berfikir positif untuk melangkah kedepan 

demi mencapai kesuksesan and believe that God’s help is always there”. 

 

Persembahan : 

 Ayahanda tercinta Aswanto dan ibunda tercinta Sulasmi yang telah tulus 

membesarkanku serta senantiasa memberikan doa, dukungan, kasih sayang 

untuk mendampingiku disetiap langkahku menuju cita-cita. 

 Pembimbing Skripsi Zaenudin SE. MM, yang tidak pernah bosan untuk 

memberikan bimbingan, motivasi, pengarahan, dan saran yang sangat berguna 

bagi saya. 
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