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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan
itu ada kemudahan.

QS Al Insyirah 5 -6

PERSEMBAHAN:

Skripsi ini saya pesembahkan untuk keluargaku yaitu Bapak, Mama, Mbak Sari, Mbak Dewi,
Mbak Bening. Yang telah tulus memberikan dukungan dan doa disetiap langkahku. Semua
ini merupakan anugrah terindah yang Allah SWT telah berikan kepadaku.
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