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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto : 

 

Tetap sabar , terus berusaha dan yakin bahwa sesungguhnya bersama kesulitan itu 

ada kemudahan. Serta libatkan allah didalam urusanmu. Karna tidak ada hasil 

yang menghianati usaha. 

Persembahan : 

Ibu dan Bapak tercinta yang telah tulus merawat , mendidik dan membesarkan 

serta senantiasa memberikan do’a, dukungan dan kasih sayang untuk 

mendampingi di setiap langkahku. 

Kakak dan semua keluarga tercinta yang senantiasa memberi bantuan, dukungan 

serta do’a yang mengiringi disetiap langkahku.  



 







KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warohmatullahi wabarokatuh 

Syukur Alhamdulillah penulis sampaikan kehadirat ALLAH SWT atas 

segala limpahan, Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan judul “ PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA 

MANUSIA MELALUI KEPEMIMPINAN DAN KOMPETENSI YANG 

DIMEDIASI DISIPLIN KERJA “ dapat diselesaikan dengan baik. Penulis 

Skripsi ini dilaksanakan dalam rangka memenuhi tugas akhir penulis guna 

memenuhi gelar sarjana (Strata I) pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.  

Skripsi ini dapat selesai berkat bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, 

sehingga pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada : 

1. Allah SWT pencipta dan pemilik alam semesta beserta isinya. 

2. Drs.Agus Wachjutomo, Msi, Sebagai Dosen Pembimbing skripsi dengan 

penuh kesabaran, memberikan arahan, serta memotivasi dalam 

penyusunan praskripsi. 

3. Ibu Hj.Olivia Fachrunnisa,SE,Msi. Sebagai Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Dr.H.Ardian Adhiatma,SE,MM. Sebagai Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

5. Ibu Hj.Mutamimah , SE,Msi Sebagai Dosen Wali yang telah memberikan 

banyak arahan dan nasihat selama ini. 

6. Para staf pengajar pada program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 



7. Kedua Orang Tuaku Tersayang, Bapak Nur Kholis Kamin dan Ibu 

Suwarti. Terima kasih atas limpahan kasih sayang dan cinta yang tulus, 

Do’a, Materi, Dorongan dalam mengejar cita-cita, semangat, serta 

pengorbanan yang tak ternilai harganya. 

8. Kakak-kakakku tersayang Mukhlisin dan Maslikhah yang telah membantu 

memberikan semangat untuk menyelesaikan praskripsi ini. 

9. Nasikhul Mukhsinin, dia adalah penyemangat saya dalam menyusun 

praskripsi. Terimakasih atas waktunya. 

10. Amiftakhul Sumilir sebagai sahabat, kakak, teman yang mau 

mendengarkan keluh kesah saya, sering memberi support dalam menyusun 

praskripsi. Terima kasih.  

11. Kepada teman-teman terbaik saya. Terima kasih atas semangat, dukungan 

dan kebersamaan kalian selama ini.  

12. Semua pihak yang telah membantu saya yang tidak dapat saya sebutkan 

satu persatu namanya. Terima kasih untuk semuanya.  

Penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Kritik dan saran yang 

bersifat membangun atas segala kekurangan dalam skripsi ini sangat penulis 

harapkan. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca. 

 

Semarang, 14 September  2018 
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