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pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya. \

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah olah
tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Fainna ma’al ‘usri yusra. Inna ma’al ‘usri yusra.
(Sebab sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

sesudah kesulitan itu ada kemudahan. QS. Al-Insyirah : 5-6)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah™

(HR. Turmudzi)

“Muliakanlah anak-anakmu dan baguskanlah pendidikan mereka”.

(H.R.At-thabrani dan Khatib)

“Kegagalan akan mendewasakanmu, dan perjuangan tidak akan menghianati
kerja kerasmu. Tetap berusaha dan berdoa, karena Allah SWT selalu bersama

kita.”

Skripsi ini saya persembahkan kepada :

Mama dan Papa yang sangat saya cintai, yang tiada henti memberi dukungan, doa,
dan kasih sayang dengan tulus.

Segenap keluarga yang senantiasa memotivasi untuk melakukan yang terbaik.

Almamater tercinta, Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
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memberikan petunjuk, ketenangan serta semangat sehingga penulis dapat
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Variabel Intervening”.
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Penulis menyadari bahwa penulisan pra skripsi ini tidak lepas dari bantuan,
dukungan, bimbingan serta saran dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin
menyampaikan terima kasih kepada:

1. lbu Hj. Olivia Fachrunnisa, S.E, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi
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dan saran yang sangat berguna bagi penulis.
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4. Seluruh dosen dan staff karyawan Fakultas Ekonomi Unissula atas kerja
sama dan bantuannya selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi
Unissula Semarang.

5. Skripsi ini kupersembahkan untuk Mamah tercinta, Papah, Mas Ika, ibuk
dan adek serta teman-teman seperjuangan bimbingan, teman-teman
manajemen kelas C angkatan tahun 2013/2014 Unissula.

6. Semua pihak yang telah mendukung terselesaikannya pra skripsi ini yang
tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan pra skripsi ini.
Karena kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT. Semoga pra skripsi ini

dapat berguna bagi semua pihak yang membaca.
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Semarang, 03 September 2018
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