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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertandatangan di bawahini :
Nama : Muhamad Naiqul Umam
NIM 130401210428

Jurusan : Manajemen

Fakultas : Ekonomi UNISSULA

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “PENINGKATAN KINERJA
KARYAWAN MELALUI KEPEMIMPINAN DAN PENGEMBANGAN KARIR
SERTA LINGKUNGAN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PT. PORT RUSH SEMARANG” dan diajukan
untuk diuji pada tanggal 16 September 2018 adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini
tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan
cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan
saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin
itu, atau tiru yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan
pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah tulisan
saya sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh universitas
dibatalkan.
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Dengan ini menyatakan karya ilmiah berupa skripsi dengan judul:

“PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPEMIMPINAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR SERTA LINGKUNGAN KERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT. PORT
RUSH SEMARANG”. Dan menyetujuinya menjadi milik Fakultas Ekonomi
Universitas Sultan Agung serta memberikan Hak Bebas Royalty Non-Ekslusif untuk
disimpan, dialih, dimediakan, dikelola dalam pangkalan data, dan di publikasi di
internet atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap mencamtumkan
nama penulis sebagai pemilik Hak Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari terbukt
ada pelanggaran Hak Cipta/Plagiarisme dalam karya ilmiah ini,maka segala bentuk
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

Ilmu itu kehidupan Islam dan tiang jaman, barang siapa mengajarkan
ilmu maka Allah menyempurnakan pahalanya, dan barang siapa belajar
kemudian mengamalkannya maka Allah mengajarkan kepadanya apa yang
belum diketahui.

(H.R Abus Syaiikh)

Jangan takut dengan gagalnya meraih visi, kegagalan meraih visi
sebenarnya bukan suatu kegagalan, tetapi merupakan keberhasilan yang
Anda tempuh meski tidak sepenuhnya

Skripsi ini penulis persembahkan kepada :
+ Kedua orang tuaku tercinta yang senantiasa berdoa untuk keberhasilanku
dan terimakasih atas semua dorongan serta perhatian yang diberikan
% Sahabat — sahabatku yang selalu bersama di kala senang maupun susah
dan selalu memberiku semangat dan bantuan dalam penyusunan skripsi
ini.

«  Almamater
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb

Segala puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT. yang telah
melimpahkan rahmat, taufiq serta hidayah-Nya, sehingga skripsi tentang ¢
PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPEMIMPINAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR SERTA LINGKUNGAN KERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT. PORT
RUSH SEMARANG dapat penulis selesaikan dengan baik.

Adapun maksud dari penulisan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Strata 1 (S1) pada Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen di Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Atas berkat bantuan dari berbagai pihak yang telah berkenan untuk
memberikan segala yang dibutuhkan dalam penulisan skripsi ini, perkenankanlah
penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1. Ibu Dra. Hj. Endang Dwi Astuti, MSi selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan saran, masukan serta arahan dalam penyusunan skripsi hingga
selesai.

2. Olivia Fachrunnisa, SE, MSi, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung,
yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan sebagai dasar penulisan

skripsi ini.
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4. HRD dan staf/karyawan PT. Port Rush Semarang yang telah banyak
memberikan kesempatan kepada peneliti untuk mengadakan penelitian.

5. Bapak dan Ibu tercinta yang telah banyak memberikan bantuan baik moril
maupun materiil sehingga menjadikan skripsi ini.

6. Semua pihak yang telah memberikan bantuannya dalam penyusunan skripsi
ini dari awal hingga akhir.

Penulis menyadari akan kekurangsempurnaan penulisan skripsi ini. Oleh
sebab itu segala kritik maupun saran yang bersifat membangun sangat penulis
harapkan agar kelak dikemudian hari dapat menghasilkan karya yang lebih baik.
Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak
yang membacanya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Semarang, Agustus 2018

Penulis,

Muhamad Naiqul Umam



