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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

❖ Bersabar, Berusaha, dan Bersyukur 

Bersabar dalam berusaha 

Berusaha dengan tekun dan pantang menyerah 

dan Bersyukur atas apa yang telah diperoleh 
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skripsi dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PD. BKK Dempet Kabupaten Demak” adalah 

hasil tulisan saya sendiri.  
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terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang 

menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya 

akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan/atau tidak terdapat bagian atau 
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memberikan pengakuan penulis aslinya. 
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