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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

Bersabar, Berusaha, dan Bersyukur

Bersabar dalam berusaha

Berusaha dengan tekun dan pantang menyerah
dan Bersyukur atas apa yang telah diperoleh

Skripsi ini penulis persembahkan kepada:

ALLAH SWT vyang selalu melimpahkan rahmat
dan karuniaNYA

Junjungan umat muslim, Nabi Muhammad
SAW.

Ayah dan Bundaku yang selalu menjadi
penyemangatku

Saudara, sahabat, dan teman-temanku yang
selama ini telah berbagi kebersamaan

Almamaterku



PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI
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terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya
akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan/atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan saya salin, tiru atau yang sama dari tulisan orang lain tanpa
memberikan pengakuan penulis aslinya.
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bahwa saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-
olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijasah yang telah diberikan
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