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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

❖ Bersabar, Berusaha, dan Bersyukur 

Bersabar dalam berusaha 

Berusaha dengan tekun dan pantang menyerah 

dan Bersyukur atas apa yang telah diperoleh 
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terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang 

menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya 
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olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijasah yang telah diberikan 
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hingga akhir, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 
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