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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa tesis dengan judul:
Model Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia ( SDM ) melalui Digital Knowledge Sharing
dan dimajukan untuk diuji pada : 04 Oktober 2018, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tesis ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin, atau meniru dalam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari
penulis lain, yang saya aku seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan menarik tesis yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendiri ini. Bila kemudian
terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah
pemikiran sendiri, berarti gelar dan ijasah yang telah diberikan oleh universitas batal saya terima.
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MOTTO

Beliau Nabi Muhammad Bersabda *“ Umatku yang baik yaitu yang mengurusi
akhirat dan dunia dalam keadaan selaras, serasi, dan seimbang

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib keadaan suatu kaum sehingga
mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”

(QS: ArRa’d:11)

“Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat masa depan
dengan ketakutan, tetapi lihatlah sekitar anda dengan penuh kesadaran™

(James Thurber)

Kebahagiaan adalah doa. Kebahagiaan adalah kekuatan. Kebahagiaan adalah
cinta. Kebahagiaan adalah jaring yang bisa anda gunakan
untuk menyentuh jiwa
(Bunda Teresa)
Batu fondasi untuk sukses yang seimbang adalah kejujuran, watak, integritas,
iman, cinta, dan kesetiaan
(Zig Ziglar)
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berkah nikmat sehat, waktu, kekuatan, dan kemudahan yang diberikan oleh Allah

SWT serta shalawat dan salam kepada Rasulullah Muhammad SAW, keluarga,
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memberikan pengawalan perjalanan Rembang - Semarang, juga doa,
dukungan dan kasih sayangnya, Mas Lantang & Adhek Lintang atas
pengertian dan semangatnya. Maafkan Mama, karena proses edukasi ini
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dan masukan dalam penyusunan tesis ini.
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penelitian ini dilakukan.

Wassalamualaikum Wr. Wbh.

Semarang, September 2018
Penulis

Marisa Giantari
MM 16591804

vii



