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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto 

“Berusahalah dan Terus Berjuang Semua Pasti Akan Terwujud” 

 

Persembahan 

Kupersembahkan karya ini untuk : 

“Kedua orang tuaku, istri dan anak-anakku, serta semua keluargaku tercinta yang selama ini 

selalu memberi semangat dan mendoakanku” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum wr.wb 

 Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul (Upaya 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Melalui Pembelajaran Organisasi dan Adaptabilitas 

Karyawan berbasis Kapabilitas Teknologi Informasi). 

Penulisan tesis ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana 

(S2) Program Magister Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Dalam penyusunan tesis ini, atas bimbingan, bantuan dan petunjuk dari berbagai 

pihak, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. H. Abdul Hakim, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang dengan penuh 

kesabaran membimbing dan mengarahkan penulis hingga tesis ini selesai. 

2. Bapak Dr. Bedjo Santoso, MT, Ph.D dan Bapak Dr. H. Moch Zulfa SE, M.Si selaku 

Dosen Penguji 

3. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE, M.si, selaku ketua Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Segenap Dosen Program Magister Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan yang berguna bagi penulis. 

 


