Lampiran1 Kuesioner

KATA PENGANTAR
Perihal . Permohonan Pengisian Kuisioner
Lampiran . Satu Berkas
Judul Disertasi : “Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Nilai-Nilai Religius Dan

Kualitas Komunikasi Serta Integritas Personal (Studi Kasus Pada
Polsuska Daop 5 Purwokerto)”
Kepada Yth. . Bapak/ Ibu, Saudara/i

Dengan Hormat,

Bersama ini disampaikan bahwa saya bermaksud untuk melakukan penelitian pada
petugas Polsuska Daop 5 Purwokerto. Penelitian ini” dilaksanakan dalam rangka penulisan
tesis sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada Program Magister, Fakultas
Ekonomi, Universitas Islam Sultan Agung, konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia.

Sehubungan dengan maksud di atas, saya sangat mengharapkan bantuan Bapak/ lbu,
Saudara/i untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pengetahuan dan
pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa dan bukan merupakan tes
psikologi dari atasan atau pihak manapun. Oleh sebab itu, Bapak/ Ibu, Saudara/i tidak perlu
merasa takut ataupun khawatir dalam memberikan jawaban yang sejujurnya. Artinya semua
jawaban yang diberikan oleh Bapak/ Ibu, Saudara/i adalah benar, dan jawaban yang diminta
adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan oleh Bapak/ Ibu, Saudara/i selama ini.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi

penelitian ini, atas perhatian dan bantuannya, saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

SAHID

" Catatan:

Apabila Bapak/ Ibu, Saudara/i memiliki pertanyaan dan memerlukan keterangan lebih lanjut
mengenai penelitian ini, silahkan hubungi saya:

« E-mail : sahid@yahoo.com
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Petunjuk Pengisian

= Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.

» Berikan tanda (V) sesuai dengan pendapat, penilaian dan persepsi Bapak/ Ibu, Saudara/i.

= Skor vyang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan
menunjukkan kesesuaian pendapat, penilaian dan persepsi Bapak/ Ibu, Saudara/i terhadap
isi setiap pernyataan.

= Apapun bentuk jawaban yang dipilih, identitas Bapak/ lbu, Saudara/i tetap saya
rahasiakan.

Identitas Responden

1. Nama e,

2. Jenis kelamin - {2} Pria Wanita

3. Usia - {& < 30 tahun 31 - 35tahun
4. Tingkat pendidikan : {5} SMA D-3

5. Masa kerja - &} < 3 tahun 4 — 6 tahun

Keterangan Skor Penilaian:

36 — 40 tahun > 40 tahun
S-1
7 —9tahun > 10 tahun

S-2

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju | Tidak Setuju Netral Setuju

Sangat Setuju

5

A. NILAI-NILAI RELIGIUS

No.

Butir-butir yang Dinilai

Skor Penilaian

1

2

31415

Saya beriman kepada Allah

Saya selalu melaksanakan shalat secara tepat waktu

Saya menjunjung tinggi nilai-nilai kejujuran

Saya mengetahui isi kandungan al-qur’an dan hadits dengan baik

G B W|I DN

Saya selalu merasakan hidup tentram dan bahagia

Bagaimanakah pendapat Bapak/ Ibu tentang penerapan “nilai-nilai religius” di tempat

kerja saat ini ?

B. KUALITAS KOMUNIKASI

Skor Penilaian

No. Butir-butir yang Dinilai 112131415
6 | Saya selalu berbagi informasi secara akurat
7 | Saya berusaha memperoleh informasi secara lengkap
8 | Saya menyampaikan informasi secara kredibel
9 | Saya memiliki keterbukaan terhadap perolehan informasi
10 | Saya selalu berusaha mendapatkan informasi yang layak

Menurut pendapat Bapak/ Ibu, mengapa penerapan “kualitas komunikasi” di tempat

kerja menjadi penting ?
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C.

INTEGRITAS PERSONAL

No.

Butir-butir yang Dinilai

Skor Penilaian

1

2

3

4

11 | Saya selalu bersikap jujur

12 | Saya selalu dipercaya oleh rekan kerja

13 | Saya selalu tampil terhormat di hadapan orang lain

14 | Saya selalu berkomitmen pada nilai-nilai yang dianut

15 | Saya selalu menyesuaikan antara kata-kata dan tindakan dalam

berbuat

menjadi penting ?

Menurut pendapat Bapak/ Ibu, mengapa penerapan “integritas personal” di tempat kerja

D. KINERJA KARYAWAN

Skor Penilaian

No. Butir-butir yang Dinilai 11213 lals
16 | Saya selalu menampilkan kinerja yang berkualitas

17 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu

18 | Saya mampu bekerja sama dengan orang lain

ini ?

Bagaimanakah cara-cara Bapak/ Ibu dalam meningkatkan “kinerja” di tempat kerja Saat
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