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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum  Wr.Wb 

       Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat mengajukan Tesis ini dengan judul: ”Penguatan Identitas 

Sosial SDM Melalui Keterikatan Organisasional” ini dapat selesai dengan baik dan 

tepat waktu. 

       Dalam kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati penulis 

menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan yang diberikan 

selama penyusunan Tesis ini kepada: 

1. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dosen Pembimbing 

Magister Manajemen Universitas Islam Sultan Agung yang telah memberikan 

bimbingan dan pengarahan sehingga penulisan Tesis ini dapat diselesaikan. 

2. Bapak Drs. H.M. Bedjo Santoso, M.Sie, Ph.D selaku Dosen Penguji I yang 

telah memberi arahan kepada penulis. 

3. Ibu Dr. Mutamimah, SE, M.Si selaku Dosen Penguji II yang telah memberi 

arahan kepada penulis. 

4. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE, M.Si selaku ketua Program studi Magister 

Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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5. Bapak dan Ibu Dosen Program Magister Manajemen Universitas Islam Sultan 

Agung Semarang yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada 

penulis. 

6. Kepada Bapak Muslih, Ibu Hartatik dan adek Anisa Fitri  yang selalu 

mendoakan dan memberikan semangat kepada penulis. 

7. Teman-teman seperjuangan Magister Manajemen angkatan LVII (58) 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang, semua yang tidak bisa disebutkan 

satu persatu terima kasih atas semuanya. 

8. Seluruh responden yang telah membantu demi kelancaran Tesis. 

9. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan semangat kepada penulis 

yang tidak dapat disebutkan satu persatu.  

Semoga Allah berkenan membalas budi baik bagi semua pihak yang telah 

memberikan bantuan, bimbingan dan semangat kepada penulis, sehingga tersusun 

Tesis ini. 

Akhir kata penulis berharap bahwa semua hal yang penulis tuangkan dalam 

Tesis ini bisa bermanfaat dan dapat menjadi referensi bagi penulis sendiri, dan teman-

teman mahasiswa Magister Manajemen. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

Semarang, 25 September 2018 

Penulis 

 

Ana Uzlifatul Jannah 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut,tapi ketakutan yang membuat kita 

sulit.karena itu jangan pernah mencoba untuk menyerah dan jangan pernah menyerah 

untuk mencoba dalam amanah,keikhlasan dan kejujuran.Maka jangan katakan pada 

ALLAH aku punya masalah,tetapi katakana pada masalah Aku Punya ALLAH Yang 

Maha Segalanya” 

(Ali bin Abi Thalib) 

“Waktu ibarat pedang,jika engkau tidak menebasnya maka ialah yang akan 

menebasmu.Dan jiwamu jika tidak kau sibukkan didalam kebenaran,maka ia akan 

menyibukkanmu dalam kebatilan” 

(Imam Syafi’i)   

Tesis ini kupersembahkan kepada: 

 Kedua orang tuaku bapak Muslih dan ibu Hartatik tercinta 

 Adekku Anisa Fitri yang selalu memberi semangat 

 Dosen pembimbingku ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si. Ph.D 

 Almamaterku UNISSULA  

 

 


