62

Hutomo & Ngemron. (2012). Hubungan Konformitas Dan Obedience Dengan
Agresivitas Pada Anggota Persaudaraan Setia Hati Terate (PSHT).
Dalam Skripsi. Surakarta: Universitas Muhammadiyah Surakarta
Fakultas Psikologi.

Inikah, S. (2015). Pengaruh Pola Asuh Orangtua Dan Kecemasan Komunikasi
Terhadap Kepribadian Peserta Didik. Jurnal Bimbingan Konseling
Islam Vol 6 No 1, 19-40.

Istijanto. (2006). Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia Pustaka
Utama.

Kamal. (2005). Perbandingan Tingkat Kepatuhan Santri Terhadap Kiai Antara
Santri Pondok Pesantren Modern Dan Santri Pondok Pesantren
Tradisional (Salafi). Dalam Skripsi. Jakarta: Universitas Islam Negeri
Syarif Hidayatullah Fakultas Psikologi.

Kartono, K. (2000). Kamus Psikologi. Bandung: CV Pionir Jaya.

Kartono, K. (1985). Psikologi Sosial Untuk Manajemen Perusahaan Dan Industri.
Jakarta: CV Rajawali.

Kusumadewi . (2011). Hubungan Antara Dukungan Sosial Peer Group Dan
Kontrol Diri Dengan Kepatuhan Terhadap Peraturan Pada Remaja Putri
Di Pondok Pesantren Modern Islam Assalaam Sukoharjo. Dalam
Skripsi. Surakarta: Universitas Sebelas Maret Fakultas Kedokteran.

Mahfudhoh & Rohmah. (2015). Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan
Penulisan Resep Sesuai Formularium. Jurnal Administrasi Kesehatan
Indonesia Vol 3 No 1 ,21-30.

Mahnaz & Kazerouni. (2016). Psychology Of Obidience And Insurgence In
Quranic Verses. Journal Of Fundamental And Applied Sciences Vol 8
No 2§, 382-398.

Malik, A. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Loyalitas Kerja Dengan
Intemsi Turnover Pada Karyawan PT. Cipaganti Heavy Equipment
Samarinda. eJurnal Psikologi Vol 2 No 1 , 65-75.

Mangkunegara, A. (2006). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Refika Aditama .

Manulang, M. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE-
Yogyakarta.



63

Mariana & Irfani. (2015). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Loyalitas Perawat
Honor RSUD Kabupaten Padang Pariaman. Jurnal RAP UNP Vol 6 No
2,193-202.

Monroe. (2014). Obseving Obedience: How Sophisticated are Social Perceivers.
Journal Of Social Issue Vol 70 No 3 , 544-557.

Muradi. (2015). Polri Dalam Pusaran Penilaian Publik. Jurnal llmu Pemerintahan
Vol 1 No 2, 240-248.

Natasia & Kurniawati. (2014). Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan
Pelaksanaan SOP Asuhan Keperawatan di ICU-ICCU RSUD Gambiran
Kota Kediri. Jurnal Kedokteran Brawijaya Vol 28 No 1 , 22-25.

Nuqul, F. L. (2007). Perbedaan Kepatuhan Terhadap Aturan Tinjauan
Kepribadian Introvet-Ekstrovet, Jenis Kelamin Dan Lama Tinggal Di
Ma'had Ali Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Jurnal
Psikoislamika Vol 4 No 2, 230-243.

Nurhayati, T. (2012). Hubungan Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi
Kerja. Jurnal Edueksos Vol 1 No 2, 77-92.

Olson & Hergenhahn. (2013). Teori Kepribadian. Penerjemah: Yudi Santoro.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Rahadiwati, H. (2013). Hubungan Antara Stres Kerja Dengan Loyalitas Kerja
Pada Karyawan CV. Sinar Abadi. Dalam Skripsi. Surakarta: Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Raharjo & Angkasa. (2011). Profesionalisme Polisi Dalam Penegak Hukum.
Jurnal Dinamika Hukum Vol 11 No 3 ,390-401.

Robbins, S. (2002). Perilaku Organisasi Edisi Kelima. Penerjemah: Diana
Angelica, Ria Cahyani dan Abdul Rosyid. Jakarta: Erlangga.

Russell, N. (2014). Stanley Milgram's Obedience To Authority "Relationship”
Condition: Some Methodological And Theoretical Implications.
Journal Soc. Sci Vol 3, 195-214.

Salim. (2017, Januari 25). Liputan6.com. Dipetik Desember 2, 2017, dari
Kepercayaan Publik Terhadap Polri Masih Sangat Rendah:
http://www.liputan6.com/news/read/2836657/kapolri-kepercayaan-
publik-terhadap-polri-masih-sangat-rendah



64

Sangkuno & Dewi. (2017). Pengaruh Prestasi Kerja, Loyalitas Kerja Terhadap
Promosi Jabatan Di PT Bali Pawiwahan Coco Group. E-Jurnal
Manajemen Unud Vol 6 No 4, 1991-2017.

Saputra dkk. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan. e-Journal Bisma Universitas Pendidikan
Ganesha Jurusan Manajemen Vol 4 , 1-8.

Saragih & Yosephine. (2016). Faktor-faktor Kepatuhan Perawat Yang
Berhubungan Dengan Pelaksanaan Pengkajian Spiritual Pasien Di
Rumah Sakit "X" Bandung. Indonesian Journal Of Nursing Health
Science Vol 1 No 1, 55-66.

Sari dkk. (2016). Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Kepatuhan Berobat
Pada Pasien TB Paru Yang Rawat Jalan Di Jakarta Tahun 2014. Jurnal
Media Litbangkes Vol 26 No 4 , 243-248.

Sarwono & Meinarno. (2009). Psikologi Sosial. Jakarta: Salemba Humanika.

Satrohadiwiryo, S. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Septian. (2015). Hubungan Konformitas Dengan Kedisiplinan Berlalu Lintas Pada
Anggota. ejurnal Psikologi Vol 3 No 3 , 621-633.

Siagian, S. (2004). Teori Motivasi Dan Aplikasinya. Jakarta: PT Rineka Cipta.

Simbolon, H. (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan
Bagian Marketing Pada PT. Agung Automall Cabang Pekanbaru.
Jurnal Jom FISIP Vol I No 2, 1-10.

Soegandhi dkk. (2013). Pengaruh Kepuasan Dan Loyalitas Kerja Terhadap
Organiational Citizenship Behavior Pada Karyawan PT. Surya Timur
Sakti Jatim. Jurnal Agora Vol I No 1, 1-12.

Stewart, A. M. (1998). Pemberdayaan Sumber Daya Manusia. Penerjemah: Agus
M. Hardjana. Y ogyakarta: Kanisius (Anggota IKAPI).

Sudarwan. (2004). Motivasi Kepemimpinan & Efektifitas Kelompok. Jakarta: PT
RINEKA CIPTA.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung:
CV Alfabeta

Suhendar, W. &. (2016). Pengaruh Kemampuan Dan LOyalitas Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai Di Kantor Kelurahan Kebon Bawang Di Jakarta



65

Utara. IJPA-The Indonesian Journal Of Publik Administration Vol 2 No
2, 50-64.

Suwarto. (1999). Perilaku Keorganisasian. Yogyakarta: Universitas Atma Jaya
Yogyakarta.

Tashandra. (2016, Agustus 18). Kompas.com. Dipetik Desember 2, 2017, dari
Faktor yang Membuat Kepercayaan Publik Rendah terhadap Polisi
Versi Jenderal Tito:
https://nasional. kompas.com/read/2016/08/18/18524141/faktor.yang.me
mbuat.kepercayaan.publik.rendah.terhadap.polisi.versi.jenderal.tito

Thoha, M. (1998). Perilaku Organisasi . Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Ulum & Wulandari. (2013). Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan
Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Berdasarkan Teori Kepatuhan
Milgram. Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia Vol 1 No 3 , 252-
262.

Usman, A. H. (2014). Kesadaran Hukum Masyarakat Dan Pemerintah Sebagai
Faktor Tegaknya Negara Hukum Di Indonesia. Jurnal Wawasan
Hukum Vol 30 No 1, 26-53.

Wanto. (2011). Faktor Intelektual Yang Menentukan Kepribadian. Jurnal
Pendidikan Sosiologi Dan Humaniora Vol 2 No 1 , 63-73.

Wexley, K. (2005). Perilaku Organisasi Dan Psikologi Personalia. Penerjemah:
Agus Winarno. Jakarta: Rineka Cipta.

Winarsunu. (2014). Statistik Dalam penelitian Psikologi Pendidikan. Malang:
UMM Press.



