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A — 2 Skala Uji Coba Lingkungan Kerja



48

SKALA PENELITIAN

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2018



49

Hal : Skala Try Out
SKALA PENELITIAN

Saudara/i yang saya hormati, mohon kiranya saudara/i berkenan untuk
mengisi skala dibawah ini. Skala ini disebarkan dalam rangka menyelesaikan
Tugas Akhir atau Skripsi. Saudara/i dipersilahkan untuk memilih jawaban yang
dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudara/i saat ini. Perlu diketahui
bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada
setiap pernyataan yang diajukan. Oleh karena itu, saudara/i dimohon untuk
mengisi skala ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Kerahasiaan data diri
Saudara/i dalam mengisi skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas
diri yang disertakan dalam skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak
berkepentingan. Skala ini dibuat murni untuk kepentingan akademik. Oleh karena
itu, kami  mohon kesediaan saudara/i untuk mengisi skala ini. Kami

mengucapkan terimakasih atas waktu dan kerjasamanya.
Hormat Saya,

Peneliti
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IDENTITAS DIRI

Nama/Inisial X

Jenis Kelamin . Pr/Lk
Usia :
Pendidikan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu

pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
e Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
¢ Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
e Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS . Bila Anda SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S . Bila Anda SESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS : Bila Anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS : Bila Anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

Contoh :

Cara menjawab

No. Pernyataan SS | S| TS | STS

Saya mematuhi semua perintah

dari guru dan orang tua

Jika ingin mengganti jawaban
No

Pernyataan SS | S| TS STS

Saya mematuhi semua perintah

dari guru dan orang tua

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban
pada pernyataan-pernyataan in
SELAMAT MENGERJAKAN



A-1 Skala Uji Coba Stres Kerja
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Skala 1
No Pertanyaan Jawaban

SS S TS STS
1 | Pekejaan yang begitu berat cukup

menguras energi saya dan berdampak sakit
kepala.

2 | Saya masih bisa bekerja dengan tenang
meskipun banyak beban pekerjaan.

3 | Saya bosan harus menyelesaikan pekerjaan
yang begitu banyak.

4 | Saya selalu bekerja dengan penuh
semangat.

5 | Saya susah untuk percaya kepada rekan
ketika pekerjaan saya diambil alih.

6 | Saya selalu menyalahkan diri sendiri
ketika pekerjaan tidak memenuhi target.

7 | Saya kehilangan selera makan apabila
memikirkan beban pekerjaan yang terlalu
banyak.

8 | Beban pekerjaan yang berat tidak
mengurangi semangat saya dalam bekerja.

9 | Kecemasan akan melanda saya jika
pekerjaan tidak selesai tepat waktu.

10 | Saya selalu rileks dalam bekerja walaupun
pekerjaan yang saya dapatkan cukup berat.

11 | Saya selalu menyalahkan rekan Kkerja
ketika ada pekerjaan yang tidak beres.

12 | Saya tetap semangat walaupun bekerja
dalam tekanan.

13 | Saya cenderung panik apabila bekerja
dalam tekanan.

14 | Saya selalu menikmati setiap pekerjaan
yang saya lakukan.

15 | Saya sering meninggalkan konflik dengan
rekan kerja.

16 | Saya tidak pernah bermusuhan dengan
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No Pertanyaan Jawaban
SS S TS STS
teman kerja diperusahaan.

17 | Keberhasilan pegawai lain menjadi pesaing
Kinerja saya.

18 | Saya selalu mempercayai rekan kerja saya
untuk berbagi tugas dalam bekerja.

19 | Saya cenderung tegang apabila melakukan
pekerjaan yang membahayakan.

20 | Saya masih bisa tidur dengan nyenyak
meskipun beban pekerjaan cukup banyak.

21 | Kreativitas saya akan menurun apabila
dihadapkan pada pekerjaan yang kurang
menantang.

22 | Apabila saya mendapat pekerjaan yang
berat saya bekerja dengan santai dan tetap
teliti.

23 | Beban pekerjaan yang berat membuat saya
mudah marah kepada rekan kerja.

24 | Saya selalu tersenyum walaupun rekan
kerja saya selalu membuat emosi.

25 | Beban pekerjaan yang cukup banyak
membuat saya susah tidur.

26 | Selera makan saya tetap baik meski banyak
pekerjaan.

27 | Saya lebih suka mengasingkan diri
daripada berkumpul dengan teman jika ada
masalah.

28 | Saya tidak mudah lelah dalam bekerja
karena saya memiliki semangat kerja yang
tinggi.

29 | Saya menjadi malas bekerja ketika
dihadakan pada beban pekerjaan yang
berat.

30 | Saya selalu bekerja dengan giat walupun

dikejar target.
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A-2  Skala Uji Coba Lingkungan Kerja
Skala 2
No Pertanyaan Jawaban
SS S | TS| STS

1 | Pemimpin dapat menciptakan suasana kerja
yang kondusif.

2 | Bekerja di perusahaan ini membuat saya tidak
betah.

3 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

4 | Saya tidak biasa tepat waktu jika diminta
menyelesaikan pekerjaan.

5 | Saya akan lebih giat bekerja apabila pimpinan
memberikan perhatian yang lebih.

6 | Pimpinan saya kurang mendapatkan dukungan
dari bawah.

7 | Saya dapat bekerja sama dengan baik dengan
rekan Kkerja.

8 | Hubungan saya dengan rekan kerja kurang
baik.

9 | Komunikasi antara saya dan atasan sangat
baik.

10 | Saya merasa pimpinan kurang terbuka kepada
bawahan.

11 | Saya merasa nyaman bekerja di lingkungan
organisasi sekarang.

12 | Lingkungan organisasi tempat saya bekerja
kurang kondusif.
Target yang ditentukan oleh perusahaan bisa

13 ; :
saya penuhi dengan baik.

14 | Saya malas bekerja jika mendapat pekerjaan
yang berat.

15 | Kepemimpinan atasan ditempat saya bekerja
sudah cukup baik.

16 | Saya malas bekerja karena pimpinan kurang
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No

Pertanyaan

Jawaban

SS

STS

perhatian kepada anak buah.

17 | Hubungan saya dengan rekan kerja sangat
baik.

18 | Saya dan rekan Kkerja kurang dapat
berkerjasama dengan baik.

19 | Hubungan komunikasi saya dan rekan kerja
sangat baik.

20 | Pemipin kurang dapat berkomunikasi secara
baik dengan bawahan.

21 | Pimpinan selalu memberikan arahan bagi anak
buahnya untuk bekerja dengan lebih giat.

22 | Pimpinan yang kurang memberikan perhatian
kepada berdampak pada kinerja organisasi.

23 | Saya selalu tepat waktu berangkat bekerja.

24 | Beban pekerjaan yang berat membuat saya
bekerja dengan asal-asalan.

25 | Pimpinan selalu memberikan pengarahan
kepada anak buah sebelum bekerja.

26 | Semangat kerja saya menurun apabila saya
kurang cocok dengan pimpinan.

27 | Saya merasa senang apabila dapat membantu
rekan Kkerja.

28 | Perbedaan pendapat antara saya dengan rekan
kerja memicu terjadinya konflik.

29 | Pimpinan selalu terbuka kepada bawahan.

30 | Hubungan saya dan rekan kerja hanya sebatas
ketika berada dilingkungan kerja.

31 | Peran pimpinan dalam menunjang karier anak
buah membawa pengaruh yang positif bagi
Kinerja saya.

32 | Struktur organisasi yang besar membuat
kinerja karyawan menjadi tidak efektif.

33 | Saya jarang ijin diluar pekerjaan saya.

34 | Saya tidak akan menyelesaikan pekerjaan,

dengan tepat waktu apabila pekerjaan tersebut
tidak seperti yang saya harapkan.
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No

Pertanyaan

Jawaban

SS

STS

35

Pimpinan selalu memberikan penghargaan
kepada bawahan yang bekerja dengan baik

36

Saya merasa kurang senang dengan cara
pimpinan memberikan pengarahan terkait
kebijakan perusahaan.

37

Dalam kelompok kerja saya jarang tumbul
masalah.

38

Saya menjadi malas bekerja ketika ada
masalah dengan rekan kerja.

39 | Pimpinan selalu menyemangati bawahan
dalam melaksanakan pekerjaannya.
40 | Saya berkominikasi dengan pimpinan apabila

ada kepentingan kerja saja.

TERIMAKASIH ©




LAMPIRAN B
TABULASI DATA SKALA UJI COBA

B-1 Tabulasi Data Skala Stres Kerja

B-2 Tabulasi Data Skala Lingkungan Kerja
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Tabulasi Data Skala Stres Kerja

B-1

JML

72
68
71

61

64
74
80
74
64
67

64
65

47

63
70
67

68
68
63
56
73
55
57
64
72
53
60
70
63
78
79

X30

X29

X28

X27

X26

X25

X24

X23

X22

X21

X20

X19

X18

X17

X16

X15

X14

X13

X12

X11

X10

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
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70
70
73
76
73
68
71

72
72
75
77
74
75
71

69
63
62
60
64
53
55
58
62
71

57
74
55
76
45

65
76
77
70
60

32

33
34

35

36

37

38
39
40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63
64
65
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67

71

63
57

63
63
59
67

48

64
43

65

62

50
63
67

56
65

68
60
42

58
61

42

61

56
42

63
58
78
60
60
55
81

66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99
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69
74
77
77
75
71

70
72
68
60
52
64
69
63
66
70
70
65

66
65

64

<t

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
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B-2 Tabulasi Data Skala Lingkungan Kerja

108
119
108
125
121
115
112
113
112
123
128
119
127
122
112
116
117
121
124
141
101
124
112
111
100

99
124
120
111

X
39

X
38

X
37

35 | 36

X
34

X
33

X

X | X|X|X[X]|X|X]|X
24 |25]26(27|28|29|30|31| 32

X
2021(22| 23

X
19

X
18

X X[ X] X

13 |14(15|16| 17

X

X
12

X | X
10 11

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 |X7|X8|X9

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25

26
27

28
29
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99
117
116
109
112
111
115
120
115
111
112
115

92
102

93
107
110
110
128
132
128
143
135
144
132
114
139
111
134
130
144
132
109
109
110
111
113
114
118
117
117
106
119

30
31

32

33
34

35
36
37

38
39
40
41

42
43
44
45
46
47

48
49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64

65

66
67

68
69
70
71
72
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118
154
124
143
119
143
137
114
126
146
125
109
122
145
126
148
145
148
131
140
112
118
115
126
125
122
103
110
101
105
102
119
106
135
110
120
125
134
115
112

98
117
113

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
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116
136
112
118
111

116
117
118
119
120
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LAMPIRAN C

UJI DAYA BEDA AITEM DAN
RELIABILITAS

C-1 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Stres Kerja
C-2 Uji Daya Beda Aitem dan Realibilitas Skala Lingkungan Kerja



C-1 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Stres Kerja

Stres kerja pakai 0,30

Case Processing Summary

N %
Valid 120 100,0
Cases  Excluded® 0 0
Total 120 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Iltems
,805 ,809 30
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

VAR00001 2,55 ,839 120
VAR00002 2,15 ,545 120
VAR00003 2,18 741 120
VAR00004 1,71 726 120
VAR00005 2,16 ,698 120
VAR00006 2,48 ,830 120
VAR00007 2,15 ,827 120
VAR00008 2,16 ,789 120
VAR00009 2,92 ,602 120
VAR00010 2,13 ,685 120
VAR00011 1,84 ,622 120
VAR00012 2,30 ,705 120
VAR00013 2,33 ,832 120
VAR00014 1,69 ,619 120
VARO00015 2,11 ,887 120
VAR00016 1,88 ,842 120
VAR00017 2,48 ,840 120
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VARO00018 1,78 ,624 120
VARO00019 2,73 77 120
VAR00020 2,32 778 120
VARO00021 2,19 , 748 120
VAR00022 2,05 ,592 120
VAR00023 1,96 ,653 120
VAR00024 2,33 724 120
VARO00025 2,31 776 120
VAR00026 2,07 ,632 120
VAR00027 2,05 ,868 120
VAR00028 1,98 122 120
VAR00029 2,12 ,780 120
VAR00030 1,96 ,614 120
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
VAR00001 62,48 66,991 ,405 ,795
VAR00002 62,88 68,759 ,465 ,795
VAR00003 62,86 67,568 422 ,795
VAR00004 63,33 68,591 ,344 ,798
VAR00005 62,88 68,614 ,359 ,798
VAR00006 62,56 73,425 -,060 ,816
VAR00007 62,88 67,314 ,388 ,796
VAR00008 62,88 68,077 ,351 ,798
VAR00009 62,12 73,617 -,070 ,812
VAR00010 62,90 68,175 ,408 ,796
VAR00011 63,19 70,459 ,231 ,802
VAR00012 62,73 66,853 ,512 ,791
VARO00013 62,71 67,452 374 , 7197
VAR00014 63,34 69,807 ,297 ,800
VAR00015 62,93 69,667 ,190 ,806
VAR00016 63,15 69,540 214 ,804
VAR00017 62,56 69,240 ,237 ,803
VAR00018 63,25 71,298 ,149 ,805
VAR00019 62,31 68,013 ,362 797
VAR00020 62,72 69,953 ,208 ,804
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VAR00021 62,84 70,706 ,158 ,806
VAR00022 62,98 69,916 ,302 ,800
VAR00023 63,08 69,095 ,344 ,798
VAR00024 62,71 66,477 ,530 ,790
VARO00025 62,73 71,025 ,125 ,807
VAR00026 62,97 69,377 ,331 ,799
VAR00027 62,98 66,790 ,403 ,795
VAR00028 63,05 66,804 ,503 ,792
VAR00029 62,92 65,875 ,535 ,790
VAR00030 63,08 68,053 AT7 794
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of Items
65,03 73,259 8,559 30




C-2 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Lingkuangan Kerja

Lingkungan kerja pakai 0,30

Case Processing Summary

N %
Valid 120 100,0
Cases  Excluded® 0 0
Total 120 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Iltems
,908 ,915 40
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

VAR00001 3,35 ,603 120
VAR00002 3,18 ,733 120
VAR00003 3,13 ,607 120
VAR00004 3,18 ,617 120
VAR00005 2,69 ,896 120
VAR00006 2,68 ,733 120
VAR00007 3,29 ,679 120
VAR00008 3,28 744 120
VAR00009 3,21 ,620 120
VAR00010 2,68 ,822 120
VAR00011 3,10 ,525 120
VAR00012 2,83 ,694 120
VAR00013 3,09 ,608 120
VAR00014 3,08 ,663 120
VAR00015 3,09 ,534 120
VAR00016 2,81 737 120
VAR00017 3,38 ,611 120
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VAR00018 3,08 ,676 120
VAR00019 3,38 ,551 120
VAR00020 2,82 ,635 120
VAR00021 3,16 ,635 120
VAR00022 2,03 72 120
VAR00023 3,32 ,594 120
VAR00024 3,23 ,601 120
VAR00025 3,08 ,624 120
VAR00026 2,58 ,785 120
VAR00027 3,36 ,562 120
VAR00028 2,79 744 120
VAR00029 2,85 ,785 120
VAR00030 3,02 ,745 120
VAR00031 3,07 ,604 120
VAR00032 2,84 674 120
VAR00033 3,06 ,781 120
VAR00034 2,96 ,679 120
VAR00035 2,64 ,906 120
VAR00036 2,88 ,588 120
VAR00037 2,76 722 120
VAR00038 2,95 ,743 120
VAR00039 3,09 ,661 120
VAR00040 2,55 ,849 120
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
VAR00001 116,14 158,644 482 ,905
VARO00002 116,31 155,896 ,541 ,905
VAR00003 116,36 159,761 ,404 ,906
VAR00004 116,32 159,176 ,435 ,906
VAR00005 116,80 168,733 -,137 ,915
VAR00006 116,81 156,728 ,494 ,905
VARO00007 116,20 157,506 ,491 ,905
VAR00008 116,22 156,373 ,505 ,905
VAR00009 116,28 158,961 447 ,906
VAR00010 116,82 157,563 ,393 ,907
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VAR00011 116,39 159,837 ,469 ,906
VARO00012 116,67 157,804 ,462 ,906
VAR00013 116,40 158,545 ,485 ,905
VARO00014 116,42 155,842 ,607 ,904
VAR00015 116,40 159,150 ,512 ,905
VAR00016 116,68 154,101 ,639 ,903
VARO00017 116,11 158,618 478 ,906
VARO00018 116,42 156,178 574 ,904
VAR00019 116,12 158,020 ,578 ,905
VAR00020 116,68 157,515 ,528 ,905
VAR00021 116,33 159,401 ,407 ,906
VAR00022 117,47 166,016 ,014 ,912
VAR00023 116,18 159,541 ,429 ,906
VAR00024 116,27 156,819 ,609 ,904
VAR00025 116,42 159,338 ,420 ,906
VAR00026 116,92 155,287 ,533 ,905
VAR00027 116,13 159,478 ,461 ,906
VAR00028 116,70 154,632 ,603 ,904
VAR00029 116,64 156,501 ,469 ,905
VAR00030 116,48 156,840 ,480 ,905
VAR00031 116,43 157,961 ,527 ,905
VAR00032 116,65 158,213 ,453 ,906
VAR00033 116,43 161,138 ,231 ,909
VAR00034 116,53 158,671 421 ,906
VAR00035 116,85 159,540 ,261 ,909
VAR00036 116,62 158,944 ,475 ,906
VAR00037 116,73 167,542 ,092 ,913
VARO00038 116,54 155,544 ,552 ,904
VAR00039 116,40 156,360 ,577 ,904
VAR00040 116,94 157,097 ,400 ,907
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
119,49 166,336 12,897 40




LAMPIRAN D

SKALA PENELITIAN

D-1 Skala Stres Kerja

D-2 Skala Persepsi Lingkuangan Kerja
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SKALA PENELITIAN

Saudara/i yang saya hormati, mohon kiranya saudara/i berkenan untuk
mengisi skala dibawah ini. Skala ini disebarkan dalam rangka menyelesaikan
Tugas Akhir atau Skripsi. Saudara/i dipersilahkan untuk memilih jawaban yang
dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudara/i saat ini. Perlu diketahui
bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada
setiap pernyataan yang diajukan. Oleh karena itu, saudara/i dimohon untuk
mengisi skala ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Kerahasiaan data diri
Saudara/i dalam mengisi skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas
diri yang disertakan dalam skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak
berkepentingan. Skala ini dibuat murni untuk kepentingan akademik. Oleh karena
itu, kami  mohon kesediaan saudara/i untuk mengisi skala ini. Kami

mengucapkan terimakasih atas waktu dan kerjasamanya.
Hormat Saya,

Peneliti
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IDENTITAS DIRI

Nama/Inisial X

Jenis Kelamin . Pr/Lk
Usia :
Pendidikan

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
3. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu

pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
e Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
¢ Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
e Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS . Bila Anda SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S . Bila Anda SESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS : Bila Anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS : Bila Anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
Contoh :

Cara menjawab

No. Pernyataan SS | S| TS | STS

Saya mematuhi semua perintah

dari guru dan orang tua

Jika ingin mengganti jawaban
No

Pernyataan SS | S| TS STS

Saya mematuhi semua perintah

dari guru dan orang tua

4. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban
pada pernyataan-pernyataan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN ©
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D-1 Skala Stres Kerja
Skala 1
No Pertanyaan Jawaban
SS| S | TS | STS

1 | Pekejaan yang begitu berat cukup menguras
energi saya dan berdampak sakit kepala.

2 | Saya masih bisa bekerja dengan tenang
meskipun banyak beban pekerjaan.

3 | Saya bosan harus menyelesaikan pekerjaan
yang begitu banyak.

4 | Saya selalu bekerja dengan penuh semangat.

5 | Saya susah untuk percaya kepada rekan
ketika pekerjaan saya diambil alih.

6 | Saya kehilangan selera makan apabila
memikirkan beban pekerjaan yang terlalu
banyak.

7 | Beban pekerjaan yang berat tidak
mengurangi semangat saya dalam bekerja.

8 | Saya selalu rileks dalam bekerja walaupun
pekerjaan yang saya dapatkan cukup berat.

9 | Saya tetap semangat walaupun bekerja
dalam tekanan.

10 | Saya cenderung panik apabila bekerja dalam
tekanan.

11 | Saya cenderung tegang apabila melakukan
pekerjaan yang membahayakan.

12 | Apabila saya mendapat pekerjaan yang berat
saya bekerja dengan santai dan tetap teliti.

13 | Beban pekerjaan yang berat membuat saya
mudah marah kepada rekan kerja.

14 | Saya selalu tersenyum walaupun rekan kerja
saya selalu membuat emosi.

15 | Selera makan saya tetap baik meski banyak
pekerjaan.

16 | Saya lebih suka mengasingkan diri daripada
berkumpul dengan teman jika ada masalah.

17 | Saya tidak mudah lelah dalam bekerja
karena saya memiliki semangat kerja yang
tinggi.




77

No

Pertanyaan

Jawaban

SS

STS

18

Saya menjadi malas bekerja ketika
dihadakan pada beban pekerjaan yang berat.

19

Saya selalu bekerja dengan giat walupun
dikejar target.




D- 2 Skala Persepsi Lingkuangan Kerja
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Skala 2
No Pertanyaan Jawaban
SS | S | TS| STS
1 | Pemimpin dapat menciptakan suasana kerja

yang kondusif.

2 | Bekerja di perusahaan ini membuat saya tidak
betah.

3 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

4 | Saya tidak biasa tepat waktu jika diminta
menyelesaikan pekerjaan.

5 | Pimpinan saya kurang mendapatkan dukungan
dari bawah.

6 | Saya dapat bekerja sama dengan baik dengan
rekan kerja.

7 | Hubungan saya dengan rekan kerja kurang
baik.

8 | Komunikasi antara saya dan atasan sangat
baik.

9 | Saya merasa pimpinan kurang terbuka kepada
bawahan.

10 | Saya merasa nyaman bekerja di lingkungan
organisasi sekarang.

11 | Lingkungan organisasi tempat saya bekerja
kurang kondusif.
Target yang ditentukan oleh perusahaan bisa

12 ; .
saya penuhi dengan baik.

13 | Saya malas bekerja jika mendapat pekerjaan
yang berat.

14 | Kepemimpinan atasan ditempat saya bekerja
sudah cukup baik.

15 | Saya malas bekerja karena pimpinan kurang
perhatian kepada anak buah.

16 | Hubungan saya dengan rekan kerja sangat
baik.

17 | Saya dan rekan kerja kurang dapat

berkerjasama dengan baik.
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No

Pertanyaan

Jawaban

SS

STS

18

Hubungan komunikasi saya dan rekan kerja
sangat baik.

19 | Pemipin kurang dapat berkomunikasi secara
baik dengan bawahan.

20 | Pimpinan selalu memberikan arahan bagi anak
buahnya untuk bekerja dengan lebih giat.

21 | Saya selalu tepat waktu berangkat bekerja.

22 | Beban pekerjaan yang berat membuat saya
bekerja dengan asal-asalan.

23 | Pimpinan selalu memberikan pengarahan
kepada anak buah sebelum bekerja.

24 | Semangat kerja saya menurun apabila saya
kurang cocok dengan pimpinan.

25 | Saya merasa senang apabila dapat membantu
rekan Kkerja.

26 | Perbedaan pendapat antara saya dengan rekan
kerja memicu terjadinya konflik.

27 | Pimpinan selalu terbuka kepada bawahan.

28 | Hubungan saya dan rekan kerja hanya sebatas
ketika berada dilingkungan kerja.

29 | Peran pimpinan dalam menunjang karier anak
buah membawa pengaruh yang positif bagi
Kinerja saya.

30 | Struktur organisasi yang besar membuat
Kinerja karyawan menjadi tidak efektif.

31 | Saya tidak akan menyelesaikan pekerjaan,
dengan tepat waktu apabila pekerjaan tersebut
tidak seperti yang saya harapkan.

32 | Saya merasa kurang senang dengan cara
pimpinan memberikan pengarahan terkait
kebijakan perusahaan.

33 | Saya menjadi malas bekerja ketika ada
masalah dengan rekan kerja.

34 | Pimpinan selalu menyemangati bawahan
dalam melaksanakan pekerjaannya.

35 | Saya berkominikasi dengan pimpinan apabila

ada kepentingan kerja saja.
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LAMPIRAN E
TABULASI DATA SKALA PENELITIAN

E-1 Tabulasi Data Skala Stres Kerja

E-2 Tabulasi Data Skala Lingkungan Kerja
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E-1 Tabulasi Data Skala Stres Kerja
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E- 2 Tabulasi Data Skala Lingkungan Kerja
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LAMPIRAN F

ANALISIS DATA

F-1 Uji Normalitas
F-2 Uji Linieritas
F-3 Uji Hipotesis
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F-1  Uji Normalitas

NPar Tests

Uji Normalitas

Descriptive Statistics
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N Mean | Std. Deviation | Minimum | Maximum
Stres_kerja 130 40.84 6.911 54
Lingkungan_Kkerja 130 106.55 12.537 138

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Lingkungan_ke
Stres_kerja rja
N 130 130
Normal Parameters®® Mean 40.84 106.55
Std. 6.911 12.537
Deviation
Most Extreme Absolute 071 102
Differences Positive .049 102
Negative -.071 -.069
Kolmogorov-Smirnov Z 814 1.163
Asymp. Sig. (2-tailed) 521 134
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
F- 2 UJI LINIERITAS
Model Description
Model Name MOD _1
Dependent Variable 1 Stres_kerja
Equation 1 Linear
Independent Variable Lingkungan_Kkerja
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Unspecified

Plots




Case Processing Summary

N

Total Cases 130
Excluded Cases?
Forecasted Cases
Newly Created Cases

o O o

a. Cases with a missing value in
any variable are excluded from the
analysis.

Variable Processing Summary
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Variables
Dependent | Independent
Lingkungan_k
Stres_kerja erja
Number of Positive Values 130 130
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable:Stres_kerja

Model Summary

Parameter Estimates

Equation | R Square F dfl

df2

Sig. Constant bl

Linear 496| 126.006 1

128

.000

82.207 -.388

The independent variable is Lingkungan_Kerja.




Stres_kerja
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401
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120 130 140

Lingkungan_kerja

F- 3 Uji Hipotesis

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
stres_kerja 40.84 6.911 130
lingkungan_kerja 106.55 12.537 130

Correlations

stres_kerja [lingkungan_kerja|

stres_kerja Pearson Correlation 1 -.7047]

Sig. (2-tailed) .000,

N 130 130

lingkungan_kerja  Pearson Correlation -704” 1
Sig. (2-tailed) 000

N 130 130

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN G

SURAT KETERANGAN DAN
DOKUMENTASI PENELITIAN

G - 1 Surat Keterangan

G — 2 Dokumentasi
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G-1 Surat Keterangan

PT.HARTONO ISTANA TEKNOLOGI

SEMARANG FACTORY : JLRAYA SEMARANG - DEMAK KM 9, SAYUNG - 58563, NDONESIA
Phone :(+62 24) 6592220 Fax :(+62 24) 6581318  e-Mail: hrd.sayung@polytron.co.id

No . SU17122201

Hal : Balasan Permohonan Ijin Penggalian Informasi

Kepada :

Yth. Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang
Di tempat

Dengan hormat ,

Memperhatikan Surat Permohonan Ijin Penggalian Informasi No. 1329/C.1/Psi-
SA/X/2017, tertanggal 30 Oktober 2017, perihal Permohonan Ijin Tempat Penelitian di PT.
Hartono Istana Teknologi Sayung untuk mahasiswi berikut :

No. Nama Siswa Jurusan NIM
1. | Gita Mawarni Psikologi 30701401459

Dengan tema : HUBUNGAN ANTARA LINGKUNGAN KERJA DAN KINERJA
KARYAWAN DENGAN STRES KERJA

maka dengan ini kami menyampaikan bahwa kami DAPAT MENERIMA permohonan Bapak/
Ibu atas ijin penelitian atas nama mahasiswi yg tersebut di atas.

Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Semarang , 22 — DES - 2017
PT. HIT - SAYUNG

Personnel Officer
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PT.HARTONO ISTANA TEKNOLOGI

SEMARANG FACTORY : JLRAYA SEMARANG - DEMAK KM 9, SAYUNG - 53563, NDONESIA
Phone :(+62 24) 6592220  Fax :(+62 24) 6581318  e-Mail: hrd.sayung@polytron.co.id

No : SU18071701

Hal : Surat Keterangan Penelitian

Kepada :

Yth. Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Islam Sultan Agung
Semarang

Dengan hormat ,
Memperhatikan Surat Permohonan Ijin Penggalian Informasi No. 1329/C.1/Psi-
SA/X/2017, tertanggal 30 Oktober 2017, perihal Permohonan [jin Tempat Penelitian di PT.
. Hartono Istana Teknologi Sayung untuk mahasiswi berikut :

No. Nama Siswa Jurusan NIM
1. | Gita Mawarni Psikologi 30701401459

Dengan tema : HUBUNGAN ANTARA LINGKUNGAN KERJA DAN KINERJA
KARYAWAN DENGAN STRES KERJA

maka dengan ini kami menyampaikan bahwa mahasiswi tersebut di atas TELAH SELESAI
melaksanakan penelitian di PT. Hartono Istana Teknologi sesuai dengan tema yang diangkat.

Demikian keterangan yang dapat kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Semarang , 17 — Juli - 2018
PT. HIT - SAYUNG

7

Ika Septa Febriani
Personel Officer
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