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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecemasan dan
kepercayaan diri dengan stres kerja pada masinis di Tegal. Penelitian ini
dilakukan terhadap 81 crew masinis yang aktif bertugas. Teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini menggunakan studi populasi. Pengambilan data
dilaksanakan dengan 3 skala, yaitu skala stres kerja, skala kecemasan dan skala
kepercayaan diri. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala stres
kerja dengan reliabilitas 0,825, skala kecemasan dengan reliabilitas 0,934, dan
skala kepercayaan diri dengan reliabilitas 0,762. Uji hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi dua prediktor, uji hipotesis kedua dan ketiga
menggunakan teknik korelasi parsial.

Hasil uji hipotesis pertama menunjukan ada hubungan yang signifikan
antara kecemasan dan kepercayaan diri dengan stres kerja, skor yang diperoleh
adalah R=0,585 dan Fpjung = 20,224 dengan taraf signifikansi p=0,000 (p<0,01)
yang artinya hipotetis pertama diterima. Uji hipotetis kedua menunjukan bahwa
ada hubungan negatif antara kecemasan dengan stres kerja, skor yang diperoleh
dari korelasi ry;y = -0,215 dengan taraf signifikansi p = 0,055 (p<0,01) yang
artinya hipotesis kedua ditolak. Uji hipotesis yang ketiga antara kepercayaan diri
dengan stress kerja diperoleh ry, = -0,353 dengan taraf signifikansi p= 0,001
(p<0,01). Hasil tersebut menunjukan bahwa ada hubungan antara kepercayaan diri
dengan stres kerja. Hal ini berarti kepercayaan diri mempengaruhi stres kerja pada
masinis.
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ABSTRAC

This study aims to determine the relation between anxiety and self-
confidence with work stress on machinist in Tegal. This research was conducted
on 81 crew machinist who were on that job. Data collection techniques in this
study use population studies. Data retrieval is carried out with three scales, there
are work stress scale, anxiety scale and confidence scale. The scale used in this
research is the work stress scale with reliability 0,825, anxiety scale with
reliability 0,934, and scale of confidence with reliability 0,762. Hypothesis test in
this research using regrresion analysis of two predictors, the second and third
hypothesis test using partial correlation techniques.

The result of the first hypothesis test showed a significant relationship
between anxiety and slef-confidence with work stress, with scores obtained R =
0,585 and Fpiwng = 20,224 with a significance level of p = 0,000 (p<0,01), which
mean the first hypothesis is accpted. The second hypothesis test show that there is
a negative relationship between anxiety and work stress, the score obtained is 1y, =
- 0,215 with a significance level of p = 0,055 (p<0,001) which mean the second
hypothesis is rejected. Test the third hypothesis between self-confidence and work
stress obtained result ry, = - 0,353 with a significance level of p = 0,001 (p<0,01).
These result indicate that there is a relationship between self-confidence and work
stress. This means that slef-confidence affect work stress in humans.
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