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Assalamu’alaikum Wr.Whb.
Responden yang Terhormat,
Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir, saya selaku mahasiswa Fakultas
Psikologi Universitas Islam Sultan Agung, meminta bantuan dan kesediaan disela
kesibukan anda bekerja untuk mengisi kuesioner atau skala ini. Kuesioner ini
dimaksudkan untuk mendapatkan data yang diperlukan dalam rangka
menyelesaikan tugas akhir yang saya jalani.
Dalam mengisi kuesioner atau skala ini tidak ada jawaban yang benar ataupun
yang salah. Isilah kuesioner ini dengan pilihan jawaban yang benar-benar
menggambarkan keadaan anda. Karena itu, saya berharap anda bersedia
memberikan jawaban sendiri tanpa mendiskusikannya dengan orang lain.
Data yang telah terkumpul khususnya data pribadi, akan menjadi data rahasia dan
tidak akan disebar luaskan maupun di salah gunakan. Saya juga berharap anda
bersedia mengisi kuesioner atau skala ini sesuai dengan petunjuk pengisian.
Kesediaan anda yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya
ucapkan terima kasih. Besar harapan saya untuk menerima kembali angket ini
dalam waktu singkat.
Wassalamu’alaikum Wr.Whb.
Semarang, November 2017

Hormat Saya,

Peneliti

Fatina Sefty Gandini
NIM. 30701301294




Nama/Inisial

Usia

Jumlah Anak
Usia Anak terkecil

IDENTITAS DIRI

PETUNJUK PENGISIAN

Bacalah pernyataan dengan seksama dan teliti.

Jawablah setiap pernyataan yang ada di dalam kuesioner.
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Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban pada

pernyataan-pernyataan ini.

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan

keadaan, perasaan dan pikiran anda dari empat pilihan yang telah disediakan :

SS : Bila anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S : Bila anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS : Bila anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS: Bila anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.
Contoh:
Cara menjawab
No Pernyataan SS S | TS | STS
Saya akan meninggalkan pekerjaan ketika sedang
1 : X
berlibur dengan keluarga.
Jika ingin mengganti jawaban
No Pernyataan SS S | TS | STS
Saya akan meninggalkan pekerjaan ketika sedang
1 ; X X
berlibur dengan keluarga.
Selamat Mengerjakan
A-1  Skala Uji Coba Konflik Peran Ganda
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SKALA |
No Pernyataan SS TS | STS
Saya jarang hadir dalam pertemuan wali murid
1 yang diadakan di sekolah.
Saya selalu meluangkan waktu untuk
2 | berbincang dengan keluarga sekalipun baru
pulang kerja.
Saya merasa lelah ketika pulang Kkerja,
3 |sehingga jarang ada  waktu  untuk
memperhatikan anak-anak.
Pekerjaan yang sangat padat membuat saya
4 jarang berlibur dengan keluarga.
Setiap pagi saya selalu membuatkan sarapan
5 | untuk suami dan anak sebelum berangkat kerja.
Saya memiliki jam kerja yang lebih lama,
6 sehingga waktu dengan keluarga sangat sedikit.
Saya akan meninggalkan pekerjaan ketika
! sedang berlibur dengan keluarga.
Saya selalu mempersiapkan segala sesuatu
8 | yang di butuhkan anak sekalipun saya harus
berangkat kerja di pagi hari.
Saya selalu menyempatkan waktu untuk
9 | menemani dan mengajari anak belajar.
10 Saya tidak sempat menemani anak belajar
karena pulang larut malam.
Saya selalu menyempatkan diri untuk
11 | menghadiri pertemuan wali murid di sekolah
sekalipun bertabrakan dengan jam kerja.
12 Saya kurang bisa membagi waktu untuk
bermain bersama anak-anak sepulang bekerja.
13 Saya selalu menyempatkan waktu bersama
keluarga meskipun pekerjaan saya banyak.
14 Saya kesulitan mencari waktu untuk berkumpul
bersama keluarga.
15 Saya lebih mementingkan keluarga daripada
pekerjaan.
Saya merasa kesulitan membagi waktu antara
16 :
kerja dan keluarga.
17 Tidak sulit bagi saya mencari waktu untuk
keluarga walaupun saya seorang pekerja.
No Pernyataan SS TS | STS
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18

Saya merasa pekerjaan saya menghalangi
waktu untuk bertemu dan berkumpul dengan
keluarga.

19

Menjadi wanita karir membuat saya kurang
maksimal terkait dengan peran sebagai orang
fua.

20

Ketika hari libur saya selalu mengajak suami
dan anak untuk pergi atau sekedar berkumpul
bersama.

21

Saya merasa waktu yang saya berikan untuk
keluarga kurang maksimal.

22

Saya selalu memberikan waktu yang sangat
optimal untuk keluarga saya.

23

Saya merasa bersalah karena tidak punya cukup
waktu mengurus keluarga.

24

Di sela pekerjaan, saya selalu menyempatkan
waktu untuk melakukan panggilan telepon
guna mengetahui keadaan keluarga di rumah.

25

Kewajiban saya mengurus keluarga membuat
pekerjaan saya terbengkalai.

26

Saya selalu tidak masuk kerja ketika anak saya
sedang sakit.

27

Saya kurang bisa berkonsentrasi dalam bekerja
ketika anak saya sakit.

28

Pekerjaan saya menjadi terbengkalai ketika
mengurus anak saya yang sedang sakit.

29

Saya kewalahan jika harus mempersiapkan
kebutuhan suami dan anak di pagi hari ketika
saya mendapatkan shift pagi.

30

Saya tetap akan bekerja sekalipun suami dan
anak tidak menyukai pekerjaan saya.

31

Suami akan marah apabila saya lebih
mementingkan pekerjaan dibandingkan dengan
keluarga.

32

Ketika jam makan tiba, saya selalu kepikiran
anak saya di rumah sudah makan atau belum.

33

Saya khawatir terlambat datang bekerja, karena
saya harus mengurus kebutuhan anak di pagi
hari.

34

Sepulang bekerja saya selalu menyempatkan
untuk mengurusi pekerjaan rumah sekalipun
sudah lelah.

No

Pernyataan

SS

TS

STS
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35

Saya merasa kewalahan untuk mengurus anak
di karenakan saya juga harus mengurus
pekerjaan lainnya.

36

Saya tidak pernah meninggalkan kewajiban
saya sebagai ibu rumah tangga dalam
mengurusi urusan rumah tangga.

37

Saya merasa cemas apabila keluarga tidak
mendukung pekerjaan saya.

38

Saya selalu menyempatkan diri  untuk
berkomunikasi dengan keluarga di sela-sela
banyaknya tuntutan pekerjaan.

39

Saya tidak jarang bertengkar dengan suami
karena masalah anak.

40

Saya tidak pernah meminta ijin untuk tidak
masuk kerja jika kepentingan tersebut masih
bisa di wakilkan.

41

Masalah urusan rumah tangga menyita waktu
bekerja saya.

42

Saya tidak pernah meninggalkan anak saya
yang sedang sakit sekalipun saya harus bekerja
saat itu.

Saya seringkali meminta ijin untuk tidak masuk

43 kerja karena ada kepentingan keluarga.
Banyaknya tuntutan tugas  menjadikan

44 | kurangnya  perhatian  terhadap  keluarga
berkurang.

45 Saat saya berada dirumah, tanggung jawab
pekerjaan tetap membebani pikiran saya.

46 Saya menjadi mudah emosi pada saat bekerja
karena memiliki urusan keluarga.

47 Kewajiban keluarga tidak membuat pekerjaan
saya terbengkalai.

48 Tekanan pekerjaan membuat saya mudah

terpancing emosi saat berada di rumah.

Saya tidak merasa terbebani untuk mengurus

49 | suami dan anak karena ada bantuan dari orang
lain (pembantu).
50 Saya tidak peduli apabila keluarga tidak
mendukung pekerjaan saya.
No Pernyataan SS TS | STS
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o1

Saya selalu mengerjakan urusan rumah tangga
di sela-sela pekerjaan saya tanpa bantuan orang
lain (pembantu).

52

Keluarga saya mampu menerima kesibukan
saya dalam bekerja sekalipun saya tidak punya
banyak waktu untuk mereka.

53

Sibuk bekerja membuat saya lalai dengan tugas
sebagai istri dan ibu dalam merawat suami dan
anak saya.

54

Saya percaya sepenuhnya dengan Siapapun
yang menjaga anak saya di rumah.

Saya sering menyalahkan suami dan anak

95 ketika saya terlambat datang bekerja.
Tuntutan pekerjaan yang banyak tidak akan
56 | mengurangi waktu saya dengan keluarga di hari
libur.
57 Saya sering melampiaskan rasa lelah saya
dirumah ketika pulang bekerja.
Saya tetap memprioritaskan kepentingan
58 | keluarga meskipun pekerjaan saya tidak
mencapai target.
Terkadang suami saya meminta saya untuk
59 | beristirahat karena melihat waktu kerja saya

yang sangat padat.

Tuntutan pekerjaan sebagai perawat sangat

60 | menguras energi saya sehingga saya tidak
mampu mengurus kebutuhan rumah tangga.
Liburan yang sudah di rencanakan jauh-jauh

61 hari tidak akan batal sekalipun ternyata

waktunya bertabrakan dengan waktu saya
bekerja.

Tuntutan pekerjaan yang sangat banyak

62 | membuat saya kurang optimal dalam
mengurusi keluarga.

Saya selalu tidak merasa kewalahan dalam

63 | menjalankan kewajiban saya sebagai ibu dan
perawat.

64 Terkadang saya merasa bingung mendahulukan
urusan keluarga atau urusan pekerjaan.
Menurut saya tanggung jawab terhadap

65 | keluarga lebih bermakna daripada tanggung

jawab terhadap Kkarir.

No

Pernyataan

SS

TS

STS
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66

Pekerjaan saya yang jarang berada di rumah
membuat hubungan dengan keluarga menjadi
renggang.

67

Tuntutan pekerjaan sangat menguras energi
saya, sehingga saya kurang optimal mengurus
kebutuhan rumah dan memerlukan pembantu.

68

Saya menikmati mengurus rumah tangga
sekalipun tidak ada yang membantu dari
keluarga atau pembantu.

69

Menurut saya tidak masalah apabila harus
sering meninggalkan keluarga karena saya
yakin suami dapat mengatasinya.

70

Saya sering merasa bingung dalam
menentukan antara tugas kantor dengan
mengasuh anak apabila tidak ada orang yang
membantu saya.

71

Cara memecahkan masalah yang biasa saya
lakukan dalam bekerja ternyata tidak cocok di
terapkan di rumabh.

72

Perilaku efektif saya di tempat kerja tidak
mempengaruhi kemampuan saya untuk menjadi
ibu rumah tangga yang lebih baik.

73

Saya tidak bisa menerapkan peraturan yang
biasa saya jalankan di tempat kerja ke dalam
keluarga.

74

Saya menerapkan cara yang berbeda dalam
menyelesaikan permasalahan di tempat kerja
dengan cara menyelesaikan permasalahan di
keluaraga.

75

Saya tidak bisa melakukan hal-hal yang biasa
saya lakukan di tempat kerja bila berada di
rumah.

PETUNJUK PENGISIAN




Bacalah pernyataan dengan seksama dan teliti.

Jawablah setiap pernyataan yang ada di dalam kuesioner.
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Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban pada

pernyataan-pernyataan ini.

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan

keadaan, perasaan dan pikiran anda dari empat pilihan yang telah disediakan

pada :

SS : Bila anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan \
tersebut.

S : Bila anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS : Bila anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.

STS: Bila anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan
pernyataan tersebut.

Contoh:
Cara menjawab
No Pernyataan SS TS | STS
Saya yakin mampu menyelesaikan persoalan yang ada
1 | karena saya dapat memahami kemampuan yang saya | X
miliki,
Jika ingin mengganti jawaban
No Pernyataan SS TS | STS
Saya yakin mampu menyelesaikan persoalan yang ada
1 | karena saya dapat memahami kemampuan yang saya | X

miliki,

Selamat Mengerjakan

A-2  Skala Uji Coba Efikasi Diri
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SKALAII

No Pernyataan SS TS | STS

1 Saya tidak jarang mengeluh apabila mendapat
tugas.

9 Bagi saya mengeluh adalah perbuatan yang sia-
sia.

Saya tidak akan mengerjakan tindakan

3 | keperawatan tertentu yang di rasa tidak saya
kuasai.

4 Saya selalu membuat schedule apa yang harus
di utamakan utuk di lakukan terlebih dahulu.
Tidak jarang atasan saya memberikan

5 | pekerjaan yang memberatkan saya sehingga
terkadang saya melakukannya dengan sukar.

6 Saya hanya mengerjakan tindakan keperawatan
yang saya anggap mudah.

. Saya terkadang menghindar dari tindakan
keperawatan yang di rasa kurang saya kuasali.

8 Saya tidak pernah mengeluh dengan pekerjaan
yang saya lakukan.

Jika saya melihat ada jenis tindakan

9 keperawatan yang dapat membahayakan
pasien, tidak jarang saya lebih memilih untuk
menghindar.

Saya yakin mampu menyelesaikan persoalan

10 |yang ada karena saya dapat memahami
kemampuan yang saya miliki,

11 Saya tidak pernah menghindari pekerjaan yang
di limpahkan pada saya.

12 Saya tidak pernah merasa ragu untuk
menyelesaikan tugas saya.

Saya terkadang merasa bosan apabila

13 | mendapati pekerjaan yang di luar kemampuan
saya.

Saya tidak pernah memilih-milih jenis tindakan

14 | keperawatan pada pasien.

No Pernyataan SS TS | STS
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Saya tidak jarang memilih untuk menyerahkan

15 | tindakan keperawatan yang di luar kemampuan

saya kepada rekan kerja.
16 Saya selalu menyelesaikan tugas saya tanpa

merasakan beban.

Saya merasa ragu pada diri saya untuk dapat
17 menyelesaikan persoalan hidup saya.

Saya tidak jarang gagal untuk mengatur waktu,
18 | akibatnya pekerjaan saya dan urusan rumah

tangga berantakan.

Saya merasa penguasaan saya dalam hal
19 | tindakan keperawatan sangat kurang.

Saya sudah lebih dulu pesimis untuk dapat
20 | menyelesaikan pekerjaan yang di berikan

kepada saya.

Pekerjaan sebanyak apapun akan saya kerjakan
21 | semaksimal mungkin.

Saya mengandalkan rekan kerja saya dalam
22 menyelesaikan pekerjaan.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
23 penuh dengan tantangan.

Saya dapat mengatasi kesulitan yang ada pada
24 pekerjaan saya.

Saya bergantung kepada rekan  saat
25 mengerjakan suatu pekerjaan.

Saya yakin bahwa saya sudah menguasai
26 semua jenis tindakan keperawatan.

Saya merasa bahwa persoalan hidup yang saya
27 | hadapi di tempat kerja maupun di rumah sangat

banyak.

Semua pekerjaan yang diberikan mampu saya
28 kerjakan dengan sangat baik.

Saya tidak mampu jika di hadapkan pada
29 persoalan hidup yang datang secara bersamaan.

Saya tidak pernah gagal dalam memasangkan
30 | infus baik pada pasien orang dewasa maupun

anak-anak.
No Pernyataan SS TS | STS
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31

Saya tidak begitu yakin mampu menyelesaikan
persoalan di tempat kerja atau di rumah pada
waktu yang bersamaan.

32

Saya akan selalu melakukan tindakan
keperawatan yang terbaik untuk pasien dan
keluarganya meskipun saya dalam keadaan
kurang sehat.

33

Ada beberapa pekerjaan yang tidak mampu
saya kerjakan walaupun itu sudah menjadi
tanggung jawab saya.

Saya memiliki motivasi yang tinggi untuk tetap

34 | dapat menyelesaikan pekerjaan meskipun di
luar kemampuan saya.
35 Pekerjaan yang sulit terkadang membuat saya

tidak nyaman dalam bekerja.

Semua jenis tindakan keperawatan bagi saya

36 sangat mudah.

Saya tidak merasa yakin untuk dapat
37 | menyelesaikan sendiri persoalan di tempat

kerja.

Saya selalu menikmati pekerjaan saya sesulit
38 apapun pekerjaan itu.

Saya selalu merasa tidak optimal dalam
39 | melakukan suatu tindakan keperawatan.

Saya yakin untuk bisa mendapatkan apa yang
40 saya inginkan jika saya bekerja dengan benar.

Saya kurang percaya diri ketika harus
41 | melakukan tindakan keperawatan seorang diri.
4 Saya mampu menghadapi semua kesulitan

yang ada pada pekerjaan saya.

43

Saya tidak begitu yakin untuk mendapatkan apa
yang saya inginkan walaupun saya sudah
bekerja dengan benar.

Saya yakin dapat mempertanggung jawabkan

44 | hasil dari pekerjaan yang saya lakukan.
Pekerjaan merupakan tekanan bagi saya yang

45 | sulit untuk diselesaikan.

m Saya menyelesaikan pekerjaan tahap demi

tahap sampai selesai.

No

Pernyataan

SS

TS

STS
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47

Saya kesulitan mengerjakan pekerjaan sesuai
dengan pedoman yang di haruskan.

48

Bagi saya pekerjaan yang di limpahkan kepada
saya terlalu berat.

49

Saya yakin dapat menyelesaikan semua
pekerjaan yang di berikan kepada saya.

50

Saya beranggapan bahwa pekerjaan saya
adalah beban yang berat.

51

Ketika ada pasien yang kurang mampu datang,
saya tetap akan berusaha memberikan tindakan
keperawatan yang terbaik.

52

Bagi saya kegiatan mendokumentasikan askep
dan menulis laporan merupakan kegiatan yang
sangat menjenuhkan.

53

Tidak jarang saya merasa gelisah ketika saya
saya menyelesaikan pekerjaan yang tidak saya
kuasai.

54

Menjumpai pasien dengan keluarganya yang
banyak tanya (cerewet), saya akan tetap
berusaha untuk menasehati dan memberikan
penjelasan secukupnya.

55

Menurut saya salah satu yang menghambat
saya dalam bekerja ketika saya mendapatkan
pekerjaan yang di luar kemampuan saya.

56

Keberhasilan rekan saya dalam melakukan
tindakan keperawatan tertentu akan memotivasi
saya agar dapat berhasil melakukannya juga.

57

Semangat saya tiba-tiba menurun jika harus
mengerjakan tugas yang di rasa di luar
kemampuan saya.

58

Saya senang ketika tindakan keperawatan yang
saya lakukan mendapat respon positif dari
pasien.

59

Menurut saya pekerjaan yang di luar
kemampuan saya hanya akan menghambat saya
untuk maju.

No

Pernyataan

SS

TS

STS
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Saya yakin pekerjaan yang saya lakukan akan

60 | menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi
saya nantinya.
Menurut saya pekerjaan yang di luar

61 | kemampuan saya hanya akan menunda
kesuksesan saya.

62 Saya akan bersikap tenang dalam mengerjakan

pekerjaan yang di luar kemampuan saya.

63

Saya akan mengerjakan pekerjaan seadanya
jika  mendapatkan  pekerjaan di  luar
kemampuan saya.

Saya yakin bahwa pekerjaan yang di luar

64 | kemampuan akan membuat saya semakin
berkembang.

Bagi saya pekerjaan di luar kemampuan saya

65 | hanya akan menambah beban persoalan hidup
saya.

66 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan di luar
kemampuan dengan berbagai macam cara.
Saya tidak mementingkan kualitas pekerjaan

67 | sewaktu mengerjakan pekerjaan yang saya

tidak kuasai.

68

Saya menganggap semua pekerjaan di luar
kemampuan saya sebagai pemacu semangat
untuk maju.

69

Bagi saya salah satu cara untuk meraih
kesuksesan adalah dengan berusaha mencoba
menyelesaikan pekerjaan di luar kemampuan
saya.

70

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
ada karena saya pernah menyelesaikan
pekerjaan yang sulit sebelum itu.

71

Saya pesimis dengan kemampuan yang saya
miliki dalam menyelesaikan pekerjaan karena
saya pernah gagal sebelumnya.

No

Pernyataan

SS

TS

STS
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72

Saya mudah menyerah saat bekerja dalam
tekanan karena saya terbiasa bekerja dengan
santai.

73

Saya dapat mengatasi tantangan yang ada
karena saya telah terbiasa menyelesaikan
pekerjaan yang penuh dengan tantangan.

74

Saya tidak fokus saat mengerjakan pekerjaan
karena saya terbiasa mengerjakan pekerjaan
sembari bermain handphone.

75

Kemampuan yang saya miliki tidak membantu
saya mengerjakan pekerjaan.

TERIMAKASIH



LAMPIRAN B

UJl DAYA BEDA AITEM DAN RELIABILITAS SKALA UJI COBA

B-1 Uji Daya Beda Aitem Konflik Peran Ganda
B-2 Uji Daya Beda Aitem Efikasi Diri
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B-1 Uji Daya Beda Aitem Konflik Peran Ganda

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 92 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
.806 .819 75
Item Statistics
Mean Std. Deviation

VAROOOO1 2.4674 .80454 92
VARO0002 1.6087 79775 92
VAROOOO3 1.9239 74471 92
VAROOOO4 2.5000 .76316 92
VARO0005 1.7283 .86575 92
VARO0006 2.5109 .85799 92
VAROOOO7 2.2500 .96789 92
VARO0008 1.5978 72718 92
VARO0009 1.6087 .67866 92
VARO0010 2.0870 .86000 92
VARO0011 2.4783 .76285 92
VARO00012 2.1630 17427 92
VARO0013 1.6522 .50131 92
VARO0014 2.2826 .74607 92
VARO0015 2.4130 77250 92
VARO0016 2.2065 .70381 92
VARO0017 2.1196 .79618 92
VARO0018 2.1087 .65392 92
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VARO0019
VARO0020
VAR00021
VAR00022
VARO00023
VAR00024
VAR00025
VARO0026
VARO0027
VAR00028
VARO0029
VAROOO30
VARO0031
VARO0032
VAROOO33
VARO0034
VAROO0035
VAROOO036
VARO0037
VAROO038
VAROO039
VARO0040
VARO0041
VARO00042
VARO0043
VARO0044
VARO0045
VARO0046
VAROO047
VAR00048
VARO0049
VAROO050
VARO0O51
VARO0052
VARO0053
VARO0054
VAROOO55
VAROO056
VAROO0057
VAROOO58

2.3587
1.5543
2.7609
2.0000
2.6957
1.9891
1.8043
2.7391
2.9022
27717
2.2826
2.6522
2.7500
2.1522
2.7935
1.7174
2.2065
1.7283
2.8804
1.8152
2.3478
2.5326
1.9891
2.4674
2.0978
2.3913
2.2500
1.9022
1.7826
2.2935
2.1630
3.0652
2.1848
1.8913
2.0109
2.5326
1.8696
2.0326
1.9783
2.1739

.73502
.68523
74671
.75593
.86112
.74855
.61553
.76847
.75680
.61310
.71600
76222
.80691
81111
76371
.61708
71925
.78591
.73891
.69424
.83119
.91928
.68732
.85743
87781
.75530
.72058
64722
.69260
.87125
.78834
.75308
.92498
.58284
.71858
77674
77342
.83140
.82513
.83348

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
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VAROOO59 2.9457 .83025 92
VARO0060 2.0761 .68314 92
VAROOO61 2.6848 .69424 92
VARO0062 2.3043 .78080 92
VARO0063 2.2065 J7797 92
VAROOO64 2.3804 .73891 92
VAROOO65 2.2391 .84346 92
VARO0066 1.8261 .70491 92
VAROOOG67 2.6196 .86243 92
VAROOO68 2.1630 77427 92
VARO0069 2.3913 .88896 92
VAROOO70 2.1957 .85471 92
VAROOO71 2.4239 .82853 92
VARO0072 2.0109 .79136 92
VAROOO73 2.6522 .89485 92
VAROOO74 1.9783 .67901 92
VARO0O75 2.7609 .89405 92
Summary Item Statistics
Mean [ Minimum | Maximum |Range | Maximum/ | Variance [N of Items
Minimum
Item Means 2.241 1.554 3.065| 1.511 1.972 .133 75
Item Variances .598 .251 .937 .685 3.728 .017 75
Inter-ltem Covariances .031 -.364 .366 .730 -1.005 .011 75
Inter-ltem Correlations .057 -.614 .662| 1.276 -1.078 .031 75
Item-Total Statistics
Scale Mean if |Scale Variance if | Corrected Item- [Squared Multiple Cronbach's
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Alpha if Item
Deleted

VARO0001 165.6087 215.252 .140 .805
VARO0002 166.4674 211.219 317 .801
VAROOOO3 166.1522 209.273 436 .799
VARO0004 165.5761 214.950 .165 .805
VAROOOO5 166.3478 214.779 .145 .805
VAROOOO6 165.5652 209.347 .368 .800
VARO0007 165.8261 216.299 .069 .808
VAROOOO8 166.4783 210.230 401 .800
VAROOOO9 166.4674 209.658 463 .799




VARO00010
VARO0011
VAR00012
VARO0013
VARO0014
VARO0015
VAR00016
VAROOO17
VAR00018
VARO0019
VARO0020
VAR00021
VAR00022
VARO00023
VAR00024
VAR00025
VARO0026
VARO0027
VAR00028
VARO0029
VAROOO30
VARO0031
VARO0032
VAROOO33
VARO0034
VAROO0035
VAROOO36
VARO0037
VAROO038
VAROOO039
VARO0040
VARO0041
VARO00042
VARO0043
VARO0044
VARO0045
VARO0046
VAROO047
VARO0048
VARO0049

165.9891
165.5978
165.9130
166.4239
165.7935
165.6630
165.8696
165.9565
165.9674
165.7174
166.5217
165.3152
166.0761
165.3804
166.0870
166.2717
165.3370
165.1739
165.3043
165.7935
165.4239
165.3261
165.9239
165.2826
166.3587
165.8696
166.3478
165.1957
166.2609
165.7283
165.5435
166.0870
165.6087
165.9783
165.6848
165.8261
166.1739
166.2935
165.7826
165.9130

211.461
219.210
207.025
211.763
209.177
215.435
213.807
211.690
209.087
212.601
210.846
214.702
215.653
214.634
210.586
213.497
212.578
219.750
219.489
210.561
217.258
227.849
212.093
212.645
214.145
209.367
205.570
214.379
209.931
215519
223.064
209.948
210.043
216.175
212.922
214761
210.761
213.001
210.128
212.608

.280
-.026
.520
493
439
.140
.239
.297
.513
.283
.397
181
135
152
371
.297
.270
-.049
-.036
.392
.061
-.381
274
.269
.260
448
.578
.198
437
123
-171
441
.339
.088
.260
.186
428
.284
.330
.260
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.802
.809
797
.800
799
.805
.803
.802
.798
.802
.800
.804
.805
.805
.800
.802
.803
.809
.808
.800
.807
.817
.802
.803
.803
.799
.795
.804
799
.806
.814
.799
.801
.807
.803
.804
.800
.802
.801
.803
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VAROOO50 165.0109 228.165 -.418 .817
VARO0051 165.8913 219.131 -.028 .810
VARO0052 166.1848 219.119 -.014 .808
VAROOO53 166.0652 210.479 .394 .800
VARO0054 165.5435 218.515 .004 .808
VAROOO55 166.2065 211.023 .338 .801
VAROOO56 166.0435 211.668 .283 .802
VARO0057 166.0978 211.452 .295 .802
VAROOO58 165.9022 208.441 419 .799
VAROOO59 165.1304 216.796 .071 .807
VARO0060 166.0000 210.879 .397 .800
VAROOO61 165.3913 213.823 242 .803
VARO0062 165.7717 210.376 .363 .800
VARO0063 165.8696 216.532 .091 .806
VAROOO64 165.6957 211.665 .326 .801
VAROOO65 165.8370 217.830 .027 .808
VARO0066 166.2500 208.981 478 .798
VAROOOG67 165.4565 213.218 .209 .804
VAROOO68 165.9130 220.674 -.090 .810
VARO0069 165.6848 213.361 .195 .804
VAROOO70 165.8804 223.667 -.203 .814
VAROOO71 165.6522 213.614 .203 .804
VARO0072 166.0652 215.226 .145 .805
VAROOO73 165.4239 216.467 .074 .807
VAROOO74 166.0978 219.452 -.035 .809
VARO0O75 165.3152 220.218 -.068 .811
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation N of Items
168.0761 219.214 14.80587 75




B-2 Uji Daya Beda Aitem Efikasi Diri

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 92 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 92 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Iltems
.908 911 75
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

VARO0001 2.3804 .86243 92
VARO0002 3.1304 .69878 92
VAROOOO3 2.5543 .84339 92
VARO0004 3.0543 .71659 92
VARO0005 2.3804 .86243 92
VAROOOO6 2.3478 .93097 92
VARO0007 2.8696 .82831 92
VARO0008 3.1522 .78355 92
VAROOOO9 2.6739 .98459 92
VARO0010 3.2065 .68801 92
VARO0011 2.9239 .81515 92
VARO00012 3.2283 .66470 92
VARO0013 2.4239 .86740 92
VAR00014 3.1087 .67052 92
VAROO0015 2.6087 .78386 92
VARO0016 3.1848 .76932 92
VARO0017 2.9674 77674 92
VARO0018 2.9674 .73307 92
VARO0019 3.0000 .64621 92




VAR00020
VARO00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VARO0027
VAR00028
VAR00029
VAROO030
VARO0031
VARO0032
VAROO0033
VAR00034
VARO0O35
VAROO036
VARO0037
VARO0O38
VAROO0039
VARO0040
VARO00041
VARO0042
VARO00043
VAR00044
VARO0045
VARO0046
VARO0047
VARO0048
VARO0049
VAROOO50
VAROO0051
VARO0052
VARO0O53
VARO0054
VAROOO55
VAROOO56
VAROOO57
VAROOO58
VAROO059

2.9674
3.2283
2.8152
2.9891
2.9130
3.0000
2.8043
2.7065
3.1087
2.7283
2.5109
2.7283
3.2935
2.2935
3.2391
2.5435
2.5652
2.5543
3.1848
2.9674
3.3261
2.9457
2.9891
2.4783
3.4022
3.0978
3.2283
2.6522
2.7717
3.1304
3.0978
3.1630
2.7065
2.2717
3.3478
2.3261
3.1739
2.6304
3.5761
2.8587

74791
.61310
.81104
67114
77958
.67937
.75940
.80572
.56367
.77180
.81866
.72783
.74918
.74918
.65246
.73250
.73086
.81691
.70989
.70245
.84005
.74663
.70313
.84487
.66398
.66398
74278
76222
72783
.80134
74214
.86795
.87125
.71258
.61902
.77188
.82019
.93430
.69904
.73502

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

89



90

VAROOOG0 3.4457 .76120 92
VARO0061 2.6957 79475 92
VARO0062 3.0543 .70108 92
VAROOO63 2.5000 79144 92
VARO0064 3.2609 72430 92
VAROOOG65 2.9674 .85743 92
VAROOOG66 3.0000 .79835 92
VARO0067 2.7500 .89719 92
VAROOOG8 3.3043 .64175 92
VAROOO69 3.2500 .73567 92
VARO0070 3.1522 .85079 92
VAROOO71 3.0109 .74855 92
VAROOO72 3.0217 .69501 92
VARO0073 3.0109 .70313 92
VAROOO74 3.2065 .80572 92
VAROOO75 3.1304 71433 92
Summary Item Statistics
Mean | Minimum | Maximu [Range | Maximum / |Variance | N of ltems
m Minimum
Item Means 2.923 2.272 3.576| 1.304 1.574 .096 75
Item Variances .584 .318 .969 .652 3.051 .015 75
Inter-ltem Covariances .068 -.409 .501 .909 -1.226 .014 75
Inter-Item Correlations 121 -.598 .763] 1.361 -1.277 .040 75
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if |Scale Variance if | Corrected Item- [Squared Multiple Cronbach's
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Alpha if Item
Deleted
VAROOOO1 216.8587 412.518 .193 .908
VARO0002 216.1087 412.625 .243 .907
VAROOOO3 216.6848 406.658 372 .906
VAROOOO4 216.1848 413.603 .202 .908
VARO0005 216.8587 411.925 .210 .908
VAROOOO6 216.8913 434.581 -.398 914
VAROOOO7 216.3696 406.851 .373 .906
VARO0008 216.0870 413.091 .198 .908
VAROOOO9 216.5652 414.336 117 .909
VARO0010 216.0326 412.340 .258 .907




VARO0011
VARO0012
VARO00013
VAR00014
VARO0015
VAR00016
VARO0017
VARO0018
VAR00019
VAR00020
VARO00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VARO0027
VAR00028
VAR00029
VAROO030
VARO0031
VARO0032
VAROO0033
VARO0034
VARO0035
VAROO036
VAROO0037
VAROOO38
VAROO0039
VARO0040
VARO00041
VARO0042
VARO00043
VAR00044
VARO0045
VARO0046
VARO0047
VARO0048
VARO0049
VAROOO50

216.3152
216.0109
216.8152
216.1304
216.6304
216.0543
216.2717
216.2717
216.2391
216.2717
216.0109
216.4239
216.2500
216.3261
216.2391
216.4348
216.5326
216.1304
216.5109
216.7283
216.5109
215.9457
216.9457
216.0000
216.6957
216.6739
216.6848
216.0543
216.2717
215.9130
216.2935
216.2500
216.7609
215.8370
216.1413
216.0109
216.5870
216.4674
216.1087
216.1413

411.119
409.835
414.152
412.247
417.576
402.953
404.002
412.046
410.667
406.002
409.659
414.862
405.882
407.980
415.129
415.721
403.241
413.829
406.077
422.200
408.802
411.085
407.656
408.418
411.027
419.453
414.812
407.876
412.046
404.740
405.440
412.409
409.195
407.632
406.540
400.275
410.069
406.449
403.746
404.123

.249
.362
.145
.269
.057
.533
493
.249
341
446
402
.136
.506
.363
.160
.120
498
.256
429
.085
.363
.275
.390
423
.284
.001
.136
.406
.262
431
466
.249
.295
445
487
.645
.303
444
485
.514

91

.907
.906
.908
.907
.909
.905
.905
.907
.907
.906
.906
.908
.905
.906
.908
.908
.905
.907
.906
.910
.906
.907
.906
.906
.907
.909
.908
.906
.907
.906
.906
.907
.907
.906
.906
.904
.907
.906
.905
.905
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VAROOO51 216.0761 398.708 .593 .904
VAR00052 216.5326 414.757 127 .908
VAROOO53 216.9674 420.955 .050 .909
VAROOO54 215.8913 411.483 .324 .907
VARO0055 216.9130 410.014 .301 .907
VAROOO56 216.0652 400.303 .580 .904
VAROOO57 216.6087 407.647 .304 .907
VARO0058 215.6630 403.171 .582 .905
VAROOO59 216.3804 404.700 499 .905
VAROOOG60 215.7935 402.385 .558 .905
VARO0061 216.5435 414.273 .158 .908
VARO0062 216.1848 408.922 374 .906
VAROOO63 216.7391 418.239 .035 .909
VARO0064 215.9783 404.175 .526 .905
VAROOO65 216.2717 404.354 433 .906
VAROOOG66 216.2391 403.393 498 .905
VARO0067 216.4891 403.857 426 .906
VAROOO6G8 215.9348 408.259 437 .906
VAROOO69 215.9891 408.582 .366 .906
VARO0070 216.0870 398.915 .599 .904
VAROOO71 216.2283 408.750 .353 .906
VAROOO72 216.2174 405.491 .501 .905
VARO0073 216.2283 405.914 480 .906
VAROOO74 216.0326 402.384 .525 .905
VAROOO75 216.1087 409.263 .354 .906
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of Items
219.2391| 420.008 20.49410 75
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Assalamu’alaikum Wr.Whb.
Responden yang Terhormat,

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir, saya selaku mahasiswa Fakultas
Psikologi Universitas Islam Sultan Agung, meminta bantuan dan kesediaan disela
kesibukan anda bekerja untuk mengisi kuesioner atau skala ini. Kuesioner ini
dimaksudkan untuk mendapatkan data yang diperlukan dalam rangka
menyelesaikan tugas akhir yang saya jalani.

Dalam mengisi kuesioner atau skala ini tidak ada jawaban yang benar ataupun
yang salah. Isilah kuesioner ini dengan pilihan jawaban yang benar-benar
menggambarkan keadaan anda. Karena itu, saya berharap anda bersedia
memberikan jawaban sendiri tanpa mendiskusikannya dengan orang lain.

Data yang telah terkumpul khususnya data pribadi, akan menjadi data rahasia
dan tidak akan disebar luaskan maupun di salah gunakan. Saya juga berharap anda
bersedia mengisi kuesioner atau skala ini sesuai dengan petunjuk pengisian.

Kesediaan anda yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini,
saya ucapkan terima kasih. Besar harapan saya untuk menerima kembali angket
ini dalam waktu singkat.

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.

Semarang, Desember 2017

Hormat Saya,

Peneliti

Fatina Sefty Gandini
NIM. 30701301294
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IDENTITAS DIRI

Nama/Inisial et ————————

Usia L ———————
Jumlah Anak e ————

Usia AnaK terkeCil 1 e

PETUNJUK PENGISIAN

. Bacalah pernyataan dengan seksama dan teliti.

. Jawablah setiap pernyataan yang ada di dalam kuesioner.

. Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban pada
pernyataan-pernyataan ini.

. Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan
keadaan, perasaan dan pikiran anda dari empat pilihan yang telah
disediakan :

SS :Bilaanda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S : Bila anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS :Bilaanda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS: Bila anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan

tersebut.

Contoh:
Cara menjawab

No Pernyataan SS S | TS| STS

Saya akan meninggalkan pekerjaan ketika
1 . X
sedang berlibur dengan keluarga.

Jika ingin mengganti jawaban

No Pernyataan SS S | TS| STS
Saya akan meninggalkan pekerjaan ketika

1 : X X
sedang berlibur dengan keluarga.

Selamat Mengerjakan
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C-1 Skala Penelitian Konflik Peran Ganda
SKALA |
No Pernyataan SS TS | STS
Saya selalu meluangkan waktu untuk berbincang
1 dengan keluarga sekalipun baru pulang kerja.
Saya merasa lelah ketika pulang kerja, sehingga
2 | jarang ada waktu untuk memperhatikan anak-
anak.
Saya memiliki jam kerja yang lebih lama,
3 sehingga waktu dengan keluarga sangat sedikit.
Saya selalu mempersiapkan segala sesuatu yang
4 | di butuhkan anak sekalipun saya harus berangkat
kerja di pagi hari.
Saya selalu menyempatkan waktu untuk
> menemani dan mengajari anak belajar.
Saya tidak sempat menemani anak belajar karena
° pulang larut malam.
Saya kurang bisa membagi waktu untuk bermain
! bersama anak-anak sepulang bekerja.
Saya selalu menyempatkan waktu bersama
8 keluarga meskipun pekerjaan saya banyak.
Saya kesulitan mencari waktu untuk berkumpul
3 bersama keluarga.
10 Tidak sulit bagi saya mencari waktu untuk
keluarga walaupun saya seorang pekerja.
Saya merasa pekerjaan saya menghalangi waktu
H untuk bertemu dan berkumpul dengan keluarga.
1 Menjadi wanita karir membuat saya kurang

maksimal terkait dengan peran sebagai orang tua.
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

13

Saya selalu tidak masuk kerja ketika anak saya

sedang sakit.

14

Di sela pekerjaan, saya selalu menyempatkan
waktu untuk melakukan panggilan telepon guna

mengetahui keadaan keluarga di rumah.

15

Kewajiban saya mengurus keluarga membuat

pekerjaan saya terbengkalai.

16

Saya kewalahan jika harus mempersiapkan
kebutuhan suami dan anak di pagi hari ketika
saya mendapatkan shift pagi.

17

Ketika hari libur saya selalu mengajak suami dan
anak untuk pergi atau sekedar berkumpul

bersama.

18

Ketika jam makan tiba, saya selalu kepikiran

anak saya di rumah sudah makan atau belum.

19

Saya khawatir terlambat datang bekerja, karena

saya harus mengurus kebutuhan anak di pagi hari.

20

Sepulang bekerja saya selalu menyempatkan
untuk mengurusi pekerjaan rumah sekalipun

sudah lelah.

21

Saya merasa kewalahan untuk mengurus anak di
karenakan saya juga harus mengurus pekerjaan

lainnya.

22

Saya tidak pernah meninggalkan kewajiban saya
sebagai ibu rumah tangga dalam mengurusi

urusan rumah tangga.

23

Saya selalu menyempatkan diri  untuk
berkomunikasi dengan keluarga di sela-sela
banyaknya tuntutan pekerjaan.
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

24

Masalah urusan rumah tangga menyita waktu

bekerja saya.

25

Saya tidak pernah meninggalkan anak saya yang
sedang sakit sekalipun saya harus bekerja saat itu.

26

Banyaknya tuntutan tugas menjadikan kurangnya
perhatian terhadap keluarga berkurang.

27

Saya menjadi mudah emosi pada saat bekerja

karena memiliki urusan keluarga.

28

Kewajiban keluarga tidak membuat pekerjaan

saya terbengkalai.

29

Tekanan pekerjaan membuat saya mudah
terpancing emosi saat berada di rumah.

30

Saya tidak merasa terbebani untuk mengurus
suami dan anak karena ada bantuan dari orang

lain (pembantu).

31

Sibuk bekerja membuat saya lalai dengan tugas
sebagai istri dan ibu dalam merawat suami dan

anak saya.

32

Saya tetap memprioritaskan kepentingan keluarga

meskipun pekerjaan saya tidak mencapai target.

33

Tuntutan pekerjaan yang banyaK, tidak akan
mengurangi waktu saya dengan keluarga di hari

libur.

34

Saya sering menyalahkan suami dan anak ketika
saya terlambat datang bekerja.

35

Saya sering melampiaskan rasa lelah saya

dirumah ketika pulang bekerja.

36

Tuntutan pekerjaan sebagai perawat sangat

menguras energi saya sehingga saya tidak mampu
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mengurus kebutuhan rumah tangga.

37

Tuntutan pekerjaan yang sangat banyak membuat

saya kurang optimal dalam mengurusi keluarga.

38

Terkadang saya merasa bingung mendahulukan

urusan keluarga atau urusan pekerjaan.

39

Pekerjaan saya yang jarang berada di rumah
membuat hubungan dengan keluarga menjadi

renggang.




PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah pernyataan dengan seksama dan teliti.

2. Jawablah setiap pernyataan yang ada di dalam kuesioner.
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3. Usahakan untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban pada

pernyataan-pernyataan ini.

4. Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan

keadaan, perasaan dan pikiran anda dari empat pilihan yang telah

disediakan pada :

SS

S
TS

STS: Bila anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan

: Bila anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan \

tersebut.

: Bila anda merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.
: Bila anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan

tersebut.

pernyataan tersebut.

Contoh:

Cara menjawab

No Pernyataan SS TS | STS
Saya yakin mampu menyelesaikan persoalan

1 |yang ada karena saya dapat memahami | X
kemampuan yang saya miliki.

Jika ingin mengganti jawaban

No Pernyataan SS TS | STS
Saya yakin mampu menyelesaikan persoalan

1 |yang ada karena saya dapat memahami | X X

kemampuan yang saya miliki.

Selamat Mengerjakan
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C-2  Skala Penelitian Efikasi Diri
SKALAII
No Pernyataan SS TS | STS
Saya tidak akan mengerjakan tindakan
1 | keperawatan tertentu yang di rasa tidak saya
kuasai.
) Saya terkadang menghindar dari tindakan
keperawatan yang di rasa kurang saya kuasai.
3 Saya tidak pernah merasa ragu untuk
menyelesaikan tugas saya.
A Saya selalu menyelesaikan tugas saya tanpa
merasakan beban.
Saya merasa penguasaan saya dalam hal
> tindakan keperawatan sangat kurang.
Saya sudah lebih dulu pesimis untuk dapat
6 | menyelesaikan pekerjaan yang di berikan
kepada saya.
Pekerjaan sebanyak apapun akan saya kerjakan
! semaksimal mungkin.
o Saya merasa ragu pada diri saya untuk dapat
menyelesaikan persoalan hidup saya.
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
J penuh dengan tantangan.
Saya merasa bahwa persoalan hidup yang saya
10 | hadapi di tempat kerja maupun di rumah sangat
banyak.
Saya dapat mengatasi kesulitan yang ada pada
11

pekerjaan saya.
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya tidak mampu jika di hadapkan pada

e persoalan hidup yang datang secara bersamaan.
Saya tidak begitu yakin mampu menyelesaikan
13 | persoalan di tempat kerja atau di rumah pada
waktu yang bersamaan.
Ada beberapa pekerjaan yang tidak mampu
14 | saya kerjakan walaupun itu sudah menjadi
tanggung jawab saya.
Saya memiliki motivasi yang tinggi untuk tetap
15 | dapat menyelesaikan pekerjaan meskipun di
luar kemampuan saya.
16 Saya selalu menikmati pekerjaan saya sesulit
apapun pekerjaan itu.
Saya yakin untuk bisa mendapatkan apa yang
17 saya inginkan jika saya bekerja dengan benar.
Saya kurang percaya diri ketika harus
18 melakukan tindakan keperawatan seorang diri.
19 Saya beranggapan bahwa pekerjaan saya
adalah beban yang berat.
Ketika ada pasien yang kurang mampu datang,
20 | saya tetap akan berusaha memberikan tindakan
keperawatan yang terbaik.
’1 Bagi saya pekerjaan yang di limpahkan kepada
saya terlalu berat.
- Saya vyakin dapat menyelesaikan semua
pekerjaan yang di berikan kepada saya.
23 | Saya kesulitan mengerjakan pekerjaan sesuai
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dengan pedoman yang di haruskan.

24

Saya yakin dapat mempertanggung jawabkan

hasil dari pekerjaan yang saya lakukan.

25

Pekerjaan merupakan tekanan bagi saya yang
sulit untuk diselesaikan.

26

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan di luar

kemampuan dengan berbagai macam cara.

27

Semangat saya tiba-tiba menurun jika harus
mengerjakan tugas yang di rasa di luar

kemampuan saya.

28

Saya menyelesaikan pekerjaan tahap demi
tahap sampai selesai.

29

Menjumpai pasien dengan keluarganya yang
banyak tanya (cerewet), saya akan tetap
berusaha untuk menasehati dan memberikan

penjelasan secukupnya.

30

Menurut saya salah satu yang menghambat
saya dalam bekerja ketika saya mendapatkan

pekerjaan yang di luar kemampuan saya.

31

Keberhasilan rekan saya dalam melakukan
tindakan keperawatan tertentu akan
memotivasi saya agar dapat berhasil

melakukannya juga.

32

Saya tidak mementingkan kualitas pekerjaan
sewaktu mengerjakan pekerjaan yang saya
tidak kuasai.

33

Kemampuan yang saya miliki tidak membantu
saya mengerjakan pekerjaan.
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

34

Saya dapat mengatasi tantangan yang ada
karena saya telah terbiasa menyelesaikan
pekerjaan yang penuh dengan tantangan.

35

Saya tidak fokus saat mengerjakan pekerjaan
karena saya terbiasa mengerjakan pekerjaan
sembari bermain handphone.

36

Saya senang ketika tindakan keperawatan yang
saya lakukan mendapat respon positif dari

pasien.

37

Menurut saya pekerjaan yang di luar
kemampuan saya hanya akan menghambat

saya untuk maju.

38

Saya yakin pekerjaan yang saya lakukan akan
menghasilkan sesuatu yang bermanfaat bagi

saya nantinya.

39

Saya menganggap semua pekerjaan di luar
kemampuan saya sebagai pemacu semangat

untuk maju.

40

Saya yakin bahwa pekerjaan yang di luar
kemampuan akan membuat saya semakin

berkembang.

41

Saya akan bersikap tenang dalam mengerjakan

pekerjaan yang di luar kemampuan saya.

42

Bagi saya salah satu cara untuk meraih
kesuksesan adalah dengan berusaha mencoba

menyelesaikan pekerjaan di luar kemampuan




106

saya.

43

Bagi saya pekerjaan di luar kemampuan saya
hanya akan menambah beban persoalan hidup

saya.

44

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
ada karena saya pernah menyelesaikan
pekerjaan yang sulit sebelum itu.

45

Saya pesimis dengan kemampuan yang saya
miliki dalam menyelesaikan pekerjaan karena

saya pernah gagal sebelumnya.

46

Saya mudah menyerah saat bekerja dalam
tekanan karena saya terbiasa bekerja dengan

santai.

TERIMAKASIH
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LAMPIRAN D
TABULASI DATA PENELITIAN

D-1  Tabulasi Data Penelitian Skala Konflik Peran Ganda

D-2  Tabulasi Data Penelitian Skala Efikasi Diri



108

Tabulasi Data Penelitian Skala Konflik Peran Ganda
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Tabulasi Data Penelitian Skala Efikasi Diri

D-2
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LAMPIRAN E
ANALISIS DATA

E-1  Uji Normalitas
E-2  Uji Linieritas Skala Efikasi Diri dengan Konflik Peran Ganda

E-3  Uji Hipotesis Skala Efikasi Diri dengan Konflik Peran Ganda



E-1 Uji Normalitas

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
KPG 138 | 124,9783 10,97141 86,00 151,00
ED 138 93,6377 10,67088 75,00 120,00
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
KPG ED
N 138 138
Normal Parameters®® Mean L 124,9783 93,6377
Std. Deviation 10,97141 10,67088
Absolute ,081 ,083
Most Extreme Differences  Positive ,049 ,083
Negative -,081 -,052
Kolmogorov-Smirnov Z ,947 ,971
Asymp. Sig. (2-tailed) 331 ,302

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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E-2 Uji Linieritas Skala Efikasi Diri dengan Konflik Peran Ganda

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
KPG *ED 138 100,0% 0 0,0% 138 100,0%
Report

KPG

ED Mean N Std. Deviation
75,00 124,5000 2 , 70711
76,00 112,3333 3 7,09460
77,00 128,0000 1 .
78,00 127,0000 2 ,00000
79,00 133,0000 3 4,00000
80,00 134,0000 2 4,24264
81,00 132,0000 1 .
82,00 126,2500 4 9,03235
83,00 137,0000 5 10,77033
84,00 125,3333 6 9,72968
85,00 124,7143 7 14,02039
86,00 129,1667 6 12,15593
87,00 126,6000 5 8,96103
88,00 132,8000 5 8,95545
89,00 127,6667 3 10,26320
90,00 129,8571 7 5,30498
91,00 119,5000 2 6,36396
92,00 128,2000 5 4,43847
93,00 126,1250 8 10,81583
94,00 126,8000 5 14,30734
95,00 120,0000 5 17,43560
96,00 124,0000 1 .
97,00 129,3333 6 6,74290
98,00 121,5000 2 19,09188
99,00 123,0000 2 2,82843
100,00 120,6667 3 11,23981
101,00 126,6667 3 16,56301
102,00 134,5000 2 6,36396
103,00 112,5000 2 24,74874
104,00 121,0000 4 12,00000
105,00 111,0000 3 22,33831
106,00 116,0000 2 ,00000
107,00 124,0000 2 5,65685
108,00 122,6667 3 10,78579
109,00 112,0000 2 1,41421
110,00 113,5000 2 , 70711
111,00 119,5000 2 10,60660
112,00 118,0000 1 .
113,00 117,6667 3 8,14453

116
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114,00 119,0000 1 .
115,00 120,3333 3 10,78579
116,00 123,0000 1
120,00 124,0000 1 .
| Total | 124,9783 138 10,97141 |
ANOVA Table
SumofSquares | df | MeanSquare | F | Sig.
(Combined) 5015,757 42 119,423]| ,989] ,504
Linearity 1332,984 1 1332,984 | 11,035 ,001
Between Groups o
Ei‘;’;‘:l'g/" from 3682,774| 41 89,824 | ,744| 855
Within Groups 11475,177 95 120,791
Total 16490,935 137

Measures of Association

R R Squared

Eta

Eta Squared

KPG * ED

-,284

,081

,552

,304
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E-3 Uji Hipotesis Skala Efikasi Diri dengan Konflik Peran Ganda

Correlations

KPG ED
Pearson Correlation 1 -,284IHF
KPG  Sig. (2-tailed) ,001
N 13§ 138
Pearson Correlation -,284 1
ED Sig. (2-tailed) ,001
N 138 138

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Regression

Variables Entered/Removed?

Variables Method

Removed

Variables
Entered

Model

1 ED® Enter

a. Dependent Variable: KPG

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,284% ,081 ,074 10,55725
a. Predictors: (Constant), ED
ANOVA?®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 1332,984 1 1332,984 11,960 ,001°
1 Residual 15157,951 136 111,456

Total 16490,935 137

a. Dependent Variable: KPG
b. Predictors: (Constant), ED
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Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 152,350 7,966 19,126 ,000
ED -,292 ,085 -,284 -3,458 ,001

a. Dependent Variable: KPG



120

LAMPIRAN F
SURAT PENELITIAN DAN DOKUMENTASI

F-1 Surat Ijin Penelitian
F-2 Surat Keterangan Penelitian

F-3 Dokumentasi Penelitian



F-1 Surat Ijin Penelitian

} YAYASAN BADAMN V/AKAF SL L IAR AG
& UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)
N Raya Kaligawe Km 4 Semarang 5012 Telp 0241 6553581 17 Sa 1 aa (0041 582455

emal - informasi@unissila ac i wel wees s e o

FAKULTAS PSIKOLOGI Bismilah Membangun Generasi Khaira Umnmah

Nomor t 1283/C1/Psi-SA/X/2017 28 Muharram 1439 H,
Lamp. Coe 18 Oktober 2017 M.
Perihal Mahon ljin Penelitian
Kepada Yth  : RsuD Brebes

J1. Jenderal Sudirman No. 18]

Brebes

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dﬂ]a}'ﬂ rangka memenuhi tugas akhir penyusunan skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam  Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan

Penelitian’ di RSUD Brebes,

Data tersebut diperlukan untuk bahan penulisan skripsi mahasiswa
sebagai berikut :

Nama . Fatina Sefty Gandini

Nim © 30701301294

Alamat . JI. Kota Baru IV No. 2 RT 02/RW 20 Brebes
Judul Skripsi © Hubungan Antara Efikasi Diri  Dengan

Konflik Peran Ganda Pada Perawat Rumah
Sakit Di Kabupaten Brebes.

Subyek . Perawal yang sudah menikah dan memiliki
anak usia 0 - 12 tahun

Dosen

< - Inhastuti Sugiasih, S.Psi, M.Psi
Pembimbing

Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP
yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami atas bantuannya diucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb,

NIDN : 0617087802

Tembusan: 1. Yang Bersangkutan
2. Arsip
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s,

YAYASAN BADAN .

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) ;?
I Raya Kaligawe Kin 4 Semararg 50172 1oy 024, 1y ViR S : 2 A3 e
email informasi@unissulaacid web wosy mssula ¢

FAKULTAS PSIKOLOG]  * Bismillah Membangun Generasl Khaira Ummah
Nomor 1287/C.1/Psi-SA/X/2017 28 Muharram 1439 H
Lamp. - 18 Oktober 2017 M.
Perihal Mohon ljin Penelitian

Kepada Yth

Tembusan :

RS. Ibu dan Anak Mutiara Bunda
J1. Raya Krakahan (Pantura) Tanjung

Brebes

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Dalam rangka memenuhi tugas akhir penvusunan skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan
Penelitian’di RS. Ibu dan Anak Mutiara Bunda Brebes.

Data tersebut diperlukan untuk bahar penulisan skripsi mahasiswa

sebagai berikut :
Nama

Nim

Alamat

Judul Skripsi

Subyek

Dosen
Pembimbing

Fatina Sefty Gandini
30701301294
JI. Kota Baru IV No. 2 RT 02/RW 20 Brebes

Hubungan Antara Efikasi Diri  Dengan
Konflik Peran Ganda Pada Perawat Rumah
Sakit Di Kabupaten Brebes.

Perawat yang sudah menikah dan memiliki
anak usia 0 - 12 tahun

Inhastuti Sugiasih, S Psi, M.Psi

Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP

yang bersangkutan.

Demikian permohonan kami atas bantuannya diucapkan banyak terima

kasih.

Wassalamu'alatkum Wr. Wh,

1. Yang Bersangkutan
2. Arsip
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YAYASAN BADAN 1114 A o g
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG {U NISSULA) )!
I Raya Kaligawe Km 4 Semararg 50110 Telp 074 657350407 €y n2455 w
emall informasi@unissala g il wel s atsaula o
FAKULTAS PSIKOLOGI Blsmillah Membangun Generas| Khaira Ummah
Nomor 1285/C.1/Psi-SA/X/2017 28 Muharram 1439 1
Lamp. — 18 Oktober 2017 M.
Perihal

Kepada Yth

Tembusan :

Mohon ljin Penelitian

RS. Dera As Syifa
JI. Merdeka No. 191
Brebes
Assalamu’alaikum Wr. Wb
Dalam rangka memenuhi tugas akhir penyusunan skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan
Penelitian’di RS. Dera As Syifa Brebes.
Data tersebut diperlukan untuk bahan penulisan skripsi mahasiswa
sebagai berikut
Nama Fauna Sefiy Gandini
Nim © 30701301294
Alamat - JI. Kota Baru [V No 2 RT 02/RW 20 Brebes
Judul Skripsi © Hubungan Antara  Efikasi Din Dengan
Konflik Peran Ganda Pada Perawat Rumah
Sakit Di Kabupaten Brebes
Subyek Perawat vang sudah menikah dan memiliki
anak usia 0 - 12 tahun
Dosen Inhastuti Sugiasih, S Psi, M Psi
Pembimbing
Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP
yang bersangkutan.
Demikian permohonan kami atas bantuannya diucaphan banyak terima
kasih
Wassalamu'alatkum Wr. Wb
an Dekan,
Wakil I)Ll\:l
Erm Wyewkuna S_S Psi, M Ps
NIDN 0617087802
1. Yang Bersangkutan ',__)
2. Arsip T A
AN
&
SRR
':}\ :
‘b & ¥
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4
( NG YAYASAN BADIA! "4
QI UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) -}
m ). Raya Kaligawe Km 4 Semarar |’I WY Telp 1oy s
email inlarmatigd u 10 ) AeD W r

FAKULTAS PSIKOLOGI Blsmiah Membangun Generasl Khaira Umorah
Nomor C1284/C 1/Psi-SA/X 2017 28 Muharram 1439 1
Lamp, { e 18 Oktober 2017 M
Perihal

Mohon ljin Penelitian

Kepada Yth RS, Bhakti Asih Brebes

JI. Pangeran Diponegoro No. 126
Brebes

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka memenuhi tugas akhir penyusunan skripsi, bersama ini
kami memohonkan ijin untuk mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang melakukan kegiatan
Penelitian’di RS. Bhakti Asih Brebes.

Data tersebut diperlukan untuk bahan penulisan skripsi mahasiswa

sebagai berikut :

Nama . Fatina Sefty Gandimi

Nim © 30701301294

Alamat +JI. Kota Baru IV No. 2 RT 02/RW 20 Brebes
Judul Skripsi : Hubungan Antara Efikasi Din Dengan

Konflik Peran Ganda Pada Perawat Rumah
Sakit Di Kabupaten Brebes.

Subyek . Perawat yang sudah menikah dan memiliki
anak usia 0 - 12 tahun

Dosen ) * Inhastuti Sugiasih, S Psi, M.Psi
Pembimbing

Sebagai bahan persyaratan berikut ini kami lampirkan KTM dan KTP
yang bersangkutan

Demikian permohonan kami atas bantuannyva diucapkan banyak tenma
kasih.
Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

NIDN : UGITUSTSU"’

Tembusan: 1. Yang Bersangkutan
2. Arsip
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Q KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. Jend. Sudirman No. 143 Telp. (0283) 671107 Brebes 52212

PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
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Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Brebes, 23 Oktober 2017

: 072/529. P/X/2017 Kepada

: Biasa

i- . Yth. Kepala BAPERLITBANGDA
: Ijin Penelitian Kab. Brebes

di-
Brebes

Membaca dan Menindaklanjuti surat dari Direktur Akademi Kebidanan
YPBHK Brebes Nomor : 1283/C.1/Psi-SA/X/2017 tanggal 18 Oktober 2017.
Perihal Ijin Pengambilan Data atas nama :

Nama : FATINA SEFTY GANDINI

Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat - JI. Kota Baru IV No. 2 RT 002/020 Kelurahan Brebes
Kecamatan Brebes Kab. Brebes

Penanggung jawab  : Emi Agustina S, S.Psi, MPsi

Judul : "Hubungan Antara Efikasi Diri Dengan Konflik

Peran Ganda Pada Perawat Rumah Sakit

Dikabupaten”™

Lokasi Penelitian : RSUD Brebes

Sehubungan dengan hal tersebut mohon untuk diberikan Ijin Pengambilan
Data yang akan dilaksanakan selama bulan Oktober s/d Desember 2017 dengan
catatan sebagai berikut :

1. Pengambilan Data ini hanya untuk kepentingan ilmiah/ Akademik.

2. Akan ikut membantu keamanan dan ketertiban umum masyarakat
serta mentaati tata tertib dan ketentuan yang berlaku di daerah
setempat.

3. Setelah selesai melaksanakan kegiatan dalam jangka waktu DUA
BULAN untuk segera menyerahkan hasilnya kepada Kantor Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Brebes.

Demikian untuk dapat digunakan seperlunya.

An. KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
~__ KABUPATEN BREBES
Kasi Politik dan Hubungan Antar Lembaga

" Drs. KUKUH PRASETYO, M.Si
= _~ Pembina
NIP. 19657010 199203 1 014

embusan Kepada Yth :
Yang bersangkutan;

2. Pertinggal

————e—
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PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Jend. Sudirman No. 159 Telp. 671821 Fax. (0283) 672429 Kode Pos 52212 Brebes

Nomor o 0721529/ X 12017
Sifat : Biasa

Lampiran @ —

Penhal . ljin Penelitian

Brebes, 23 Oktober 2017
Kepada

Yth. 1. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Brebes

2. Direktur Rumah Sakit Bhakti Asih

3. Direktur Rumah Sakit Dera As - Syifa

4. Direktur Rumah Sakit Dedy Jaya

5. Direktur Rumah Sakit Ibu dan Anak Mutiara Bunda

Di
Tempat

Berdasarkan Surat Rekomendasi dari Kantor Kesatuan Bangsa dan Poliik Kab. Brebes nomor :
072/529.P/X/ 2017 tanggal 23 Oktober 2017 perihal fersebut pada pokok surat dengan ini diberitahukan bahwa
di Instansi/ wilayah Saudara akan dilaksanakan penelitian oleh :

Nama
Pekerjaan

Alamat
Penanggung Jawab
Maksud Penelitian

e R

6. Lokasi
7. Jangka Waktu Penelitian

: FATINA SEFTY GANDINI

: Mahasiswi UNISSULA Semarang

- JI. Kota Baru IV No. 2 Rt. 002/020 Kel. Brebes Kec. Brebes Kab. Brebes

: Erni Agustina S, S.Psi, M.Psi

: Melaksanakan penelfian/survey dengan judul * HUBUNGAN ANTARA

EFIKASI DIRI DENGAN KONFLIK PERAN GANDA PADA PERAWAT
RUMAH SAKIT DI KABUPATEN BREBES”

: Rumah Sakit Di Kabupaten Brebes
: Oktober 2017 s.d Desember 2017

Dengan ketentuan - ketentuan sebagai berikut : .
a. Pelaksanaan penelitian tidak disalahgunakan unluk tujuan tertentu yang dapat mengganggu kestabilan

Pemerintah.

b. Sebelum pelaksanaan penelitian langsung kepada respondent maka harus terlebih dahulu melaporkan
kepada penguasa daerah setempat.

¢. Selelah selesai penelitian Saudara wajib memberikan hasilnya kepada BAPERLITBANGDA KABUPATEN |

BREBES.

Kemudian atas perhatian dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan Kepada Yth:

1
2
3
4
5

— BUPATI BREBES (Sebagai laporan) ;

. Ka BAPERLITBANGDA Kab. Brebes ;

. Ka Kantor KESBANG POL Kab Brebes ;
. Yang bersangkutan ;

. Arsip.

A.n. KEPATABAFERITTGRY
d. Penelithd] \ Pengembangan
id, Peneli Pengkajian Iptek
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F-2 Surat Keterangan Penelitian

RUMAH SAKIT “"DERA AS-SYIFA

J1. Merdekn Banjurharjo - Brebes 52265
Telp. (0283) 88Y S8 - 88O 583

SURAT KETERANGAN
Nomor 074/S KET/DIR/RSDAII/2018

Yang bertanda tangan di bawah ini Direklur RSDA :

Nama  dr. Muhamad Tedo Hardiyanlo

Jabatan : Direktur

Alamat : RS. Dera As-Syifa, J. Merdeka No. 119 Banjarharjo. Brebes.
Menerangkan bahwa :

Nama : Fatina Septy Gandini

Nim : 30701301294

Jurusan : Fakultas Psikologi

Universitas : Universitas Islam Sultan Aqung

Adalah benar telah selesai melakukan penelitian di Rumah Sakit Dera As- Syifa dengan judul :

*Hubungan antara efikasi diri dengan konflik peran ganda pada perawat rumah sakit di kabupaten
Brebes”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya, untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

dr. Muhamad Tedo Hardiyanto
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RS. Bhakti Asih

Alamat : Jalan P Diponegoro No. 125 Pesantunan - Brebes 52212 Telp. (0283) 673481, 671279 Fax (0283) 671391
Email : rsba_brebas@yahoo.co.id

i
e aoem

Brebes, 10 November 2017
Nomor : 198/(UM)RSBA/X12017
Perihal : Jawaban ljin Penelitian
Kepada
Yth. Dekan Fakultas limu Keschatan
Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)
Di

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat Nomor 1284/C.1/Psi-SA/X/2017 perihal permohonan Ijin Penelitian
di RS. Bhakti Asih Brebes, dengan Biodata Pemohon :

Nama : Fatina sefly Gandini

NIM :30701301294

Fakultas : Fakultas Psiklogi UNISSULA

Judul Penelitian : “Hubungan antara Efikasi Diri dengan Konflik Peran Ganda pada

Perawat Rumah Sakit di Kabupaten Brebes”

Kami pihak Rumah Sakit menyetujui Kepada Pihak Akademik untuk melaksanakan
Penelitian yang merupakan salah satu tugas Tri Darma Pendidikan.
Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan untuk menjadi periksa. Atas pcrhauannya

kami sampaikan terima kasih.

RS. BHAKTI ASIH BREBES
DIREKTUR

dr. KHOSIATUN AZMI, MMR
NIK. 19840609 2011 098

Tembusan :
1. Bagian Diklat RS. Bhakti Asih;

2. Pertinggal
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PEMERINTAH KABUPATEN BREBES
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JI. Jend. Soedirman Nomor 181 Telp. (0283) — 671431 Fax (0283) 671005

BREBES - 52212

Brebes, 29 November 2017

Kepada
Yth.Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Suttan
dAgung Semarang
e
Semarang

Memenuhi surat dari Kepala BAPERLITBANGDA Kabupaten Brebes Nomor : 072/529/X/2017
tanggal 30 Oktober 2017 Perihal [jn Penelitian, maka dengan ini disampaikan bahwa terhadap permohonan
tersebut pada prinsipnya kami tidak keberatan dan memberikan jin kepada yang bersangkutan unfuk
melakukan jin Penelitan dalam rangka untuk pembuatan Skripsi di Rumah Sakit Umum Daerah Brebes

yang akan dilaksanakan oleh :

Nama : FATINA SEPTY GANDINI

Alamat : Kotabaru IV No. 2 Brebes

Perguruan Tinggi : Universitas Sultan Agung Semarang

Jjuan Penelitian : Hubungan Antara Efikasi Diri Dengan Konfii Peran Ganda Pada Perawat
Waktu Penelitian : November - Desember 2017

Adapun mengenai metode, teknik, dan cara observasi diserahkan sepenuhnya kepada mahasiswa

yang bersangkutan.

Demikian untuk menjadikan maklum dan guna seperfunya.

embusan Kepada :

Direktur RSUD Brebes (sebagai laporan);
Ketua Komite Medik RSUD Brebes;

Ketua SPI (Satuan Pengawas Intemal) RSUD Brebes;

Se - 'Wakil Direktur RSUD Brebes;
E - Kabag/Kabid RSUD Brebes;
tpale, banslal | /rvang,
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RUMAII SAKIT UMUM ISLAMI
MUTIARA BUNDA

Jalan Raya Pantura Cendrawasih Tanjung — Brebes
Telp (0283) 877222 Email: rsuimutiarabunda@gmall.com

—4

Brebes, Febuari 2018
Nomor :

Perilah : Jawaban ljin Penclitian
Kcepada
Yth. Dckan Fakultas llmu keschatan

Universitas Islam Sultan Agung ( UNISSULA )
SEMARANG
Dengan Hormat ,

. Menindak Lnjuti Surat Nomor 1284/C. 1/Pdsi-SA/X/2017 perihal permohonan ijin
penclitian di Rumah Sakit Umum Islami Mutiara Bunda , dengan Biodata Pemohon :

Nama : Fatina Sefty Gandini
NIM 130701301294
Fakultas : Fakultas PSikologi UNISSULA

Judul Penelitian : *"Hubungan antara Efikasi diri dengan konflik Peran Ganda pada
perawat Rumah Sakit di Kabupaten Brebes™

Kami Pihak Rumah Sakit menyetujui kepada pihak akademik untuk melaksanakan
Penclitian yang merupakan salah satu tugas dari Tri Darma Pendidikan .

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan untuk menjadi periksa. Atas perhatianya
kami sampaikan terimakasih.

RSUIMUTIARA BUNDA
DIREKTUR

Hj.Elli Susyati,S.ST, M.Kes
Tembusan:

1. Bagian Diklat RSUI Mutiara Bunda
2. Pertinggal
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F-3 Dokumentasi Penelitian

Rumah Sakit Dera As-Syifa
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Rumah Sakit Bhakti Asih

R.DIREKSI
RS. BHAKTI ASIH

Penunjang
& R.Manage
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Rumah Sakit Ibu dan Anak Mutiara Bunda
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Rumah Sakit Umum Daerah




