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ABSTRAK

Program penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke luar negeri merupakan
salah satu upaya penanggulangan masalah pengangguran. Peranan pemerintah dalam
program ini dititikberatkan pada aspek pembinaan, perlindungan dan memberikan
berbagai kemudahan kepada pihak yang terkait, khususnya TKI dan perusahaan jasa
tenaga kerja Indonesia (PJTKI). Selain bermanfaat untuk mengurangi tekanan
pengangguran, program penempatan TKI juga memberikan manfaat berupa
peningkatan kesejahteraan keluarganya melalui gaji yang diterima atau remitansi.
Selain itu, juga meningkatkan keterampilan TKI karena mempunyai pengalaman
kerja di luar negeri. Bagi Negara, manfaat yang diterima adalah berupa peningkatan
penerimaan devisa

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan hukum sosiologis adalah
mengidentifikasi dan mengkonsepsikan hukum sebagai institusi sosial yang riil dan
fungsional dalam sistem kehidupan yang nyata

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Penempatan TKI di luar negeri hanya
dapat dilakukan ke Negara tujuan yang pemerintahnya telah membuat perjanjian
tertulis dengan Pemerintah RI atau ke negara tujuan yang mempunyai Peraturan
Perundang-undangan yang melindungi tenaga asing. Atas pertimbangan keamanan,
Pemerintah menetapkan negara-negara tertentu tertutup bagi penempatan TKI, antara
lain negara tujuan dalam keadaan perang, bencana alam, atau terjangkit wabah
penyakit menular. Khusus untuk penempatan TKI pada pekerjaan dan jabatan tertentu
diatur tersendiri, misalnya pekerjaan sebagai pelaut.

Kata kunci : perlindungan hukum, TKI, PJTKI



ABSTRACT

The Indonesian Migrant Workers Placement Program overseas is one of the
efforts to overcome the problem of unemployment. The role of government in this
program is emphasized on the aspects of guidance, protection and provide various
facilities to relevant parties, especially TKI and Indonesian labor service companies
(PJTKI). Besides beneficial to reduce the pressure of unemployment, placement
program of TKI also provides benefits in the form of improving the welfare of his
family through salary received or remittance. In addition, it also improves the skills
of labor migrants because they have overseas work experience. For the State, the
benefits received are in the form of increased foreign exchange earnings

This research uses sociological legal approach method is to identify and
conceive law as real and functional social institution in real life system

The results of the study indicate that overseas placement of Indonesian
Migrant Workers may only be made to a destination country whose government has
entered into a written agreement with the Government of the Republic of Indonesia or
to a destination country that has a Legislation that protects foreign workers. For
security considerations, the Government sets certain countries closed for the
placement of migrant workers, including destination countries in a state of war,
natural disaster, or infectious disease outbreaks.

Keywords: legal protection, TKI, PJTKI
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