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kapoins wisnda, meski boson doun bikinmn tensikin naik, but iy
ok
End finally, TA i kw persembalkan buat mereko —
mereka yang suka neror nanyain kopon wisnoao.

viii



HALAMAN MOTTO

Aladv akon meninggikan ovrang-orang yong beriuman i
antforomur dow orang-ovrang yang dibert mw pengetajnan
beberapo derajot: Do Alar Malo mengetahunt apa yang
ko kerjokomn.

(QS. AL Mwjadidatv: 11)

Sesungguunya yang bertoguwa kepada Alade SWT, Uw dart
hambo—hambaNya hanya mereka yang berdimn
pengefahon
(QS. Al Fatiui: 28)

Sesudai kesuliton U ada kenmndairan. Sesmngguiinya
sesudai kesulitoun U adar kenmundadpon. Apabida ko telajn
selesad (dawrl suotw wrusan), tetaplain bekerjo keras (wntuk
wrnsan yang lain), dan hanya kepada
Tuhanmudalr hendakinya engkow berivarop
(QS. Al lnsyiradv: 5-8).

Selesaikan apa tela ko mudal daane bertonggung
Jawablai atos apa yong jadi plihamman,

Pantoung menyera sehelum berlhasil. Gagal coba laglu Gagal

lagy, coba lagl Sepak, sesungguivnya Aladv menglrargal
segada proses yang didaluvi hamba~-Nya



KATA PENGANTAR

P SEEEPS.{| F S ¥ gt | 1y

Assalamu’alaykum Warahmatullahi Wabarakatuh
Alhamdulillah, segala puji hanya milik Allah ‘azza wa jalla yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah — Nya kepada penulis. Sehingga penulis dapat
menyelesaikan penelitian tugas akhir dan sekaligus laporan tugas akhir yang
dilakukan di PT. Pisma Garment Indo dengan sebaik —baiknya. Sholawat dan
salam senantiasa tercurah kepada junjungan kita Rasulullah shollallahu ‘alayhi
wasallam.

Tugas akhir (TA) merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa untuk meraih
gelar sarjana (S1) di Fakultas Teknologi Industri, Jurusan Teknik Industri,
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Penelitian tugas akhir yang dilaksanakan oleh penulis dimulai pada tanggal
15 Mei sampai dengan 15 Agustus 2017 tidak lepas dari dukungan dari banyak
pihak. Dengan hati yang tulus pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan
banyak terima kasih kepada:

1. lbu Dr. Sri Arttini Dwi Prasetyowati, M.Si, selaku Dekan di Fakultas
Teknologi Industri beserta jajarannya.

2. Ibu Nurwidiana, S.T., M.T., selaku Ketua Jurusan Teknik Industri.

3. lbu Ir. Hj. Eli Mas’idah, M.T., sebagai dosen pembimbing | dan Ibu
Nurwidiana, S.T., M.T., sebagai dosen pembimbing Il yang telah banyak
memberikan ilmu yang bermanfaat kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan laporan tugas akhir ini.

4.  lbu Wiwiek Fatmawati, S.T., M.Eng, sebagai dosen penguji I, Bapak Andre
Sugiyono, S.T., M.M., Ph.D, sebagai dosen penguji Il dan Bapak Akhmad
Syakhroni, S.T., M.Eng, yang telah banyak memberikan saran perbaikan
yang bermanfaat kepada penulis sehingga dapat sedikit menyempurnakan
kekurangan laporan tugas akhir ini.

5. Bapak Prof. Laode M. Kamaluddin, M.Sc., M.Eng., Ph.D, selaku mantan
rektor UNISSULA sekaligus penggagas ide beasiswa Cerdas Sultraku.



10.

11.

12.

13.

Bapak H. Nur Alam, S.E., M.Si, selaku mantan gubernur Sulawesi Tenggara
yang telah berkenan membiayai beasiswa Cerdas Sultraku.

Bapak Yanto, S.E., selaku pembimbing lapangan yang banyak memberikan
bimbingan, saran serta penjelasan yang dibutuhkan selama pelaksanaan dan
penyusunan Laporan Tugas Akhir ini.

Kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan doa dan dukungan baik
dari segi moril terlebih lagi dari segi materiil, sehingga penulis masih bisa
belajar sampai sekarang dan dapat menyelesaikan studi ini.

Kakak dan adik — adik tercinta yang selalu mendoakan, mendukung dan
memberikan motivasi ketika penulis merasa lelah.

Specially for my bestie, my neighbour, my brother Suritno Fayanto, S.Pd.,
yang sudah banyak memberikan dukungan dan motivasi, yang tidak bosan —
bosan menanyakan kapan wisuda.

Teman — teman CS 013 (Teknik Industri) Alius, Hajar, Amir, Teguh, Basri,
S.T., Winda, Ilmi, S.T., dan juga kepada kak Ikbal yang telah banyak
membantu, memberikan masukan, dukungan dan motivasi dalam pelakanaan
dan penyelesaian laporan tugas akhir ini.

Teman — teman Teknik Industri Universitas Islam Sultan Agung Semarang
angkatan 2013, Purwati, Eka, Ika, Astin yang telah memberikan motivasi
dan semangat serta saling menyemangati selama pelaksanaan dan

penyusunan laporan tugas akhir.

Teman — teman Teknik Industri Universitas Islam Sultan Agung Semarang
angkatan 2013, tanpa terkecuali yang telah memberikan motivasi dan
semangat serta saling menyemangati selama pelaksanaan dan penyusunan

laporan tugas akhir.

Penulis menyadari bahwa didalam penulisan laporan ini masih jauh dari

sempurna, oleh karena itu kritik dan saran sangat diharapkan untuk mencapai hasil

yang lebih baik. Penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk

Semua.

Wassalamu’alaykum Warahmatullahi Wabarakatuh

Xi



