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PRAKATA 

 

Assalamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa 

Ta’ala yang telah melimpahkan rahmat, berkah dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat mengajukan Tesis  ini dengan judul Model Peningkatan Job Satisfaction 

berbasis Spiritual Leadership dengan Moderasi Meaning in Life sebagai syarat 

untuk memperoleh gelar Magister pada program studi magister manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai 

pihak penyelesaian Tesis ini tidak akan terwujud. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang 

telah membantu selama proses penyelesaian Tesis ini, terutama kepada : 

1. Allah Subhanahu Wa Ta’ala, karena atas rahmat-Nya sehingga Tesis ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

2. Ibu Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, M.Si, Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

3. Bapak Drs. Widiyanto, M.Si, Ph.D selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

4. Ibu Dr. Hj. Nunung Ghoniyah, MM selaku Dosen Pembimbing yang telah 

menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam 

penyusunan Tesis ini. 

5. Ayahanda dan ibunda tercinta yang selalu melimpahkan doa, pengorbanan 

dan cinta kasih yang tidak akan pernah bisa penulis balas dengan apapun. 

Kalian menunjukkan betapa indahnya dunia, menjadi putra dari kalian 

merupakan anugerah terbesar dari kasih sayang Allah Subhanahu Wa Ta’ala. 

6. Aditia Bagus Iswandanu dan Citra Dihayu Probowati selaku kakak penulis 

yang telah bersama melewati hari dengan penuh semangat, suka cita, dan 

pengalaman. 



 

 
  

7. Andina Ayu Mandira atas perhatian, kesabaran, kesetiaan dan cinta kasih 

yang diberikan. Semoga Allah selalu menganugrahkan kita rahmat, berkah, 

karunia, ridho, dan kasih sayang-Nya serta memberikan yang terbaik untuk 

hidup kita. 

8. Rekan-rekan kerja di CV. Putmasari Pratama, yang telah terus mensupport 

dan memberi saya semangat untuk terus menyelesaikan tesis saya. See  you 

on top Guys 

9. Teman-teman angkatan 55 MM FE Unissula, terima kasih telah menemani 

penulis melewati masa-masa kuliah yang luar bisa dan telah menjadi bagian 

kehidupan yang indah. Sukses selalu buat hidup dan pertemanan kita. 

10. Seluruh pihak yang membantu hingga terselsaikannya Tesis ini yang tidak 

dapat disebutkan satu per satu. 

Semoga apa yang telah diberikan kepada penulis akan dibalas Allah 

Subhanahu Wa Ta’ala dengan limpahan rahmat dan hidayah-Nya. 

Dalam penulisan tesis ini, penulis menyadari tesis ini masih jauh dari 

sempurna, mengingat keterbatasan dan pengalaman yang ada pada diri penulis. 

Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat membangun sangat penulis 

harapkan. 

Akhir kata penulis berharap Tesis ini dapat memberikan manfaat bagi 

berbagai pihak yang membutuhkan. Aamiin. 

Wassalamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh 

 

Semarang, Desember 2017 

Penulis, 

 

 

Sandi Yudha Wardana 


